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Conseil Municipal du 27 septembg@2023
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dHAUBOURDIN

Procés-verbal du Conseil Municipal
Du Mercredi 27 septembre 2023

L’an deux mil vingt-trois, le vingt-sept septembre, & dix-neuf heures, le Conseil Municipal s’est réuni dans la salle du Conseil
Municipal, sous la Présidence de Monsieur Pierre BEHARELLE, Maire, suite aux convocations qui lui ont été adressées cing
jours & I’avance, lesquelles convocations ont été affichées a la porte de la Mairie conformément a la loi.

Membres présents 2 la séance : (30) Membres absents excusés et représentés : (2)

M. BEHARELLE, Maire M. BACKELANDT est représenté par M. DEGARDIN
M. BUQUET, Mme IDZIOREK, M. CATTEZ, Mme NIREL, Mme CAPY est représentée par M. DHEDIN

M. LECLERCQ, Mm CORNEILLIE, M. DEGARDIN,

Mme HIROUX, Adjoints au Maire Membre absent excusé et non représenté : (1)
Mme BZDYNGA, M. LECOUTRE, Mme DILLIES, M. OBIN

M. LE CLAIRE, Mme GUILLUY, Mme GAYOU,

M. CRESSON, M. LEURS, Mme THEETEN, Secrétaire de séance :

Mme DASSONVILLE, Mme PRIN, Mme COGE, M. GOORIAH

M. GOORIAH, Mme BECQUET, Mme LIEDTS,
M. WILINSKI, Mme RIO, M. DHEDIN, M. LECONTE,
Mme ROUSSEAU, M. DELABY, Conseillers Municipaux

Monsieur le Maire ouvre la séance du Conseil Municipal en souhaitant la bienvenue a
toutes les personnes présentes.

Monsieur le Maire : pour votre information, Madame Sylvie BEAUJOIS a démissionné
car elle quitte la région. Nous avons donc le plaisir d’accueillir Monsieur Bernard DELABY qui
effectue son retour au sein du Conseil Municipal. Nous lui souhaitons la bienvenue.

2023 /075 - DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Monsieur le Maire propose Monsieur Prishan GOORIAH comme secrétaire de séance.

ADOPTE A L’UNANIMITE

Monsieur GOORIAH procede a 1’appel des conseillers municipaux.
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| Rapporteur : Monsieur le Maire
12023 /076 - PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 10 MAI 2023

Monsieur le Maire : avez-vous des remarques a formuler quant a ce procés-verbal ?
Aucune remarque n’étant formulée, je vous propose de passer au vote.

Madame ROUSSEAU et Monsieur DELABY ne prennent pas part au vote.

ADOPTE A L’UNANIMITE



Conseil Municipal du 27 septembre 2023

Z%Rapporteur : Monsieur le Maire
§2023 /077 - PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 JUIN 2023

Monsieur le Maire : avez-vous des remarques a formuler quant a ce procés-verbal ?
Aucune remarque n’étant formulée, je vous propose de passer au vote.

Monsieur DELABY ne prend pas part au vote.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Rapporteur : Monsieur le Maire
2023 /078 - DECISIONS DE MONSIEUR LE MAIRE

PRISES PAR DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Monsieur le Maire prend la parole.

No

DATE

LIBELLE

OBJET

CONTRACTANT

MONTANT /
AN

HT/
TTC

AVENANT

23C-06 MAINTENANCE
BORNES WIFI CISCO

NXO

591,09 €

HT

31/03/23

MARCHE

23C-08 LOGICIEL
CITYREMWEB
RECENSEMENT MILITAIRE

CIRIL

3372,50 €

HT

31/03/23

MARCHE

20-04 AVENANT 3 LOT 7
PEPINIERES DE GRUSON
(VALIDATION DE REVISION
DES PRIX)

PEPINIERES DE
GRUSON

0,00 €

31/03/23

MARCHE

23C-09 CONTRAT
PLATEFORME LOGICIELLE
DE GESTION ET SUIVI
D’AUTOCONSOMMATION
COLLECTIVE

ENOGRID

618,00 €

HT

24/05/23

MARCHE

23-01 MAINTENANCE
MATERIEL CUISINE LOT 1
Maintenance (préventive et
curative) du matériel de
restauration de la cuisine
centrale, des satellites de
restauration et de salles de
location

COFRINO

120 000,00 €

HT

24/05/23

MARCHE

23-01 MAINTENANCE
MATERIEL CUISINE LOT 2
Lot 2 : Nettoyage des réseaux
de buées grasses de cuisines
professionnelles, nettoyage des
évaporateurs, et nettoyage et
dépoussiérage des réseaux de
ventilation

SAPIAN

20 000,00 €

HT

24/05/23

AVENANT N°1

22-03 ACHATSDE
BOISSONS LOT 2 BIERES
ALCOOLISEES OU NON

CAVANEULIN

0,00 €

25/05/23

AVENANT N°1

22-11 CONTROLES
REGLEMENTAIRES
PERIODIQUES LOT 3

BUREAU VERITAS

0,00 €

13/06/23

MARCHE

23C-11 CONTRAT LOGICIEL
ATAL

BERGER LEVRAULT

712579 €

HT

MARCHE

23C-05 LA POSTE
COLLECTE ET REMISE DU
COURRIER

LA POSTE

92625 €

HT

19/06/23

MARCHE

23C-12 LOCATION
MAINTENANCE DE 14
COPIEURS TOSHIBA DU
17/03/2022 AU 31/12/2023

TOSHIBA

799272 €

HT
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15/06/23

AVENANT N°1

218G23 ASSURANCES
DOMMAGES AUX BIENS ET
RISQUES

SMACL

0,00 €

MARCHE

23C-13 MAINTENANCE
LOGICIEL FAMILLE DU
01/07/2023 AU 30/06/2028

CIRIL

2620,80 €

HT

MARCHE

23C-10 TRAVAUX
RENOVATION LED THEREY
GODIN

ENGIE

90 535,85 €

HT

MARCHE

23C-14 LOCATION DE
BATTERIE ZOE DU
19/02/2023 AU 18/02/2026

DIAC

1308,00 €

HT

AVENANT N°2

22 FOURRIERE
AUTOMOBILES (fin de
contrat le 21/03/2024)

JMD MAILLARD

0,00 €

23C-03 CONTROLE ACCES
—VILLE 10 505,40 € HT -
CCAS 4 420,72 € HT -

HOROQUARTZ

14 926,12 €

HT

1.4.010/2023

24/04/23

CONVENTION

SEJOUR CAMPING DU 16
AOUT AU VENDREDI 18
AOUT 2023

LA LIGUE DE
L'ENSEIGNEMENT

2 396,00 €

TTC

1.4.011/2023

25/04/23

CONTRAT

2 ATELIERS « LA
PARENTHESE » MESURE
PREVENTIVE ET
ALTERNATIVE A LA
SANCTION LES 4 MAI ET 1
ER JUIN

LA BELLE HISTOIRE

340,00 €

TTC

1.4.012/2023

17/05/23

CONVENTION

2 ATELIERS DE
SOPHROLOGIE 4 MAI -1
JUIN DANS LE CADRE DE

« LAPARENTHESE »
MESURE DE
RESPONSABILISATION DES
ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES

PATRICIA MASUREL

180,00 €

TTC

1.4.013/2023

17/05/23

CONVENTION

SURVEILLANCE
FESTIVITES DU 13 JUILLET
2023

FETE ASSOCIATION

7682,00 €

TTC

1.4.014/2023

17/05/23

CONVENTION

DISPOSITIF PREVISIONNEL
DE SECOURS 13 JUILLET
2023

ASSOCIATION DES
SECOQURISTES
D'HAUBOURDIN

386,00 €

TTC

1.4.015/2023

CONTRAT

ASSISTANCE A MAITRISE
D'OUVRAGE DANS LE
CADRE DU DISPOSITIF
ECO ENERGIE TERTIAIRE

CAPA ARCHITECTE

12 840,00 €

TTC

1,4,016/2023

01/06/23

CONTRAT

ETUDE TENUE DU PIGNON
SALLE DE SPORT
LISBONNE

PROJEX INGENIERIE

3200,00 €

HT

1.4.017/2023

08/06/23

CONVENTION

EXPOSITION 8 TIRAGES -
FERME DU BOCQUIAU ~ bU
6 JUIN AU 7 JUILLET 2023

SERIE MANIA

0,00 €

TTC

1.4.018/2023

08/06/23

CONTRAT

ETUDE DE FAISABILITE
CREATION D'UNE
RESERVATION DANS UNE
POUTRE BETON AU
CENTRE CULTUREL

PROJEX INGENIERIE

4 500,00 €

HT
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1.4.019/2023

26/06/23

CONVENTION

REMBT CHARGES
INDUITES OCCUPATION
EGLISE SAINT MACLOU

ASSO DIOCESAINE
DE LILLE

0,00 €

TTC

1.4.020/2023

27/06/23

CONVENTION

SEJOUR CAMPING « LES
ARGOUSIERS » DU 21 AU
25 AOUT 2023

LA LIGUE DE
L'ENSEIGNEMENT

449400 €

TT1C

1.4.021/2023

27106723

CONTRAT

CONTRAT MAINTENANCE
INFORMATIQUE

ALYANCE

17 500,00 €

HT

1.4 .022/2023

28/06/23

CONVENTION

CONVENTION DE MISE A
DISPOSITION TEMPORAIRE
DE MATERIEL
(INSTRUMENTS DE
MUSIQUE) FETE DE LA
MUSIQUE

JAM.

0,00 €

TTC

1.4.023/2023

28/06/23

CONVENTION

CONVENTION BOURSE
PERMIS DE CONDUITE

ALPHA + CONDUITE

0,00 €

TTC

1.4.024/2023

03/07/23

CONTRAT

CONTRAT D'ARCHITECTE
TRAVAUX DE REFECTION
DE TOITURE ECOLE LA
PEPINIERE

SARL CAPA

13 333,33 €

TTC

1.4.027/2023

26/07/23

CONTRAT

ADHESION TICKET FLEET
PRO CARTES
CARBURANTS

EDENRED

3 500 €/mois
maximum

TTC

1.4.028/2023

22/08/23

CONTRAT

ADHESION 9 CARTES
CARBURANTS
INTERMARCHE

INTERMARCHE

700 €/mois
maximum

TTC

6.1.001/2023

27/07/23

DECISION

EXPULSION DES GENS DU
VOYAGE

VILLE

7.10.001/2023

DON DE 1 000 € POUR LA
FETE MEDIEVALE

VILLE

1000,00 €

Recettes

7.10.002/2023

06/07/23

DECISION

TARIFS SEJOURS ESPACE
JEUNES

VILLE

8.9.021/2023

21/04/23

CONVENTION

9EME EDITION HAU'ROCK
PHASE 1 & 2 STAGE
D'AVRIL A JUIN 2023

ASSO DYNAMO

287832 €

TTC

8.9.022/2023

25/04/23

CONVENTION

ATELIER EDUCATION AUX
IMAGES AUTOUR DU
MAPPING DU 17 AU 21
AVRIL 2023

RENCONTRES
AUDIOVISUELLES

800,00 €

TTC

8.9.023/2023

26/04/23

CONVENTION

ATELIER INITIATION A
L'ART HERALDIQUE DU 19
AVRIL 2023 - ESPACE
JEUNES

CHEVALIER BALIAN

500,00 €

TTC

8.9.024/2023

07/06/23

CONTRAT

SPECTACLE SKADOUCHE
ET LES STATUES DE VIE -
SAMEDI 3 ET DIMANCHE 4
JUIN 2023

A BOUTS DE FILMS

600,00 €

TTC

8.9.025/2023

26/06/23

CONTRAT DE
CESSION

SPECTACLE MIRABON ET
DENTELLE 6 MAI - FERME
DU BOCQUIAU ’

LA CONSERVERIE

1890,76 €

HT

8.9.026/2023

20/07/23

AVENANT

AVENANT CONVENTION
HAU'ROCK AJOUT DE 3
DEMI JOURNEES 14 ET 15
AVRIL 2023

ASSO DYNAMO

106200 €

TTC
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SPECTACLE ZE LEOPARDZ | .
8.9.02712023 | 20007123 | Soac N OF | LE 0910912023 A LA FERME | 918 N ILEO 1055,00 € TTC
DU BOCQUIAU
PROGRAMMATION
CULTUREL MEL « LES
BELLES SORTIES « « LES
SPECTACLES SANS
8.9.028/2023 | 20/07/23 GRAVITE » LE 12/07/2023 AERONEF 0,00 €
TECHNOBRASS 1ERE
PARTIE DONOV FERME DU
BOCQUIAU
SPECTACLE « DEMENTED
CONTRAT DE |BROTHERS » 09/09/2023
8.9.029/2023 | 24/07/23 | SEaq N FERME DU BOCQUIAU LBH PRODUCTION 248980 € TTC
FETE DE LA RENTREE
ATELIERS INITIATIONS
IMPROVISATION
CONTRAT DE | THEATRALE POUR 3
8.9.030/2023 | 07/08/23 | caqon PUBLICS DEMARRAGE LE INSTANT T 12 790,80 € TTC
25 SEPTEMBRE 2023
FERME DU BOCQUIAU
REPRESENTATION
SPECTACLE
CONTRAT DE | « CONFERENCE THEATRE DE
8.9.031/2023 | 07/08/23 | CEggoN COMMANDO MOLIERE » LE | 'AVENTURE 1129.27 € e
26 SEPTEMBRE FERME DU
BOCQUIAU
ATELIER MIDOS LADOWZ
8.9.032/2023 | 07/08/23 | CONTRAT FESTIVAL LIVE ENTRE LES | DYNAMO 0,00 € TTC
LIVRES LE 14/10/2023
DATE OBJET MONTANT
14/04/23 | Concession n°® 9274/8463 (columbarium — 30 ans) 647,00 €
14/04/23 | Concession n°® 9275/8464 (cimetiere — 15 ans) 155,00 €
17/04/23 | Concession n° 9276/8465 (cimetiére — 30 ans) 348,00 €
18/04/23 | Concession n® 9277/8466 (caveau cinéraire — 15 ans) 52,00 €
18/04/23 Concession n° 9278/8467 (cimetiere — 30 ans) 348,00 €
21/04/23 | Concession n° 9279/8468 (cimetiére — 30 ans) 348,00 €
09/05/23 | Concession n° 8469 (cimetiere — 50 ans) sup. 334,00 €
10/05/23 | Concession n® 8280/8470 (cimetiere — 30 ans) 232,00 €
10/05/23 | Concession n°® 9281/8471 (cimetiére — 30 ans 348,00 €
10/05/23 | Concession n° 9282/8472 (caveau cinéraire — 30 ans) 104,00 €
10/05/23 | Concession n°® 9283/8473 (cimetiére — 15 ans) 155,00 €
10/05/23 | Concession n® 9284/8474 (cimetiere — 30 ans) 348,00 €
11/05/23 | Concession n° 8475 (cimetiére — 30 ans) sup. 116,00 €
12/05/23 | Concession n° 9285/8476 (cimetiére — 15 ans) 155,00 €
17/05/23 | Concession n° 8477 (caveau cinéraire — 30 ans) sup. 52,00 €
17/05/23 | Concession n° 9286/8478 (cimetiére — 30 ans) 348,00 €
23/05/23 | Concession n° 8479 (cimetiére — 15 ans) sup. 61,00 €
23/05/23 | Concession n° 9287/8480 (cimetiére — 30 ans) 348,00 €
24/05/23 | Concession n° 9288/8481 (columbarium — 30 ans) 640,00 €
25/05/23 | Concession n° 8482 (caveau cinéraire — 30 ans) sup. 52,00 €
26/05/23 | Concession n°® 9289/8483 (cimetiere — 15 ans) 155,00 €
26/05/23 | Concession n° 9290/8484 (cimetiére — 30 ans) 232,00 €
30/05/23 | Concession n°® 9291/8485 (cimetiére — 30 ans) 348,00 €
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06/06/23 | Concession n°® 9292/8486 (columbarium — 30 ans) 765,00 €
07/06/23 | Concession n° 9293/8487 (cimetiére — 50 ans) 790,00 €
08/06/23 | Concession n° 9294/8488 (cimetiere — 30 ans) 348,00 €
08/06/23 | Concession n° 9295/8489 (cimetiere — 30 ans) 348,00 €
08/06/23 | Concession n° 9296/8490 (cimetiére — 30 ans) enfant 103,00 €
12/06/23 | Concession n°® 9297/8491 (cimetiére — 15 ans) 155,00 €
12/06/23 | Concession n° 9298/8492 (cimetiére — 30 ans) 348,00 €
13/06/23 | Concession n° 9299/8493 (columbarium — 30 ans) 765,00 €
13/06/23 | Concession n° 9300/8484 (columbarium — 50 ns) 1180,00 €
13/06/23 | Concession n® 8495 (columbarium — 30 ans) sup. 118,00 €
14/06/23 | Concession n° 8496 (columbarium — 30 ans) sup. 118,00 €
14/06/23 | Concession n° 9301/8497 (cimetiere — 30 ans) 348,00 €
16/06/23 | Concession n° 9302/8498 (columbarium — 15 ans) 355,00 €
16/06/23 | Concession n° 9303/8498 (columbarium — 30 ans) 647,00 €
21/06/23 | Concession n°® 9304/8500 (columbarium — 30 ans) 765,00 €
23/06/23 | Concession n° 9305/8501 (columbarium— 30 ans) 765,00 €
27/06/23 | Concession n° 9306/8502 (cimetiere — 30 ans) 464,00 €
05/07/23 | Concession n° 9307/8503 (cimetiére — 15 ans) 155,00 €
05/07/23 | Concession n° 9308/8504 (cimetiére — 30 ans) 464,00 €
10/07/23 | Concession n°® 9309/8505 (columbarium — 15 ans) 355,00 €
11/07/23 | Concession n° 8506 (cimetiere — 15 ans) sup. 61,00 €
17/07/23 | Concession n° 9310/8507 (cimetiére — 30 ans) 464,00 €
18/07/23 | Concession n° 9311/8508 (cimetiere — 15 ans) 94,00 €
24/07/23 | Concession n° 9312/8509 (columbarium — 30 ans) 647,00 €
04/08/23 | Concession n° 9313/8510 (columbarium — 30 ans) 765,00 €
07/08/23 | Concession n° 8511 (columbarium — 15 ans) sup. 59,00 €
08/08/23 | Concession n° 8512 (columbarium — 15 ans) sup. 59,00 €
09/08/23 | Concession n° 9314/8513 (cimetiere — 15 ans) 155,00 €
10/08/23 | Concession n° 9315/8514 (columbarium — 15 ans) 414,00 €
SUITE A DELIBERATION
CONVENTION
PARTENARIAT CENTRE
SOCIAL S'ENGAGE A
CREER ET GERER DES VILLE/ CCAS/
1.4.025/2023 | 26/07/23 | CONVENTION SERVICES D'ANIMATION A | CENTRE SOCIAL 0,00 € TTC
CARACTERE . SOCIAL,
SANITAIRE, CULTUREL,
EDUCATIF 2023-2026
CREATION ENTENTE
INTERCOMMUNALE POUR
LA PRODUCTION
1.4.026/2023 | 26/07/23 | CONVENTION | MYTUALISEE EN UN SEUL 1\ | £ pE L 00S 0,00 € TTC

SITE DES REPAS EN
RESTAURATION
COLLECTIVE ET PORTAGE
DE REPAS A DOMICILE

Monsieur DHEDIN : a quoi correspond l'objet 23C-03 contrdle d’accés Horoquartz ?
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Monsieur le Maire : Horoquartz correspond au systeme de pointage. Le personnel a la
possibilité d’avoir des horaires souples en pointant en entrant et en sortant de la mairie. Ce
systeme est mis en place depuis 2002.

Monsieur DHEDIN : concernant la 1.4.018/2023 étude de faisabilité création d’une
réservation dans une poutre béton au Centre Culturel, de quoi s’agit-il ?

Monsieur CATTEZ : suite aux travaux de mise aux normes pour la sécurité incendie,
une gaine doit passer dans une poutre et cette étude permet de savoir si cela est possible.

Monsieur DHEDIN : concernant [’expulsion des gens du voyage, ou étaient-ils
installés ?

Monsieur le Maire : ils étaient installés sur la plaine de jeux Avenue de Beaupré.

PAS DE VOTE

10
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Rapporteur : Monsieur le Maire

2023 /079 - COMPOSITION DES COMMISSIONS MUNICIPALES :
REMPLACEMENT DE CERTAINS MEMBRES ET REPRESENTATION DE LA
COMMUNE DANS LES ETABLISSEMENTS DE COOPERATION
INTERCOMMUNALE ET AUTRES ORGANISMES

Monsieur le Maire prend la parole.

Suite a la démission de Madame Sylvie BEAUJOIS de son poste de conseillére
municipale, il est nécessaire de désigner les nouveaux représentants aux commissions
municipales et également de désigner les représentants de la commune aux établissements de
coopération et autres organismes.

Les commissions concernées sont :

— sports — relations avec les associations sportives et associations de loisirs (hors
associations patriotiques et culturelles) — santé — handicap

— communication — nouvelles technologies de I’'information et de la communication
— développement durable — e-democratie

— jeunesse — prévention jeunesse — accueil de loisirs sans hébergement — conseil municipal
des enfants — conseil de jeunes

La désignation des représentants de la commune aux établissements de coopération et autres
organismes concerne :

- Syndicat Intercommunal Loos-Haubourdin pour la construction et la gestion d’équipements
sportifs et de plein air (piscine intercommunale) — membre titulaire
- Conseil d’ Administration du Lycée Polyvalent Beaupré — membre suppléant

Monsieur le Maire propose d’apporter €galement des changements dans les représentants de
certaines commissions municipales et représentations de la commune aux établissements de
coopération et autres organismes.

Les commissions concernées sont :

- seniors — relations avec les associations pour ainés
- écoles — restauration scolaire — vie scolaire

- travaux — batiments — voirie — éclairage public — environnement — espaces verts — jardins
familiaux — commission sécurité

11
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La représentation de la commune aux établissements de coopération et autres organismes
concerne :

- Syndicat Intercommunal Loos-Haubourdin pour la construction et la gestion
d’équipements sportifs et de plein air (piscine intercommunale) — membre suppléant

L'article L2121-22 du Code Général des Collectivités Territoriales stipule que « dans les
communes de plus de 1 000 habitants, la composition des différentes commissions doit respecter
le principe de la représentation proportionnelle pour permettre l'expression pluraliste des élus au
sein de 'assemblée communale.

Conformément a l'article 29 du reglement intérieur, « le Conseil Municipal peut décider, a
I'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux présentations, sauf
disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin ».

ADOPTE A L’UNANIMITE

12



Conseil Municipal du 27 septembre 2023

079-1 - COMMISSION SPORTS — RELATIONS AVEC LES ASSOCIATIONS
SPORTIVES ET ASSOCIATIONS DE LOISIRS (HORS ASSOCIATIONS
PATRIOTIQUES ET CULTURELLES) - SANTE - HANDICAP

Il est procédé, a main levée, au remplacement de Madame Sylvie BEAUJOIS au sein de la
commission sports, relations avec les associations sportives et associations de loisirs (hors

associations patriotiques et culturelles), sant¢, handicap, composée de 8 membres titulaires.

11 est proposé

- Mounsieur Frang¢ois WILINSKI

PROCLAMATION DES RESULTATS

Nombre de votants : 32
Pour: 32
Abstention : 0

Contre : 0

Est élu : Monsieur Francois WILINSKI
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Conseil Municipal du 27 septembre 2023

079-2 - COMMISSION COMMUNICATION - NOUVELLES TECHNOLOGIES DE
L’INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION

Il est procédé, a main levée, au remplacement de Madame Sylvie BEAUJOIS au sein de la
commission communication, nouvelles technologies de I’information et de la communication,
composée de 8 membres titulaires.

Il est proposé

- Monsieur Arnaud CRESSON

PROCLAMATION DES RESULTATS

Nombre de votants : 32

Pour: 32

Abstention : 0

Contre : 0

Est élu : Monsieur Arnaud CRESSON
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Conseil Municipal du 27 septembre 2023

079-3 - COMMISSION DEVELOPPEMENT DURABLE — E-DEMOCRATIE

Il est procédé, a main levée, au remplacement de Madame Sylvie BEAUJOIS au sein de la
commission développement durable, e-démocratie, composée de 8 membres titulaires.

Il est proposé

- Monsieur Bernard DELABY

PROCLAMATION DES RESULTATS

Nombre de votants : 32

Pour: 32

Abstention : 0

Contre : 0

Est élu : Monsieur Bernard DELABY
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Conseil Municipal du 27 septembre 2023

079-4 — COMMISSION JEUNESSE — PREVENTION JEUNESSE — ACCUEILS DE
LOISIRS SANS HEBERGEMENT — CONSEIL MUNICIPAL DES ENFANTS -
CONSEIL DE JEUNES

I1 est procédé, a main levée, au remplacement de Madame Sylvie BEAUJOIS au sein de la
commission jeunesse, prévention jeunesse, accueils de loisirs sans hébergement, conseil
municipal des enfants, conseil de jeunes, composée de 8 membres titulaires.

I1 est proposé

- Madame Anita ROUSSEAU

PROCLAMATION DES RESULTATS

Nombre de votants : 32

Pour: 32

Abstention : 0

Contre : 0

Est élue : Madame Anita ROUSSEAU
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Conseil Municipal du 27 septembre 2023

079-5 - SYNDICAT INTERCOMMUNAL LOOS-HAUBOURDIN POUR LA
CONSTRUCTION ET LA GESTION D’EQUIPEMENTS SPORTIFS ET DE PLEIN
AIR — PISCINE INTERCOMMUNALE (membre titulaire)

Il est procédé, a main levée, au remplacement de Madame Sylvie BEAUJOIS, pour représenter

la commune au Syndicat Intercommunal Loos-Haubourdin pour la Construction et la Gestion
d’Equipements Sportifs et de Plein Air — Piscine Intercommunale, en tant que membre titulaire.

11 est proposé

- Monsieur Marc BUQUET

PROCLAMATION DES RESULTATS

Nombre de votants : 32
Pour: 32
Abstention : 0

Contre : 0

Est élu : Monsieur Marc BUQUET
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Conseil Municipal du 27 septembre 2023

079-6 — CONSEIL D’ADMINISTRATION DU LYCEE POLYVALENT BEAUPRE

Il est procédé, a main levée, au remplacement de Madame Sylvie BEAUJOIS, pour représenter

la commune au Conseil d’Administration du Lycée Polyvalent Beaupré, en tant que membre
suppléant.

11 est proposé

- Madame Vanessa DASSONVILLE

PROCLAMATION DES RESULTATS

Nombre de votants : 32

Pour: 32

Abstention : 0

Contre : 0

Est élue : Madame Vanessa DASSONVILLE

18



Conseil Municipal du 27 septembre 2023

079-7 — COMMISSION SENIORS — RELATIONS AVEC LES ASSOCIATIONS POUR

AINES

Il est procédé, a main levée, au remplacement de Madame Anita ROUSSEAU au sein de la
commission seniors, relations avec les associations pour ainés, composée de 8 membres
titulaires.

I1 est proposé

- Madame Béatrice IDZIOREK

PROCLAMATION DES RESULTATS

Nombre de votants : 32

Pour: 32

Abstention : 0

Contre : 0

Est élue : Madame Béatrice IDZIOREK
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Conseil Municipal du 27 septembre 2023

079-8 - COMMISSION ECOLES — RESTAURATION SCOLAIRE — VIE SCOLAIRE

Il est procédé, a main levée, au remplacement de Monsieur Jonathan BACKELANDT au sein
de la commission €coles, restauration scolaire, vie scolaire, composée de 8 membres titulaires

Il est proposé

- Madame Jeanne-Marie DILLIES

PROCLAMATION DES RESULTATS

Nombre de votants : 32
Pour: 32
Abstention : 0

Contre : 0

~ Est élue : Madame Jeanne-Marie DILLIES
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Conseil Municipal du 27 septembre 2023

079-9 — COMMISSION TRAVAUX - BATIMENTS — VOIRIE - ECLAIRAGE PUBLIC
— ENVIRONNEMENT - ESPACES VERTS — JARDINS FAMILIAUX - COMMISSION
SECURITE

Il est procédé, a main levée, au remplacement de Madame Anita ROUSSEAU au sein de la
commission travaux, batiments, voirie, éclairage public, environnement, espaces verts, jardins
familiaux, commission sécurité, composée de 8 membres titulaires.

I1 est proposé

- Monsieur Bernard DELABY

PROCLAMATION DES RESULTATS

Nombre de votants : 32

Pour: 32

Abstention : 0

Contre : 0

Est élu : Monsieur Bernard DELABY
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Conseil Municipal du 27 septembre 2023

079-10 - SYNDICAT INTERCOMMUNAL LOOS-HAUBOURDIN POUR LA
CONSTRUCTION ET LA GESTION D’EQUIPEMENTS SPORTIFS ET DE PLEIN
AIR - PISCINE INTERCOMMUNALE (membre suppléant)

Il est procédé, a main levée, au remplacement de Monsieur Marc BUQUET, pour représenter la
commune au Syndicat Intercommunal Loos-Haubourdin pour la Construction et la Gestion

d’Equipements Sportifs et de Plein Air — Piscine Intercommunale, en tant que membre
suppléant.

11 est proposé

- Monsieur Franc¢ois WILINSK

PROCLAMATION DES RESULTATS

Nombre de votants : 32
Pour: 32
Abstention : 0

Contre : 0

Est élu : Monsieur Francois WILINSKI
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Conseil Municipal du 27 septembre 2023

Rapporteur : Monsieur le Maire
2023 /080 - DEROGATION OCCASIONNELLE AU REPOS DOMINICAL
DANS LE COMMERCE DE DETAIL
POUR L’ANNEE 2024

Monsieur le Maire prend la parole.

La Join® 2015-990 du 6 aolt 2015 pour la croissance, l'activité et 1'égalité des chances
économiques a fait évoluer la réglementation du travail dominical en modifiant les cas de
dérogation au principe de repos hebdomadaire du dimanche.

Dans les établissements de commerce de détail ou le repos hebdomadaire a lieu
normalement le dimanche, ce repos peut étre supprimé les dimanches désignés, pour chaque
commerce de détail, par décision du Maire prise apres avis du Conseil Municipal.

Le nombre de ces dimanches ne peut excéder douze (12) par an depuis le ler janvier
2016. Lorsque le nombre de dimanches excede 5, 'avis de I'EPCI dont la commune est membre
doit étre également sollicité.

Afin d’étre en cohérence avec le cadre général fixé par la MEL pour la période 2023 a

2026, Monsieur le Maire propose la dérogation au repos dominical pour les dimanches suivants
en 2024 :

o les 2 premiers dimanches des soldes
o le dimanche précédant la rentrée des classes
e les 3 dimanches précédant Noé&l

o le dimanche 29 décembre

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal d'émettre un avis sur cette
proposition.

Monsieur DHEDIN : comme [’an dernier, noire groupe est contre cette dérogation
exceptionnelle au repos dominical. C’est une violation des articles L31-32 et L31.324 du code
du travail car méme exceptionnelle c’est un retour en arriére et une entrave au code du travail.

VOTE :

Pour : 29

Abstention : 0

Contre : 3 Mme CAPY/M. DHEDIN/Mme BECQUET
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Conseil Municipal du 27 septembre 2023

Rapporteur : Monsieur le Maire
2023 /081 - RUE DE LA CANTERAINE-TRANSFERT DE PROPRIETE
A LA MEL DE LA PARCELLE APS87

Monsieur le Maire prend la parole.
La parcelle AP87 d’une contenance cadastrale de 1 357m? rue de la Canteraine,
appartient actuellement au domaine public communal. S agissant d’un terrain en nature de voirie,

il est proposé de transférer cette emprise dans le domaine public routier métropolitain.

Le transfert de domaine public a domaine public exonére la collectivité des formalités
de désaffectation et de déclassement.

Le transfert se fera a titre gratuit et par acte administratif a I’initiative de la MEL.

VU les articles L.2123-3 4 1..2123-6 du CG3P
VU les article R.2123-9 3 R.2123-14 du CG3P

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de I’autoriser, ou son représentant a :

—  céder la parcelle AP87 a la MEL dans les conditions précitées
—  signer I’acte administratif correspondant ainsi que tout document s’y afférent

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Conseil Municipal du 27 septembre 2023

Rapporteur : Monsieur le Maire
2023 /082 - ACQUISITION DE LA PARCELLE AE653, RUE HECTOR BERLIOZ

Monsieur le Maire prend la parole.

La parcelle AE653 d’une contenance cadastrale de 3 858m?, est située rue Hector
Berlioz, et forme I’espace vert jouxtant la ferme du Bocqmau Accessible au public, cet espace
est réguliérement entretenu par la ville bien qu’elle n’en soit pas propriétaire.

Il est proposé de régulariser la situation et d’en faire 1’acquisition auprés de son
propriétaire, t

L’acquisition se fera a l’euro symbohque les frals de notalre etant ila charge de la ville.
Compte tenu du montant, cette transaction n’est pas soumise a la consultation du
domaine.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment ses articles L.1111-
1,L.2241-1,R2241-1 422414

VU le Code général de la propnete des personnes publiques (CG3P), article
L.2111-1a2111-3

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir autoriser Monsieur le Maire ou son
représentant a :
—  procéder a I’acquisition de la parcelle AE653 dans les conditions précitées,
—  signer tout acte administratif ou notarié correspondant, ainsi que tout document
s’y afférent,
—  classer le bien dans le domaine public communal.

ADOPTE A L’UNANIMITE

25



Conseil Municipal du 27 septembre 2023

Rapporteur : Monsieur le Maire
2023 /083 - CONVENTION ENTRE LE VILLE ET AGORASTORE

Monsieur le Maire prend la parole.
Agorastore est la solution n°l en France pour la vente des biens immobiliers des
collectivités et entités publiques. Elle accompagne les collectivités dans la vente de leurs actifs

immobiliers au travers une plateforme d’encheéres numérique sécurisée.

L’accompagnement comprend :

I’estimation du bien et ’analyse du marché

— la définition de I’offre en lien avec le projet de la collectivité

— la mise a disposition des moyens marketing et de communication (constitution
de ’annonce, marketing digital et réseaux sociaux)

- la sécurisation juridique et financiére de la vente (enchéres sécurisées, analyse
des offres, aide a I’arbitrage)

- I’accompagnement jusqu’a la signature de ’acte

La présente convention permet d’établir un partenariat entre la ville et Agorastore pour
une durée de 4 ans renouvelable. Elle n’engage pas la ville financiérement et ne confére pas de
caractere exclusif au partenariat (la ville reste libre de confier la commercialisation de son
patrimoine a tout autre mandataire).

Les biens commercialisés par ’intermédiaire d’Agorastore feront, eux, 1’objet d’un
mandat exclusif de trois mois permettant a Agorastore d’assurer la publicité et la
commercialisation du bien. Les frais inhérents sont a la charge de I’acquéreur.

La solution s’organise en trois étapes :

1. ladéfinition de la stratégie et la conception de I’offre (1 & 3 semaines)
2. lacommercialisation (1 & 3 mois)
3. lacloture de la vente (1 a 3 mois)
Le projet de convention est annexé a la présente.
Ceci étant exposé, il est proposé au Conseil Municipal d’autoriser Monsieur le Maire,

ou son représentant, & signer la convention cadre immobilier avec AGORASTORE ainsi que tout
autre document s’y afférent.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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CONVENTION CADRE IMMOBILIER

Le MANDANT : Le MANDATAIRE :

AGORASTORE

REPRESENTE PAR OLIVIER DE LA CHAISE

DONNANT POUVOIR DE SIGNATURE A SERVAN NDJANTCHA,
REPRESENTE PAR : DIRECTEUR D’ AGORASTORE IMMOBILIER

20 RUE VOLTAIRE, 93100 MONTREUIL

RCS BosigNy 491023073

N° CarTe T : CP193012022000000024

ARTICLE 1 ~ OBJET

LA soLuTion AGORASTORE EST UN OUTIL DE MISE EN CONCURRENCE EN LIGNE PAR COURTAGE D'ENCHERES. SON OBJECTIF EST DE METTRE EN RELATION
DES VENDEURS ET DES ACHETEURS. LA SOLUTION AGORASTORE SE DECOMPOSE EN 2 PARTIES

- LES DIFFERENTS SERVICES DE CONSEIL QUI SONT PROPOSES AUX VENDEURS : ESTIMATION ET STRATEGIE DE COMMERCIALISATION,
COMMUNICATION, GESTION DES ACQUEREURS £T VERIFICATION DES DOSSIERS, ACCES AU RESEAU QUALIFIE ET A NOTRE BASE DE DONNEES, BILAN
DES CESSIONS ET SUIVI ADMINISTRATIF DES VENTES.

- LA PLATEFORME AGORASTORE, QUI REPREND LA TOTALITE DES PRODUITS EN VENTE VIA AGORASTORE DONT CEUX DU VENDEUR, AINSI QU'UN
ESPACE ADMINISTRATEUR

LE MANDANT SOUHAITE UTILISER LA SOLUTION AGORASTORE AFIN DE PROPOSER A LA VENTE PAR UNE MISE EN CONCURRENCE SON OU SES BIENS
IMMOBILIERS DANS LES CONDITIONS CI-DESSOUS INDIQUEES.

ARTICLE 2 - CONDITIONS GENERALES

2.1, DESIGNATION DES BIENS ET VALIDATION DU MANDAT

LA DESIGNATION DES BIENS ET LA VALIDATION DU MANDAT PAR LE MANDANT S'EFFECTUERA PAR VOIE ELECTRONIQUE, OU PAR TOUT AUTRE MOYEN
CONVENU ENTRE LES PARTIES.

L’ACTION PAR LAQUELLE LE MIANDANT MET SON BIEN EN VENTE VAUT MANDAT EXCLUSIF DE VENTE AU SENS DE UARTICLE 2.7 DE LA PRESENTE CONVENTION
CADRE.

2.2, PRIX DES BIENS

LE PRIX DE VENTE DU OU DES BIENS DEPENDRA DU RESULTAT DE LA MISE EN CONCURRENCE EN LIGNE. TOUTEFOIS, LA VENTE NE POURRA AVOIR LIEU
MOYENNANT UN PRIX INFERIEUR AU PRIX DE DEPART DE LA MISE EN CONCURRENCE CONVENU AVEC LE MANDANT HORS DROITS DE MUTATION ET HORS
REMUNERATION DU MANDATAIRE, SAUF ACCORD ULTERIEUR DU MANDANT.

AU COURS DE LA DUREE DU MANDAT EXCLUSIF, POUR CHAQUE BIEN, LE MANDANT N'EST PAS AUTORISE A MODIFIER LES CONDITIONS DU MANDAT
INITIALEMENT CONVENU. EN CONSEQUENCE, TOUTE MODIFICATION SOUHAITEE PAR LE IVIANDANT DEVRA FAIRE L'OBJET DE L'ACCORD EXPRES
D' AGORASTORE. DANS CETTE HYPOTHESE, UN NOUVEAU MANDAT AUX NOUVELLES CONDITIONS DEVRA ETRE CONCLU,

2.3. OBLIGATIONS ET POUVOIRS DU IMIANDATAIRE

LE MANDANT AUTORISE AGORASTORE A PRESENTER LE BIEN A LA VENTE ET A DELEGUER CERTAINES MISSIONS A TOUT PRESTATAIRE DE SON CHOIX POUR LES
ACTIONS SUPPORT DE LA COMMERCIALISATION,

LE MIANDATAIRE DEVRA ENTREPRENDRE, D'UNE FACON GENERALE, TOUTES LES DEMARCHES NECESSAIRES POUR MENER A BIEN LA MISSION QUI LUI £ST

CONFIEE. EN PARTICULIER, LE MIANDATAIRE S'ENGAGE AUPRES DU MANDANT A REALISER LES DEMARCHES SUIVANTES :

e FOURNITURE DE LA LISTE DES DOCUMENTS NECESSAIRES A LA VENTE DU BIEN IMMOBILIER PAR AGORASTORE
e VIISE EN LIGNE DU BIEN SUR LA BASE DES INFORMATIONS DONNEES PAR LE VENDEUR
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L4 PARUTION SUR LE SITE www.agorastorelfr ET SUR LE SITE MOBILE
L PARUTION SUR PLUSIEURS SUPPORTS PUBLICITAIRES SPECIALISES DANS L IMMOBILIER

2.4, OBLIGATIONS DU IMANDANT
LE MANDANT DEVRA :

ASSURER LES VISITES LUI-MEME, DONT LES CRENEAUX SERONT ORGANISES PAR LE MIANDATAIRE ; SAUF ACCORD EXPRESS CONTRAIRE

e FOURNIR TOUTES PIECES JUSTIFICATIVES DE SON DROIT DE CEDER LE BIEN IMMOBILIER OBJET DU PRESENT MANDAT OU TOUT AUTRE ELEMENT
NECESSAIRE A LA MISE EN VENTE DU BIEN IMMOBILIER PAR AGORASTORE ;

e SIGNALER IMMEDIATEMENT TOUTES MODIFICATIONS JURIDIQUES OU MATERIELLES POUVANT MODIFIER LES CONDITIONS DE LA CESSION ;

¢ RATIFIER TOUTE CESSION PRESENTEE PAR LE MANDATAIRE AUX PRIX, CHARGES ET CONDITIONS DETERMINES AVEC LE MANDANT ;

Si LE MIANDANT SOUHAITE QUE LA VENTE DU BIEN IMMOBILIER SOIT ENCADREE PAR DES CONDITIONS SPECIFIQUES (TYPOLOG[ES D' ACHETEURS SOUHAITES,
PROJET PARTICULIER DANS LEQUEL LE BIEN DOIT §'INSERER, ETC.), LE MANDANT 5" ENGAGE A EN INFORMER LE MANDATAIRE EN AMONT DU LANCEMENT DE
LA COMMUNICATION AFIN QUE LA PRESENTATION DU BIEN IMMOBILIER ET LA COMMUNICATION QUI SERA EFFECTUEE SOIT LE PLUS EFFICACE POSSIBLE. DANS
CE CAS, LES CONDITIONS SPECIFIQUES FIGURERONT DANS L’ ANNONCE DE CHAQUE BIEN.

EN TOUT ETAT DE CAUSE, LE MANDANT SERA TENU DE RESPECTER LES TERMES DU MANDAT ET DE PROCEDER A LA VENTE SI L'ENCHERISSEUR RESPECTE
L' ENSEMBLE DES CONDITIONS FIGURANT DANS L' ANNONCE DU BIEN CONSIDERE,

2.5. PROCEDURE DE MISE EN VENTE DES BIENS IMMOBILIERS

DES LORS QUE LE MANDANT VALIDE LE MANDAT, PAR VALIDATION DU PRIX DE DEPART DE LA MISE EN CONCURRENCE (DE MANIERE ELECTRONIQUE OU PAR
TOUT AUTRE MOYEN CONVENU ENTRE LES PARTIES), L'ANNONCE DU BIEN SERA PUBLIEE PAR AGORASTORE POUR UNE PERIODE DE TROIS MOIS MAXIMUM.

A'LA FIN DE LA PERIODE DE VENTE, LE MIANDANT CHOISIRA LIBREMENT L'ENCHERISSEUR A QUI IL SOUHAITE VENDRE, SANS AVOIR L OBLIGATION DE CHOISIR
LA MEILLEURE OFFRE FINANCIERE.

L"ENCHERISSEUR SELECTIONNE PAR LE MANDANT RECEVRA UN MAIL D'ACCEPTATION DE SON OFFRE ENVOYE PAR LE MANDATAIRE. SON OFFRE EST SOUMISE
A LA VALIDATION OFFICIELLE QUI N'INTERVIENDRA QU'APRES DELIBERATION DU MANDANT, SI BESOIN. L'ACQUISITION DEFINITIVE N’ INTERVIENDRA QU'AU
MOMENT DE LA SIGNATURE D'UN ACTE DE VENTE NOTARIE.

LE MANDANT S"ENGAGE A NE PAS RETARDER EXCESSIVEMENT LA VENTE ET EN PARTICULIER, LE MIANDANT S'ENGAGE A CE QUE LA VALIDATION EVENTUELLE
DE LA VENTE PAR UN ORGANE DELIBERANT INTERVIENNE DANS UN DELAI MAXIMUM DE 2 MOIS A COMPTER DE LA CLOTURE DE LA PERIODE D ENCHERES.

2.6. DUREE DE LA CONVENTION CADRE
LA PRESENTE CONVENTION COURT A COMPTER DE LA DATE DE SIGNATURE POUR UNE DUREE D'UN AN, ET SE RENOUVELLERA ENSUITE PAR TACITE
RECONDUCTION, POUR UNE DUREE MAXIMALE DE 4 ANS.

2.7. EXCLUSIVITE DU MANDAT

LE BIEN COMMERCIALISE PAR LE MANDATAIRE, SOUS RESERVE DU RESPECT DES DISPOSITIONS DU PRESENT CONTRAT, FAIT LOBJET D' UN MANDAT EXCLUSIF
D’UNE DUREE DE TROIS MOIS, DE FACON A CE QU' AGORASTORE ASSURE LA PUBLICITE DE LA VENTE ET SON ORGANISATION.

EN CONSEQUENCE, LE MANDANT S'INTERDIT

° DE NEGOCIER DIRECTEMENT QU INDIRECTEMENT LA VENTE DES BIENS AVEC TOUT ACQUEREUR QUI NE LUI AURAIT PAS ETE PRESENTE PAR LE
MIANDATAIRE ET S'ENGAGE A DIRIGER SUR CELUI-CI TOUTES LES DEMANDES QUI LUI SERAIENT ADRESSEES PERSONNELLEMENT ;

° APRES L'EXPIRATION DU MANDAT EXCLUSIF, DE VENDRE SANS SON CONCOURS A UN ACQUEREUR QUI LUl AURAIT ETE PRESENTE PAR LE
MANDATAIRE OU DONT L AURAIT EU CONNAISSANCE AU COURS DE LA DUREE DU MANDAT EXCLUSIF,

CE MANDAT EXCLUSIF POURRA ETRE RENOUVELE A PREMIERE DEMANDE PAR COURRIER OU VOIE ELECTRONIQUE, A L'EXPIRATION DE LA PERIODE INITIALE.

I EST CONVENU QUE LE NON-RENOUVELLEMENT D'UN MANDAT EXCLUSIF N'AURA AUCUNE INCIDENCE SUR LES AUTRES MANDATS EXCLUSIFS
EVENTUELLEMENT EN COURS OU SUR LA VALIDITE DU PRESENT CONTRAT CADRE.

ETANT DONNEE LA NATURE DES ACTIONS DE COMMUNICATION ET DE DEMARCHAGE MENEES PAR AGORASTORE DURANT LA DUREE DU MANDAT, TOUTE
PERSONNE AYANT PRIS CONTACT AVEC LE MIANDANT OU AGORASTORE POUR LE BIEN MIS EN VENTE SERA CONSIDERE COMME PRESENTEE PAR AGORASTORE
ET ENTRERA DANS LE CADRE DU DROIT DE SUITE 0" AGORASTORE.

TOUTE DIFFICULTE RELATIVE A L'APPLICATION DE LA PRESENTE CONVENTION SERA SOUMISE, A DEFAUT D’ACCORD AMIABLE, A U ARBITRAGE DU TRIBUNAL
COMPETENT.
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ARTICLE 3 - REMUNERATION DU MANDATAIRE

3.1. TAUX DE COMMISSION

LES TAUX DE COMMISSIONS INDIQUES CI-DESSOUS, A LA CHARGE DE L' ACQUEREUR, SONT FIXES SUR LE PRIX DE DEPART ET APPLICABLES AU PRIX DE VENTE

FINAL.

MISE A PRIX NET VENDEUR A : ngglizfcesgegzpuoues SUR LE MONTANT DE
Jusau’a 150 000 eurROS 8.5 %

ENTRE 150 001 EUROS ET 300 000 EUROS 75%

ENTRE 300 001 EUROS ET 600 000 EUROS 6,5 %

ENTRE 600 001 £7 4 000 000 EUROS 5.5%

ENTRE 4 000 001 ET 7 000 000 EUROS 4.5%

SUPERIEURA 7 000 001 EUROS A DEFINIR PAR UN AVENANT

LA REMUNERATION DU MANDATAIRE SERA EGALE AU POURCENTAGE DU PRIX DE LA CESSION EVOQUE Ci-DESSUS SANS QUE CELLE-CI PUISSE ETRE INFERIEURE
A 9000 EUROS, HORS DROITS ET TAXES DE TOUTE NATURE AU TITRE DE LA MISSION DEFINIE AU PRESENT MANDAT.

LA REMUNERATION DU MANDATAIRE DEVIENDRA EXIGIBLE LE JOUR OU L'OPERATION SERA EFFECTIVEMENT CONCLUE ET CONSTATEE DANS UN SEUL ACTE
ECRIT CONFORMEMENT A L'ARTICLE 73 DU DECRET NO 72-678 pu 20 JUILLET 1972. LA REMUNERATION DU MANDATAIRE SERA UNE CONDITION DE
VALIDITE DE L'ACTE DE VENTE, ET LES FRAIS DE VENTE SONT VENTILES PAR LE NOTAIRE LORS DE LA SIGNATURE DE CET ACTE.

LA TVA APPLICABLE SUR LA COMMISSION DU MANDATAIRE EST DE 20%.

3.2, INDEMNITES

UNE INDEMNITE COMPENSATRICE SERA DUE PAR LE MANDANT, NOTAMMENT EN VERTU DES ARTICLES 1217 €T 1231-5 pu CODE CIVIL, DANS LE CAS OU :

L4 LE MIANDANT REFUSERAIT DE RATIFIER UNE CESSION PRESENTEE PAR LE MIANDATAIRE AUX PRIX, CHARGES ET CONDITIONS DU MANDAT
® LA CESSION SERAIT REALISEE, APRES EXPIRATION DU MANDAT, AVEC UNE PERSONNE PRESENTEE PAR LE MANDATAIRE |
2 LE IVIANDANT REALISERAIT LA CESSION AVEC UN ACQUEREUR NON PRESENTE PAR LE MANDATAIRE PENDANT LA DUREE DU MANDAT

IL EN SERAIT DE MEME DANS TOUS LES CAS OU, LE MIANDATAIRE AYANT MENE A BIEN SA MISSION, LA CESSION NE SERAIT PAS REALISEE DU FAIT ET PAR LA
FAUTE DU MIANDANT.

LE MONTANT DE CETTE INDEMNITE CORRESPOND AU MONTANT DE LA COMMISSION DUE A AGORASTORE SUR LA BASE DE LA MEILLEURE ENCHERE.

LORSQU’UN BIEN EST RETIRE DE LA VENTE EN COURS DE COMMERCIALISATION, L INDEMNITE DUE A AGORASTORE SERA EGALE A LA COMMISSION DEFINIE
SUR LE PRIX DE DEPART.

3.3. PRESTATIONS ANNEXES

DES PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES PEUVENT ETRE EFFECTUEES PAR AGORASTORE A LA DEMANDE DU MANDANT, ELLES FONT L'OBJET DE DEVIS
INDEPENDANTS. LA TVA APPLICABLE SUR L'ENSEMBLE DES PRESTATIONS EST DE 20%.

PRESTATIONS ASSUREES PAR AGORASTORE ©

- ESTIMATIONS 1 ovtoriiirieevis s cre e esaas ereersae e va srsere st ....APARTIR DE 1.900€ HT
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Rapporteur : Sébastien DEGARDIN
:2023 /084 - AFFECTATION DES RESULTATS DE L’EXERCICE 2022 SUR
EL’EXERCICE 2023

Monsieur DEGARDIN prend la parole.
Vu les articles L.2311-5, R2311-11 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu Pinstruction budgétaire et comptable M14,

Vu la délibération en date du 10 mai 2023 (2023-040) approuvant le compte administratif de
I’exercice 2022,

Considérant le mécanisme d’affectation des résultats au budget de I’année suivante,

Afin d’assurer la continuité des exercices budgétaires, I’instruction budgétaire et comptable M14
a mis en place un mécanisme d’affectation des résultats au budget de 1’année suivante.

La détermination du résultat s’effectue a la cléture de ’exercice, au vu du compte administratif.

11 convient de soumettre a ’approbation du Conseil Municipal la délibération d’affectation des
résultats de la maniére suivante :

Budget principal
Résultat cumulé ou global de la section de
Résultat et fonctionnement (Résultat de [’exercice 2022 plus |2 577 437.20 €
1de d le report 2021 (compte 002))
S0 6,3 ¢ Le solde d’exécution de la section
section d’investissement (Solde de ’exercice 2022 plus le | 919 968.94 €
report 2021 (compte 001))
Les reste,:s a réaliser de la section d’investissement 1559 685.56 €
R 2022 (dépenses)
Les restes a réaliser de la section d’investissement 933 886.90 €
2022 (recettes) =2 ’
[ Affectation au fi i
[t reemeriieosion [ smamane
Affectation
Affectation a I’excédent reporté (compte 002) 2 000 000.00 €
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- Inscrire ces reprises de résultats au budget supplémentaire 2023,

- autoriser Monsieur le Maire a signer tout document et acte relatifs 4 la présente
délibération.

YOTE :

Pour : 29

Contre : 0

Abstention : 3 Mme CAPY/M. DHEDIN/Mme BECQUET

28



Conseil Municipal du 27 septembre 2023

Rapporteur : Sébastien DEGARDIN

2023 /085 - COMMUNE D’HAUBOURDIN - MANDAT 2020/2026
BUDGET - AUTORISATIONS DE PROGRAMMES

Monsieur DEGARDIN prend la parole.

Vu le Code Général des collectivités territoriales,
Vu le Budget Primitif adopté par délibération en date du 8 février 2023,

Il est prévu de commercer d’ici la fin de ’année 2023 une importante opération de rénovation
des intérieurs de I’Eglise Saint Maclou, dont les travaux devraient s’étaler jusqu’a la fin de
I’année 2026.

Ces travaux de rénovation s’inscrivent dans la continuité des travaux précédemment réalisés en
phase 1 de I"opération et ont pour objet principal la rénovation de la nef, le narthex et les bas
cbtés de I’Eglise.

Afin d’avoir une vision globale et un suivi précis de ces travaux, il convient d’ouvrir une
autorisation de programme indiquant le colit total prévisionnel de I’opération ainsi que les crédits
de paiement qui seront ouverts par année.

PROGRAMME N° 20 : TRAVAUX DE RENOVATION DE L’EGLISE SAINT MACLOU
Montant de 1’autorisation de programme : 950 000,00 €
Montant des crédits de paiement : 2023 100 000,00 €
2024 350 000,00 €
2025 350 000,00 €
2026 150 000,00 €

Ces travaux devraient bénéficier de financement de la Métropole Européenne de Lille par le biais
du fonds de concours préservation du patrimoine architectural et historique.

Apres consultation de la commission des Finances, Monsieur le Maire demande au Conseil
Municipal de bien vouloir :

- voter [’autorisation de programme et les crédits de paiement repris ci-dessus.
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Monsieur DELABY : je vous félicite d’entreprendre cette tranche de travaux. La
restauration de cette église a démarré sous le mandat de Monsieur Gérard VERCAEMER et il
s agit du patrimoine de la commune.

Madame COGE : étes-vous siir que la somme allouée sera suffisante ou y aura-t-il des
frais supplémentaires pour d’autres restaurations ?

Monsieur le Maire : nous allons jusqu’au bout de cette restauration, méme un peu plus
loin car dans le cadre des économies d’énergie, le systeme de chauffage sera rénové.
Actuellement, il s’agit d’une chaufferie consommant beaucoup et ['idée serait des chauffages
diffusant au-dessus des siéges afin de chauffer la totalité du volume. L éclairage sera également
rénové en passant en LED. Je ne pense pas qu’il y aura des dépenses supplémentaires mais nous
ne pouvons malheureusement pas présager une augmentation des coiits de matériaux.

Il'y aura plusieurs phases de travaux, tout est prévu a la fois dans le transept et la nef.

Nous avons regu une subvention de la MEL qui nous a incité a accélérer le timing. C’est
un beau projet.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Rapporteur : Sébastien DEGARDIN
2023 /086 - COMMUNE D’HAUBOURDIN - MANDAT 2020/2026
BUDGET —~ AUTORISATIONS DE PROGRAMMES - MODIFICATION

Monsieur DEGARDIN prend la parole.
Vu le Code Général des collectivités territoriales,
Vu le Budget Primitif adopté par délibération en date du 8 février 2023,

L’autorisation de programme n°15, travaux de mise en accessibilité, a été votée par
délibération en date du 7 février 2017 puis modifiée par délibérations en date du 30 septembre
2020, du 9 décembre 2021 et du 8 février 2023.

Afin de prendre en compte I’évolution des dossiers, il convient de modifier la répartition
annuelle des crédits de paiement de cette opération, le montant total de celle-ci restant inchangé.

PROGRAMME N°15 : TRAVAUX DE MISE EN ACCESSIBILITE

Montant de [’autorisation de programme : 1 280 000,00€

Montant des crédits de paiement : 2017 160 000,00 €
2018 160 000,00 €
2019 160 000,00 €
2020 0,00 €
2021 160 000,00 €
2022 160 000,00 €
2023 40 000,00 €
2024 200 000,00 €
2025 240 000,00 €

Apres consultation de la commission des Finances, Monsieur le Maire demande au
Conseil Municipal de bien vouloir voter 1’autorisation de programme et les crédits de paiement
repris ci-dessus.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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‘Rapporteur : Sébastien DEGARDIN

2023 /087 - COMMUNE D’HAUBOURDIN - MANDAT 2020/2026
SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS ET AUTRES ORGANISMES

Monsieur DEGARDIN prend la parole.

Apres consultation de la commission finances, Monsieur le Maire demande au Conseil
Municipal de bien vouloir autoriser, dans le cadre du budget supplémentaire 2023, le versement
des subventions complémentaires suivantes :

Association du personnel municipal d’Haubourdin 2200.00 €
Les Métiers d’Haubourdin 3 800.00 €
Chambre des Métiers du Nord 666,70 €
OCCE Ecole Louis Cordonnier (dispositif ULIS) 1 200,00 €

TOTAL 7 866,70 €

Monsieur le Maire : nous allons signer prochainement, pour une durée de 3 ans, une
convention avec la Chambre des Métiers. Des permanences se tiendront a [’Hétel de Ville afin
d’aider les commercants dans leurs démarches. Des actions de promotion de [’artisanat seront
également menées. La Chambre des Meétiers réalise également de la formation pour
["apprentissage. Nous aurons la possibilité de travailler avec eux dans ce domaine.

Madame PRIN ne prend pas part au vote.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Rapporteur : Sébastien DEGARDIN

2023 /088 - BUDGET SUPPLEMENTAIRE DE L’EXERCICE 2023

Monsieur DEGARDIN prend la parole.

Vu les articles 1L.2311-5, R2311-11 et suivants du Code Général des Collectivités
Territoriales,

Vu linstruction budgétaire et comptable M14,

Vu la délibération en date du 8 février 2023 (2023-010) approuvant le budget primitif
de ’exercice 2023,

Vu la délibération en date du 10 mai 2023 (2023-040) approuvant le compte
administratif de ’exercice 2022,

Vu le projet de budget supplémentaire 2023 annexé,

Considérant la nécessité de reprendre en comptabilité les résultats de ’exercice N-1,
d’apporter des ajustements tant en dépenses qu’en recettes compte tenu des nécessités apparues
en cours d’exercice, de procéder éventuellement & des mouvements de comptes a comptes,

Le Budget supplémentaire est une décision modificative qui a pour objectif d’incorporer
au Budget 2023 les résultats budgétaires du Compte Administratif 2022. Il permet également de
prendre en compte les dépenses d’investissement engagées aupres des tiers non réalisées 2 la
cloture de I’exercice précédent, qui ont donc fait I’objet d’un report de crédits sur I’exercice 2023.

Le budget primitif de I’exercice 2023 a été voté en février 2023. Les recettes et les
dépenses étant estimées lors du vote du budget, il est proposé d’inscrire au Budget
Supplémentaire les ajustements nécessaires liés aux notifications communiquées depuis. Il
permet de procéder a des mouvements de comptes & comptes.

Ce budget supplémentaire 2023 présente également les modifications des recettes pour
donner suite aux notifications notamment de 1’Etat, toujours dans le respect des grands principes
delaM14:

L’indépendance des exercices,

La sincérité des comptes,

° L’équilibre des sections,

La prudence.
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1. Les principaux ajustements en fonctionnement :

a) Les recettes de fonctionnement
Recettes
Chapitre Intitulé Montant
Dotation Globale de
74 | Fonctionnement -25 791,00 €

002 Exced,ent de fonctionnement 2 000 000,00 €
reporté

Total 1974 209,00 €

Les recettes prévisionnelles sont en hausse, liées aux ajustements de la dotation globale
de fonctionnement pour — 25 791 € et ’excédent cumulé de fonctionnement repris au compte
002 pour 2M €.

b) Les dépenses de fonctionnement
Dépenses
Chapitre Intitulé Montant
011 | Charges a caractére général 65 968,00 €
012 | Charges de personnel 300 000,00 €
65 | Autres charges 483 922,75 €
67 | Charges exceptionnelles 16 011,00 €
68 Dota.uf)ns aux amortissements et 16 442,66 €
provisions
023 | Virement vers la section d’investissement | 1 091 864,59 €
Total 1974 209,00 €

Les dépenses de la section de fonctionnement font 1’objet d’inscriptions modifiées :

- au chapitre 011 des charges a caractére général, des ajustements sont nécessaires pour
un montant de 65 968 €.

- au chapitre 012 des charges de personnel, des ajustements sont également nécessaires
pour un montant de 300 000 €. Cette réévaluation fait suite & I’augmentation du point d’indice
des fonctionnaires et aux diverses mesures de revalorisations impactant la rémunération de
I’ensemble des agents de la collectivité, décidées par I’Etat a partir du mois de juillet 2023.

- au chapitre 65 des autres charges, des crédits supplémentaires seront ajoutés pour
faire face aux dépenses du CCAS (impacté par les mémes mesures sur son personnel que la ville)
420 000 €, ’acquisition de logiciels pour 25 772.21 €, des subventions complémentaires aux
associations 2 866.70 € et une participation de 35 283.84 € pour I’assainissement a verser a la
MEL liée a la rénovation de 1’école Crapet Salengro.
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- au chapitre 67 des charges exceptionnelles, I’ajout de crédits pour des annulations de

titres sur exercices antérieurs pour un montant de 16 011.00 €.

- au chapitre 68 des dotations aux amortissements et provisions, I’ajout d’une provision

obligatoire pour dépréciation de comptes effectuée pour un montant de 16 442.66 €.

Enfin, grace aux excédents cumulés des années précédentes, la ville augmente son

autofinancement ce qui permet d’effectuer un virement a la section d’investissement en hausse
de 1 091 864.59 €.

2. Les nouvelles mesures en section d’investissement

a)

Les Recettes d’investissement

Recettes
Chapitre Intitulé Montant

16| Emprunt -200 000,00 €

10| Affectation du résultat 57743720 €

13| Subventions -169 500,00 €

024 | Vente -600 000,00 €

041 | Opérations d’ordre 17 546,00 €

RAR | Restes a réaliser 933 886,90 €

001 | Excédent d’investissement reporté 919 968,94 €

Vlrement de la section de 1091 864,59 €
fonctionnement

Total 2571 203,63 €

021

Pas de recours a I’emprunt au chapitre 16 en dehors de I"opération intracting menée

avec la banque des territoires, ce qui entraine [’annulation de I’emprunt d’équilibre prévu
au BP pour 200 000 € ;

Au chapitre 10, une recette complémentaire lié a ’affection du résultat seront
capitalisée (compte 1068) pour un montant de 577 437.20 € ;

Au chapitre 13, des restes a réaliser sont repris pour 933 886.90 €. Ces restes a réaliser
concernent des subventions non versées liées & des projets d’investissement des années
précédentes. Il y a également une réfaction de recette de 169 500 € liée a une recette

prévue en 2023 mais finalement imputée sur I’exercice 2022 ;

Au chapitre 024, une inscription en baisse de 600 000 € suite a un décalage dans le
cadre de la vente d’un ancien batiment de 1’école Crapet Salengro.

Au compte 001, les excédents reportés de la section se chiffrent a 919 968.94 €.
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> Au chapitre 041, des recettes d’ordre seront ajoutées pour des besoins comptables
hauteur de 17 546 €. o

b) Les Dépenses d’investissement
Dépenses
Chapitre Intitulé Montant
20 | Etudes 36 743,00 €
204 | Subvention d’équipement versées 39 000,00 €
21 | Immobilisations corporelles 778 004,85 €
23 | Immobilisations en cours 140 000,00 €
041 | Opérations d’ordre 17 546,00 €
RAR |Reste a réaliser 1 559 685,56 €
1068 | Apurement 1069 22422 €
Total 2571 203,63 €

En fonction de l’avancement des différents projets sur I’exercice, des crédits
complémentaires sont nécessaires pour I’année 2023 :

Chapitre 20, immobilisations incorporelles, pour un total de 36 743 € est ajouté pour
diverses études.

Chapitre 21, immobilisations corporelles, pour un total de 2 337 690.25 € est ajouté :
o Des reports de crédit pour un montant 1 559 685.56 € ;
o Une enveloppe de 778 004.85 € pour des travaux et des achats
supplémentaires répartis en :

o  Aménagements et réfections dans les écoles pour 421 110.39 €
dont la rénovation de la toiture de I’école la pépiniére
o  Divers aménagements et achats dans les batiments administratifs
pour 32 406.09 €
o  Des travaux d’espaces verts et de voirie pour 45 828.57 €
o  Aménagements et réfections dans les équipements sportifs pour
145 798.30 €
o  Des travaux d’accessibilité et de mise en sécurité pour
92379.06 €

Chapitre 204, Subventions d’équipement versées, une enveloppe de 39 000 € est
fléchée pour continuer a soutenir les travaux de rénovations de fagade ;

Chapitre 23, Immobilisations en cours, un total de 140 000 € est ajouté :
- Lancement du projet de réfection de I’intérieur de I’Eglise St Maclou
pour 100 000 €.
- Ajout de 40 000 € de crédits complémentaires pour la réalisation des gros
travaux de mise en accessibilité lié a I’Ad’AP.
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Enfin, pour permettre le passage a I’instruction budgétaire et comptable M57, il convient
d’apurer le compte 1069 en recette d’investissement par [’ajout d’une dépense au compte 1068,
en dépense d’investissement, pour un montant de 224.22 €.

3. L’équilibre du budget

Le budget global de la section de fonctionnement passe donc de 17 425 480 € au budget
primitif 2023 & 19 399 689 € au budget supplémentaire 2023.

Dépenses réelles 17554 624,41 € Recettes réelles 18 361 689,00 €

Mouvements d'ordre 1845064, 59 € Mouvements d'ordre 38 000,00 €

Le budget global de la section d’investissement passe donc de 3 966 311 € au budget
primitif 2023 4 6 537 514.63 € au budget supplémentaire 2023.

Dépenses réelles 6 481 968,63 € Recettes réelles 467490404 €

Mouvements d'ordre 55 546,00 € Mouvements d'ordre 186261059 €

Monsieur le Maire demande donc au Conseil Municipal de bien vouloir approuver le
Budget Supplémentaire de I’exercice 2023 présenté et dont la maquette est jointe a la présente
délibération.

YOTE :

Pour: 29

Contre: 0

Abstention : 3 Mme CAPY/M. DHEDIN/Mme BECQUET
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Rapporteur : Sébastien DEGARDIN

2023 /089 - COMMUNE D’HAUBOURDIN — MANDAT 2020/2026
ARTICLE 6232 — FETES ET CEREMONIES

Monsieur DEGARDIN prend la parole.
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu D'instruction budgétaire et comptable M14, notamment la procédure relative aux
créances irrécouvrables,

Les dépenses résultant des fétes locales ou nationales et des réceptions diverses font
I'objet d'une imputation a l'article 6232 de la nomenclature des communes M14. Le comptable
public peut pour ces dépenses solliciter de la part de I'assemblée délibérante, une délibération de
principe autorisant l'engagement des catégories de dépenses a imputer sur l'article 6232.

Apres consultation de la Commission Finances,

Il est proposé au Conseil Municipal d'autoriser Monsieur le Maire & mandater sur
l'article 6232, les dépenses suivantes :

- les achats de prestations artistiques et frais liés & ces prestations

- les fournitures et denrées pour vins d'honneur, spectacles, cocktails et
repas festifs

- les cadeaux offerts lors des cérémonies et autres manifestations

- les dictionnaires offerts aux éleves des écoles primaires qui entrent au
college

- les compositions florales

- les achats et prestations dont Monsieur le Maire certifiera leur
imputabilité sur l'article 6232

- les visites touristiques et frais de transports liés aux jumelages et
manifestations.

Madame COGE : [es dictionnaires sont un peu désuets.

Monsieur BUQUET : les directeurs des écoles ne souhaitent pas la suppression de ce
dictionnaire. En classe, les éléves utilisent la clé USB mais également les dictionnaires.
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Monsieur le Maire : j 'ai effectivement participé a cette discussion avec les directeurs et
ils m’ont fait part de leur souhait de maintenir la distribution de ce dictionnaire chaque année
et nous respectons ce choix. ‘

Madame COGE : je ne suis pas contre le fait du dictionnaire a [’école mais il est offert
en fin d’année aux enfants pour passer en classe supérieure et pour en avoir discuté avec
plusieurs mamans, leurs enfants ne ['utilisent pas.

Monsieur DEGARDIN : c¢’est symbolique. Donner un dictionnaire & un enfant, c’est
aussi lui rappeler que [’orthographe est importante. Nous le constatons tous les jours lorsque
nous recevons des lettres de motivation. C’est vraiment un domaine dans lequel les jeunes
péchent, car ils ont I’habitude du langage SMS. Offrir un dictionnaire, c’est transmettre
I’héritage de la langue frangaise et rappeler aux enfants que c’est un élément important dans
leur parcours, leur instruction et leur avenir.

Madame COGE : il existe d’autres outils. Je pense que le dictionnaire n’est plus adapté
aux enfants d’aujourd hui.

Monsieur DELABY : a quelle période de |'année est distribué ce dictionnaire et aux
éleves de quelle classe ?

Monsieur le Maire : il est distribué en juin aux éleves de CM2.

Monsieur DELABY : je rejoins le point de vue des enseignants mais ne pourrait-on pas
envisager la distribution plus t6t afin que les éléves puissent [’avoir pour l'utiliser en CMI et
CM2?

Monsieur BUQUET : il est prévu qu’il soit distribué cette année en janvier/février afin
qu'ils puissent [ 'utiliser jusqu’en juin.

Monsieur le Maire : nous allons travailler sur ce sujet avec ['équipe enseignante. Cela
évoluera peut-étre [’année prochaine. Nous reporterons vos remarques aux directeurs. La
délibération de ce soir ne porte pas sur ['utilité du dictionnaire mais sur la modification
comptable.

YOTE :

Pour: 31

Contre : 1 Mme COGE
Abstention : 0
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Rapporteur : Sébastien DEGARDIN

2023 /090 - SIGNATURE DE 1’ AVENANT A LA CONVENTION POUR LA
TRANSMISSION ELECTRONIQUE DES ACTES SOUMIS AU CONTROLE DE
LEGALITE OU A UNE OBLIGATION DE TRANSMISSION AU REPRESENTANT
DE I’ETAT.

Monsieur DEGARDIN prend la parole.
Vu larrété du 26 octobre 2005 portant approbation d'un cahier des charges des
dispositifs de télétransmission des actes soumis au contrdle de [égalité et fixant une procédure

d’homologation de ces dispositifs,

Vu la convention pour la transmission électronique des actes soumis au contrdle de
1égalité ou a une obligation de transmission au représentant de 1’état signée le 17 janvier 2011,

Considérant le souhait de la commune de dématérialiser au maximum ses échanges avec
tous ses partenaires,

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir approuver ’avenant

a la convention ci-joint et sollicite I’autorisation de pouvoir procéder & la signature de celui-ci.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Avenant n°1 a la convention
pour la transmission électronique des actes
soumis au controle de légalité
ou a une obligation de transmission
au représentant de I’état

TRANSMISSION ELECTRONIQUE DES DOCUMENTS BUDGETAIRES

Vu la convention pour la transmission électronique des actes soumis au contrdle de 1égalité ou a une
obligation de transmission au représentant de 1’état du 17 janvier 2011 signée entre :

1) la préfecture du Nord représentée par le préfet, ci-aprés désignée : le « représentant de
I’Etat ».

2) et la commune d’Haubourdin, représentée par son maire, agissant en vertu d’une
délibération du [jour] [mois] [année], ci-apres désignée : la « collectivité ».

Exposé des motifs :

Cet avenant a pour objet de préciser les modalités de transmission électronique des documents
budgétaires sur actes budgétaires.

Dispositif :

Les parties a la convention initiale décident de lui apporter les modifications suivantes :

Article 1%
A la suite de la section 3.2, il est inséré la section suivante :

« 3.3 — Clauses relatives a la transmission électronique des documents budgétaires sur I’application
actes budgétaires

« ARTICLE 3.3.1 — Transmission des documents budgétaires de 1’exercice en cours
« La transmission des documents budgétaires doit porter sur 1’exercice budgétaire complet.

«Le flux qui assure la transmission de 1’acte budgétaire comporte, dans la méme enveloppe, le
document budgétaire ainsi que la délibération qui I’approuve.

« Le document budgétaire est transmis sous la forme d’un seul et méme fichier dématérialisé au
format XML conformément aux prescriptions contenues dans le cahier des charges mentionné a
’article ler de ’arrété du 26 octobre 2005 susvisé.

« La dématérialisation des budgets porte a la fois sur le budget principal et sur les budgets annexes.

« A partir de la transmission électronique du budget primitif, tous les autres documents budgétaires
de I’exercice doivent étre transmis par voie €lectronique.

« Le flux XML contenant le document budgétaire doit avoir été scellé par I’application TotEM ou
par tout autre progiciel financier permettant de sceller le document budgétaire transmis.

« ARTICLE 3.3.2 — Documents budgétaires concernés par la transmission électronique

La transmission électronique des documents budgétaires concerne 1’intégralité des documents
budgétaires de I’ordonnateur. »



Article 2

Toutes les autres stipulations de la convention initiale restent inchangées.

Article 3

Le présent avenant prend effet & compter de la signature.

Fait a Lille, et a Haubourdin,

Le s
En deux exemplaires originaux.

LE PREFET, LE MAIRE
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Rapporteur : Marc BUQUET
2023 /091 - TARIFS DE LOCATION DES SALONS DE L’ESPACE BEAUPRE

Monsieur BUQUET prend la parole.

En préambule, il est rappelé que les capacités (en réunion et en repas) précisées dans la
délibération concernant les locations de salles, sont des capacités maximales en période
“normale”. Elles peuvent dans certaines circonstances, comme la crise sanitaire que nous avons
connue, étre diminuées.

Par délibération en date du 8 décembre 2022, le Conseil Municipal a fixé les tarifs
actuellement applicables pour les locations des salons de 1’Espace Beaupré.

Aprés consultation de la commission Finances, Monsieur le Maire propose d’appliquer,
a compter du ler janvier 2024, les tarifs de location suivants (+ 5 % arrondis)

Espace Beaupré

Salon 1 Salon 2 Salon 3
Capacité en réunion 80 110 210
Capacité en repas 60 90 150
Salle
Equipée de tables et de chaises 120 € 180 € 300 €
Mise a disposition des verres
Acces aux réfrigérateurs

Plus- Value

Mise a disposition de la vaisselle, 253 € 352 € 485 €

Acces au satellite de réchauffage

Tarifs applicables aux associations, établissements scolaires ou organismes haubourdinois.

Une majoration de 30 % sera appliquée aux tarifs ci-dessus pour les entreprises
haubourdinoises.

Une majoration de 60 % sera appliquée aux tarifs ci-dessus pour les associations, organismes
ou entreprises extérieurs a la commune.
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Lorsque la présence d'un S.S.1A.P. est obligatoire en application de la réglementation en
vigueur, la responsabilité incombe a ceux qui louent la salle. Aucun agent municipal n’est mis
a disposition pour assurer cette fonction.

Une caution de 200 € par salle est demandée, sauf pour les salons 1 et 2 de ’espace
Beaupré pour lesquelles la caution est fixée a 100,00 €. Cette caution est rendue si aucune
dégradation et aucune casse n’est constatée.

Le 1/2 tarif sera appliqué des le 2e jour de la manifestation.
Un acompte de 25% du colit de la location est & payer a la confirmation de la réservation.

Si la location est annulée a plus de deux mois de la manifestation, [’acompte est
remboursé. Si la totalité de la location a déja été payée la totalité de la location est remboursée.

En cas de force majeure, il n’est pas tenu compte du délai de deux mois.
Le solde de la location et la caution doivent étre payés 1 mois avant la manifestation.

L’Espace Beaupré peut accueillir un camion (ou remorque) friterie, camion (ou
remorque) pizzas, foodtruck, ...

Le recours & un dispositif extérieur doit étre précisé préalablement au versement du
solde de la location. Un forfait de 100 € sera alors ajouté au tarif de location.

Tarif de location a I’heure (entre 9h00 et 17h00)

Espace Beaupré

Salon 1 Salon 2 Salon 3

26,00 € 26,00 € 30,00 €

Salons 1 et 2 Salons 2 et 3 Salons 1,2 et 3

30,00 € 48,00 € 60,00 €

Dans le cadre des locations a I’heure par un organisme, les dispositions concernant
I’acompte, le délai d’annulation et le paiement 1 mois avant la manifestation ne sont pas en
vigueur.
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Les modalités de location peuvent le cas échéant faire I’objet d’une convention entre
I’organisme et la Ville d’Haubourdin. ‘

Apres consultation de la commission finances, Monsieur le Maire demande au Conseil
Municipal de bien vouloir autoriser I’application de ces tarifs et dispositions.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Rapporteur : Marc BUQUET

2023 /092 - TARIF DE LOCATION DE LA SALLE DE L’ESPACE MAISON BLEUE

Monsieur BUQUET prend la parole.

La salle, située au rez-de-chaussée de I’immeuble bati rue Florimond Crépin a
I’emplacement de I’ancienne maison bleue, est mise a disposition d’associations du quartier et
peut étre utilisée par les services municipaux.

Cette salle peut également étre louée la journée entre 8h00 et 18h00, a des organismes.

Comme pour les autres salles municipales, dans le cadre des locations & I’heure par un
organisme, il n’est pas prévu d’acompte, de délai d’annulation et de paiement 1 mois & ’avance.

Les modalités de location peuvent faire I’objet d’une convention entre ’organisme et la
Ville d’Haubourdin.

Il est également précisé que cette salle ne peut pas servir de salle de restauration.

Par délibération en date du 28 septembre 2022, le Conseil Municipal a fix€ le tarif
horaire actuellement en vigueur.

Il est proposé de fixer ce tarif horaire & 26,00 € a compter du ler janvier 2024.

Apres consultation de la commission finances, Monsieur le Maire demande au Conseil
Municipal de bien vouloir autoriser 1’application de ce tarif et de ces dispositions.

ADOPTE A I’UNANIMITE
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%Rapporteur : Marie-Noélle NIREL

2023 /093 - CENTRE CULTUREL PAUL-ANDRE LEQUIMME ET FERME DU
BOCQUIAU -TARIF DES SPECTACLES DANS LE CADRE DES BELLES SORTIES

Madame NIREL prend la parole.

Par délibération n°® 2023 / 048 en date du 10 mai 2023, le Conseil Municipal a fixé les
tarifs des services et places pour les spectacles de la saison culturelle 2023-2024.

I1 était précisé ce qui suit :

« Belles Sorties 2023

Le tarif unique proposé dans le cadre des mardis & la Ferme sera appliqué lors du
spectacle Le Vivat le mardi 17 octobre 2023 » : soit 5,50 €.

La MEL recommande a 1’ensemble des collectivités bénéficiant de 1’opération des
Belles Sorties de limiter a 5,00 € le prix d’entrée.

En conséquence, pour le spectacle du 17 octobre 2023, et pour les autres a venir dans le
cadre des Belles Sorties, il est proposé au Conseil Municipal :

- de fixer le tarif a 5,00 €.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Rapporteur : Monsieur le Maire
2023 /094 - PERSONNEL MUNICIPAL - INDEMNITES DE TRANSPORTS
COLLECTIFS

Monsieur le Maire prend la parole.

Le décret n°2023-812 du 21 aolit 2023 modifiant le taux de prise en charge partielle
du prix des titres d’abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents
publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail fixe les conditions dans
lesquelles I’employeur est tenu de prendre en charge les frais de transports des salariés.

1/ MONTANT DE LA PRISE EN CHARGE

Depuis le 1 septembre 2023, I’employeur doit prendre en charge 75 % du cofit des
abonnements souscrits par ses agents pour leurs déplacements entre leur résidence habituelle
et leur lieu de travail, accomplis aux moyens de transports publics ou de services publics de
location de vélos.

Toutefois, le montant de la prise en charge ne peut excéder 96.36 € par mois.

2/ TITRES PRIS EN CHARGE

L’employeur peut prendre en charge :

- les abonnements multimodaux,

- les cartes et abonnements annuels, mensuels, hebdomadaires et &
renouvellement tacite. En revanche, les tickets journaliers et les billets
pour un trajet simple ou un aller-retour ne pourront en aucun cas faire
I’objet d’une prise en charge,

- les abonnements & un service public de location de vélos.

Pour pouvoir bénéficier du remboursement, les agents devront fournir les piéces
justifiant toute souscription a un abonnement :

- copie de la carte de transport comportant le nom du souscripteur et le
n°® de la carte,
- ’original du coupon d’abonnement.

3/ AGENTS CONCERNES

- fonctionnaires stagiaires et titulaires,

- agents contractuels, y compris les contrats aidés,
- apprentis, ‘

- intérimaires.

Les stagiaires €coles et les services civiques ne peuvent bénéficier de la prise en
charge de leurs frais d’abonnement aux transports publics.
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» Temps de travail égal ou supérieur a 50% :
Un agent a temps partiel ou a temps non complet, employé au moins & 50 % de la

durée légale hebdomadaire ou conventionnelle, bénéficie d’une prise en charge
équivalente a celle d’un agent a temps complet.

> Temps de travail inférieur a 50 % :

Un agent a temps partiel ou a temps non complet inférieur & 50 % de la durée 1égale
hebdomadaire ou conventionnelle bénéficie d’une prise en charge proportionnelle
au nombre d’heures travaillées.

Monsieur le Maire demande au conseil municipal :

- d’autoriser I’application des dispositions définies ci-dessus a compter du 1¢
septembre 2023.

Monsieur BUQUET : combien d’agents viennent en vélo ou utilisent les transports en
commun ?

Madame WICQUART : une vingtaine de personnes est concernée par ce dispositif.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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'Rapporteur : Monsieur le Maire
| 2023/095-CDG 59 : CONVENTION D’ADHESION PEFINISSANT LES
MODALITES DE LA PRESTATION CHOMAGE

Monsieur le Maire prend la parole.

Le régime d’assurance chOmage s’applique aux agent(e)s de la fonction publique
territoriale des lors que ceux-ci ou celles-ci sont privé(e)s d’emploi de fagon involontaire ou dans
le cadre d’une rupture conventionnelle.

Le Centre de Gestion accompagne les collectivités dans le calcul des droits aux
allocations chomage et dans le suivi du dossier des agent(e)s involontairement privé(e)s
d’emploi.

Une convention avait donc été signée avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique
du Nord pour une période d’un an, du 1% septembre 2022 au 31 aott 2023.

I1 convient de signer avec Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Nord une nouvelle convention fixant notamment :

- Les modalités de durée et de renouvellement de la convention :

« La convention entre en vigueur au plus t6t le 1¥ janvier 2023 et a compter de sa date
de signature par les deux parties. Elle est conclue pour une durée de trois ans, prolongée jusqu’au
31 Décembre de I’année en cours. »

- Les modalités financieres précisées ci-aprés :

Nature de la prestation Tarifs en euros par dossier pour les collectivités ou
¢tablissements

Etude du droit initial 150

Etude du droit en cas de reprise, 50

réadmission, perte d’une activité

réduite conservée,

Etude mensuelle des cumuls ARE et 20

activités réduites

Etude de réactualisation des données 15

selon les délibérations UNEDIC

Suivi mensuel (sans activités Non facturé

réduites)
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Par conséquent, il est proposé d’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer
avec Monsieur le Président du Centre de Gestion du Nord la convention (annexée a la
délibération) qui définit le champ d’intervention du CDGS59 aupres de la ville ’HAUBOURDIN
et toutes les pieces y afférentes.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Centre De Gestion de la fonction publique territoriale du Nord

COMSEIL
PREVENTION
CONCOURS
CARRIERES
EMPLO}

Convention d’adhésion aux missions optionnelles proposées
aux collectivités et établissements affiliés au CDG 59
Conseil et assistance chémage

www.cdgha.fr

14, rue leanne Maillotte LS 71222~ 53013 Lilleceden—03 585652200



Entre le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Département du
Nord dénommé « CDG 59 », dont le siége est situé 14 rue Jeanne Maillotte - CS 71222-
59 013 Lille, représenté par Monsieur Eric DURAND, agissant en vertu de la
délibération du Conseil d’administration n°2022_1561 en date du 15 décembre 2022.

Ci-apres dénommé le CDG 59

Et

La collectivité / établissement public :

Dont le siege est situé au :

N® SIRET :

Représenté(e) par :

Habilité(e) par délibération de ’organe délibérant en date du :

Ci-apres dénomme la collectivité / I’établissement



Dispositions générales
Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions générales d’acces aux
missions optionnelles déployées par le CDG 59 au profit des collectivités et
établissements publics, définies notamment par les articles L452-40 a L452-48 du
code général de la fonction publique.

Article 2 : Qualification des intervenant-es

Le CDG 59 s’engage a mettre a disposition de la collectivité des agent-es expert-es
d’un domaine, doté-es d’une expérience adéquate et recevant une formation
constante dans le domaine de la mission sollicitée.

Afin de garantir le bon déroulement de la mission, celle-ci bénéficie, en interne, de
l’expertise et du savoir-faire des autres services du CDG 59.

Article 3 : Limites et conditions d’exercice de la mission.

Le CDG 59 s’engage a conduire la mission confiée de maniere indépendante,
objective et neutre, dans le strict respect de la confidentialité et de la discrétion
professionnelle.

Les professionnel-les du CDG 59 sont soumis a une obligation de secret professionnel.
Elles-lls doivent respecter les regles de déontologie qui leur sont propres telles
qu’elles figurent dans les conditions générales d’exercice de leur profession.

Article 4 : Responsabilités

L’action du CDG 59 consiste en un appui technique, un conseil et une assistance
destinés a éclairer la collectivité qui reste seule compétente pour agir et décider des
mesures a mettre en ceuvre pour la gestion de son personnel.

Sans préjudice des dispositions spécifiques, le CDG 59 est titulaire des assurances
permettant de garantir sa responsabilité a ’égard de la collectivité a ’occasion des
dommages qui seraient causés par l’exécution des prestations.

Article 5 : Durée et renocuvellement

La présente convention entre en vigueur au plus tot le 01 janvier 2023 et a compter
de sa date de signature par les deux parties. Elle est conclue pour une durée de trois
ans, prolongée jusqu’au 31 décembre de ’année en cours.

A défaut de dénonciation par l’une des parties, elle est renouvelée tacitement pour
la méme durée, dans la limite de deux renouvellements (3 ans renouvelable deux
fois).



Article 6: Résiliation suspension
Article 6-1 : Résiliation a Uinitiative de la collectivité

La présente convention peut étre résiliée a Uinitiative de la collectivité /
I’établissement moyennant un préavis de 3 mois. La demande de résiliation est
adressée au CDG 59 par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 6.2 : Résiliation a Uinitiative du CDG 59

Le CDG 59 peut résilier la présente convention pour les motifs suivants :
- motif d’intérét général,
- non-respect de ses obligations par la collectivité,
- non-respect des régles de déontologie propres a chacun des acteurs,
- défaut de paiement.

Cette résiliation sera précédée d’une phase d’échanges et de dialogues entre les
parties afin de trouver les solutions permettant de poursuivre leurs relations.

La résiliation prend effet a compter de la réception d’un courrier recommandé.
Article 6-3 : Suspension de ’exécution de la mission

Le CDG 59 peut suspendre U'exécution de la mission dans ’hypothése ol la

collectivité / I’établissement ne respecterait pas les régles relatives a la protection

de la santé et de la sécurité des agent.es en charge de la réalisation de la mission.

Le CDG 59 dépéchera son ACFI pour rechercher avec la collectivité, les solutions a
mettre en ceuvre.

Article 7: Evolution des conditions d’intervention

Les conditions d’intervention peuvent évoluer sur décision du Conseil
d’administration du CDG 59 ou en cas d’évolution de la législation ou de la
réglementation.

Toute modification fera ’objet d’une information a la collectivité / ’établissement
public.

Article 8 : Conditions de revalorisation

Les contributions et tarifs peuvent évoluer en fonction des décisions prises par le
Conseil d’administration du CDG 59.

En cas de modification des tarifs, délibérée par le Conseil d’administration du CDG
59, la collectivité/l’établissement public dispose d’un délai de trois mois a compter
de la connaissance de cette évolution tarifaire pour dénoncer la convention. A défaut
elle/il est réputée accepter U”évolution tarifaire.



Article 9 : Protection des données a caractére personnel

Le CDG 59 est tenu au respect des regles, européennes et francaises, applicables au
traitement des données a caractére personnel éventuellement mis en ceuvre aux fins
de l'exécution de la présente convention. A ce titre, toute transmission de données
a des tiers, y compris au bénéfice d'entités établies hors de l'Union européenne, qui
ne serait pas strictement conforme a la réglementation en vigueur est formellement
prohibée.

Article 10 : Difficultés d’application et litiges

Toute difficulté d’application de la présente convention fera [’objet d’une rencontre
entre le CDG 59 et un-e responsable de la collectivité / I’établissement afin d’essayer
de trouver un accord.

Tous litiges pouvant résulter de la présente convention relévent de la compétence
du Tribunal Administratif de Lille.

Dispositions particuliéeres
Article 11 : Le cadre général d’intervention du CDG 59

Les centres de gestion peuvent assurer toute tache administrative et assurer des
missions de conseil juridique.

En cas de perte involontaire d’emploi et en application de Uarticle L. 5424-1 du code
du travail, les agents employés par les collectivités bénéficient d’allocations de
retour a "emploi (ARE), dans les mémes conditions que les salariés du secteur privé.

Le CDG 59 accompagne les collectivités et établissements publics territoriaux qui
adherent a la prestation chomage dans le calcul des droits aux allocations chémage
et dans le suivi du dossier des agent-es involontairement privé-es d’emploi.

Le CDG 59 assure les prestations ci-aprés définies :

- étude du droit initial a indemnisation chémage (dont les études de rechargement
et de droit d’option),

- étude du droit en cas de reprise ou réadmission de l’indemnisation chomage,

- étude du droit en cas de perte d’activité conservée,
étude des cumuls de ’allocation chémage et de l"activité réduite,

- étude de réactualisation des données selon les délibérations de I’UNEDIC,

- suivi mensuel des droits a 'allocation chémage.

Le décompte du montant est communiqué a la collectivité / [’établissement dans le
délai d’un mois a compter de la transm1551on par ce.tte dernier.e des informations
et renseignements complets.

La mission du CDG 59 consiste en un conseil et une assistance destinés a éclairer la
collectivité/ l'établissement qui reste seul compétent pour agir et décider des
mesures a mettre en ceuvre pour la gestion de son personnel ou de ses ancienn.nes
agent.es”



Articles 11 : Conditions d’interventions
La collectivité / U’établissement s’engage a désigner un-e référent-e et a
transmettre impérativement au service chémage du CDG 59 tous les éléments
nécessaires au calcul et au suivi des ARE.

Le.la référent.e désigné.e par la collectivité ou ’établissement sera le seul
interlocuteur entre [’allocataire et le CDG 59

Article 12 : Conditions financiéres

Article 12-1 : Conditions tarifaires

Les conditions tarifaires sont les suivantes

Etude du droit initial 150€
Etude du droit en cas de 50€
reprise, réadmission, perte

d’une activité réduite

conservée,

Etude mensuelle des cumuls 20 €
ARE et activités réduites

Etude de réactualisation des 15 €
données selon les délibérations

UNEDIC

Suivi mensuel (sans activités Non facturé
réduites)

Article 12-2 : Condition de facturation
La facturation est établie trimestriellement.
Le reglement interviendra par mandat administratif dont le montant sera payé a :
Monsieur le Trésorier Payeur Général

72/80 rue Saint-Sauveur
59016 LILLE CEDEX



Fait en deux exemplaires

A Lille, le

Pour la collectivité / ’établissement

Nom Prénom

Pour le CDG 59

Nom Prénom
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Rapporteur : Monsieur le Maire
2023 /096 - PERSONNEL MUNICIPAL — MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL

Monsieur le Maire prend la parole.
Sur rapport de Monsieur le Maire ’ HAUBOURDIN,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vule décretn® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre
du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret n® 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n°® 2016-151 du 11 février 2016
relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la
magistrature

Vu le décret n°® 2021-1123 du 26 aotit 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de
télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats ;

Vu ’arrété du 26 aotit 2021 pris pour I'application du décret n°2021-1123 du 26 aofit 2021 relatif
au versement de l'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et des
magistrats ;

Vu ’accord-cadre du 13 juillet 2021 relatif & la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction
publique ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 26 Juin 2023 ;

Le Maire rappelle a ’assemblée que le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail
dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux de son
employeur sont réalisées hors de ces locaux de fagon réguliére ou ponctuelle et volontaire en
utilisant les technologies de l'information et de la communication.

Monsieur le Maire précise qu’une charte, annexée a la présente délibération, fixe les conditions
de mise en ceuvre au sein de la collectivité et, en particulier :
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1) Les critéres d’attribution :

- les catégories de personnel ¢ligibles au télétravail : les agents statutaires et
contractuels a partir de 3 mois d’ancienneté.

- les activités télétravaillables.

- les prérequis matériels : connexion internet, conformité du logement,
aménagement d’un poste de travail, etc. Ces éléments sont repris en annexe
de la charte.

2) Les modalités d’exercice du télétravail :

- lelieu d’exercice du télétravail : exclusivement au domicile de I’agent.

- le temps et quotité de travail : 2 jours par semaine pour un temps complet,
dégressivité en fonction du nombre de jours travaillé par semaine.

3) Le télétravail et la maladie :

- Taccident de service : ’accident de service est imputable a I’employeur s’il est
survenu pendant le télétravail.

- le télétravail pour raison médicale : le télétravail ne remplace pas P’arrét de
maladie. Il est possible de déroger pour plus de jours de télétravail pour
raison médicale (état de santé particulier, agent porteur d’un handicap, ...).

4) Equipement mis a disposition du télétravailleur :

- mise a disposition d’un ordinateur (& partager entre plusieurs agents d’un méme
service) avec les logiciels nécessaires.

- report de la ligne téléphonique professionnelle sur la ligne personnelle.

- s’il est constaté un dysfonctionnement technique ou une obligation de service, la
journée de télétravail pourra étre annulée ou déplacée. Un retour ’agent sur site
pourra étre envisagée.
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5) La procédure de candidatures :

6) La contractualisation :

- Tarrété individuel : rédaction d’un arrété individuel reprenant les critéres
d’octroi du télétravail (quotité, répartition, missions télétravaillables, ...).

- la protection des données : respect du réglement général sur la protection des
données (RGDP).

- la prévention des risques : le télétravail, comme tout mode d’organisation du
travail, doit respecter les principes de prévention, de protection et de promotion
de la santé des agents.

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal :

- d’approuver les modalités de mise en ceuvre du télétravail a destination du personnel
municipal de la Ville ’HAUBOURDIN conformément a la charte ci-annexée.

Monsieur DHEDIN : [’allocation forfaitaire est-elle versée en plus du salaire ?
Monsieur le Maire : oui mais nous ne [ ‘attribuons pas.
Monsieur DHEDIN : y a-t-il eu des négociations avec les délégués ?

Monsieur le Maire : nous en avons discuté avec le CST (Comité Syndical Territorial).
Le télétravail est a la demande de ['agent et non de la ville.

Monsieur DHEDIN : concernant la mise a disposition d'un ordinateur pour plusieurs
salariés, comment peuvent-ils s organiser ?

Monsieur le Maire : ["ordinateur portable est a disposition d’un agent n°l qui est en
télétravail le lundi et le mardi et d’un agent n°2 le jeudi et vendredi. L’ordinateur est

partageable.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Les grands principes du télétravail dans la Fonction Publique

* Le volontariat : Le télétravail revét un caractere volontaire et ne constitue pas un droit
opposable. A ce titre, I'agent doit en faire la demande a son employeur pour pouvoir en
bénéficier.

» Egalité de traitement : L'agent en télétravail est soumis aux mémes obligations genérales
et dispose des mémes droits que l'agent qui exécute son travail sur site.
Les employeurs doivent par ailleurs veiller & prévenir toutes discriminations dans le choix des
personnes ¢ligibles au teletravail.

« Réversibilité : A tout moment, chacune des parties peut décider de mettre fin & la
demande de téletravail.

* Relation de confiance : Laccord du 13 juillet 2021 relatif & la mise en ceuvre du télétravail
dans la fonction publique précise que le téletravail repose sur la relation de confiance entre
I'encadrant et chaque agent en télétravail, qui se construit elle-méme sur '‘autonomie et
le sens des responsabilités nécessaires au télétravail. La relation de confiance se construit
aussi sur une organisation de travail concertee dont les modalites font I'objet d'un dialogue
entre le personnel encadrant et les agents.

Les criteres d'attribution

* Le statut de 'agent : Les fonctionnaires et contractuels de droit public sont éligibles au
telétravail, quelle que soit leur catégorie.

Afin de permettre aux encadrants d'évaluer les qualités professionnelles requises en la
matiére, et aux agents d'assimiler le fonctionnement des services et de la Collectivité, le
télétravail ne pourra étre octroyé qu'aux agents ayant une ancienneté minimum de 3 mois
au sein des services de la Ville ou du CCAS d'Haubourdin.

* Les activités télétravaillables : Le décret n® 2016-151 dispose que la compatibilité de la
demande de telétravail est appréciée au regard de la nature des activités exercées et de
l'intéerét du service. L'éligibiliteé au telétravail se détermine donc par les activités exercées, et
non par les postes occupeés.

Siles missions administratives d'expertise, d'étude, de redaction, etc. peuvent étre réalisées
a distance, il apparait que les fonctions nécessitant une présence physique sur le lieu de
travail (accueil physique du public, entretien des b&timents, etc.) ou I'utilisation d'outils ou de
service inaccessibles a distance, ne sont pas éligibles au travail & distance.

Il appartient donc aux responsables hiérarchiques directs des agents désireux de
teélétravailler de définir et d'expliciter clairement les missions qui s'y prétent.

Charte télétravail



 Modalités d'organisation du télétravail :

Les missions, activites ou téches & effectuer pendant les jours de télétravail, ainsi que les
modalités de liaison, sont définies par le supérieur hiérarchique, apres échange avec l'agent.
Elles sont listées dans I'arréte individuel.

Sauf dérogation exceptionnelle (évenement imprévisible ou motif impérieux), toute demande
de modification d'organisation devra s'opérer lors de I'entretien annuel de 'agent avec son
n+l pour une mise en place effective au ler mars de I'année suivante. Aprés validation de
son encadrant, I'agent recevra un nouvel arrété fixant les modalités d'organisation du télé-
travail.

Dans certaines situations exceptionnelles qui le nécessitent (pics de pollution, épisode de ca-
nicule, événements perturbant les transports ou rendant difficile le travail sur site, etc.), une
autorisation temporaire de télétravail peut étre octroyée aux agents en faisant la demande.
De la méme fagon, les jours de télétravail peuvent étre supprimés afin de tenir compte des
nécessités du service, a l'initiative du responsable hiérarchique ou de l'agent lui-méme.

Si des dysfonctionnement techniques liés & la connexion venaient & perturber l'activité de
I'agent et/ou du service, il pourra étre mis fin au télétravail sans délai de prévenance.

Le télétravail et la maladie

» L'accident de service : Les accidents survenus en situation de télétravail relévent de 'ac-
cident de service et béneéficient de la présomption d'imputabilité, sous réserve qu'ils aient eu
lieu pendant les heures de teletravail et dans le cadre des fonctions exercées par I'agent en
teletravail. A ce titre, 'agent n‘a pas & apporter la preuve de l'imputabilité au service d'un
accident survenu dans ces circonstances.

Cette presomption tombe si l'autorite administrative parvient & démontrer une faute per-
sonnelle ou toute circonstance particuliere permettant de détacher I'accident du service.

+ Télétravail pour raison médicale : Si le télétravail est exclusif du congé pour raison de san-
té, il est possible dans certaines circonstances (agent d'un porteur d’'un handicap, état de
santé particulier) de déroger a I'obligation de présence hebdomadaire minimale sur site.

L'agent concerné devra en faire la demande et rencontrer le médecin du travail qui émettra
un avis sur un amenagement de poste en télétravail. Un entretien avec son supérieur hiérar-
chigue devra étre realise afin de fixer les modalités d'organisation du travail.

Cette dérogation peut étre octroyée pour une période de 6 mois maximum, renouvelable
une fois apres avis du médecin du travail.
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Procédure de candidature

Afin de pouvoir beneficier du télétravail, I'agent intéressé devra transmettre & son supérieur
hiérarchique une demande remplie, signée et accompagnée des piéces justificatives néces-
saires (formulaires de demande disponibles sur le partage « Public » ou sur demande auprés
des chefs de service).

Cette demande débouchera sur un entretien entre l'agent et son n+1 qui évaluera alors sa
pertinence, au regard notamment de :

- La part de missions de I'agent éligibles au télétravail ;

- Laptitude de I'agent a télétravailler, ou non ;

+ Les besoins du service et son organisation ;

« La disponibilite du matériel.

C'est egalement lors de cet entretien que la date de prise d'effet du télétravail sera fixée.

L'avis motive du n+l sera ensuite transmis & sa direction, puis aux Ressources Humaines
qui presentera les demandes pour visa & la Directrice Générale des Services en vue de la
décision de Monsieur Le Maire.

En cas d'accord, le service des Ressources Humaines en informera la hiérarchie de 'agent et
etablira l'arréte individuel de ce dernier.
En cas de refus, l'agent disposera d'un délai de 2 mois pour établir un recours.

Contractualisation

Un arréte individuel, ou un avenant au contrat de travail, établi par le service des Ressources
Humaines apres accord de la Collectivité, sera adresseé & l'agent.
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TELETRAVAILLER DANS LES MEILLEURES CONDITIONS

* Organiser son espace de travail

1. Délimiter son espace de travail

Si vous souhaitez télétravailler depuis votre domicile, il est conseillé d'aménager une piéce
dediee au travail, bien ventilée et éclairée, a I'écart des autres occupants (conjoint(e), parent,
etc.) permettant de se concentrer et réunissant les conditions nécessaires au bon exercice
de votre activite professionnelle.

Il faut egalement veiller a desencombrer les zones de passage pour éviter les chutes.

2. Aménager son poste de travail

Si vous devez travailler toute la journée sur un ordinateur, il est essentiel de porter une
attention particuliére & votre posture.

POSITION ADEQUATE

_ Annexes

. éclairage : orienter I'écran perpendiculairement aux fe-
nétres pour limiter les reflets ; pivoter I'écran si des re-
flets subsistent du fait des luminaires ; utiliser les stores,
rideaux et abat-jours pour atténuer la forte luminosité.

* Les bras et mains : l'installation du bureau et du siege
doit permettre I'ajustement du clavier pour obtenir un po-
sitionnement adéquat du bras et de la main (angle droit
au niveau de larticulation du coude, avant-bras prés
du corps, mains dans le prolongement de l'avant-bras).

* L'assise : I'assise du siége doit étre réglable en hauteur et
profondeur, de maniére & ce que les pieds reposent & plat.
Lespace doit étre suffisamment dégage pour les jambes.

* Les poignets : éviter de laisser les poignets posés sur le
bureau en continu (possibilité d'utiliser un repose-poignet
pour le clavier et |la souris), abaisser les pattes du clavier.

* Le dossier : bien s'asseoir au fondu du siege, dos droit
ou legerement en arriere et soutenu par le dossier.

«Leregard: il doit étre porteé entre I'horizontale et 30° vers le
bas, a distance de lecture confortable.



« Conseil pour adopter une bonne posture
1. Limiter la fatigue visuelle

La distance ceil-ecran doit étre comprise entre 60 et 80 cm. Pensez & cligner des yeux
regulierement car le travail sur écran asseche les yeux.

Pratiquez de petits exercices contre la fatigue visuelle :
» Fixez un point au fond de la piece pendant 20 secondes toutes les 20 minutes ;
« Masser en douceur le pourtour des yeux ;
« La téte immobile, regardez aussi loin que possible dans toutes les directions.
Répetez 3 fois.
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* Garder les bonnes habitudes de travail
1. Préserver son biorythme

IIl'est important d'ameénager des pauses durant les plages horaires de télétravail définies
avec son encadrant. [l est important de respecter les horaires indiqués dans le cycle de
travail définis par I'arrété individuel.

« Profitez de la pause meridienne obligatoire de 45 minutes minimum pour prendre
un déjeuner & table (ne pas manger sur le pouce & son poste de travail) ;

» Pensez G vous deconnecter en dehors de vos plages de travail ;

- Evitez de grignoter dans la journee ;

- Pensez & vous hydrater réguliérement.

2. Conserver le lien avec le milieu professionnel

Lorsque l'on exerce ses fonctions en télétravail ou que I'on encadre un télétravailleur, il est
primordial de maintenir et de renforcer la communication.

Il convient d'anticiper et de prevoir les moyens de communication qui vont permettre les
echanges reguliers entre l'agent et son encadrant. Plusieurs outils peuvent &tre mobilisés &
cet effet : point de préparation avant le télétravail, point de suivi apreés le télétravail, utilisa-
tion de de la video conference pour conserver un canal de communication rapide et simple,
points teléphoniques, etc.

Il est egalement necessaire de conserver un lien avec le reste de I'équipe : indiquer dans son
agenda Zimbra les plages horaires de teélétravail ou d'indisponibilité, etc.
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6. Les appareils et équipements de mon poste de travail sont-ils raccordés & une prise de
courant comprenant une broche de terre ?

Seules les prises de courant comprenant une broche de terre (ou prises de courant 2P+T)
protegent contre tout risque d'électrisation, voire d'électrocution.

7. Ai-je branché plusieurs multiprises entre elles ?

Par definition, les circuits ne sont pas prévus pour supporter les charges supplémentaires
concentrées sur les multiprises. Celles-ci peuvent provoguer un échauffement localisé au
niveau des prises de courant avec, & la clé, un risque d'incendie.

Aucune multiprise ne doit étre branchée sur une autre multiprise.

8. Unfil qui dépasse, une prise de courant abimée sont-ils présents au sein de mon espace de
travail ?
Tout element sous tension accessible ne protege pas contre le contact électrique. Les risques
d'électrocution et d'incendie sont de ce fait trés élevés.
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» Comment puis-je passer des appels en numéro masqué ?
Pour basculer en numero masqué, il vous suffit de taper #31# avant d'entrer le numéro que
vous souhaitez joindre.

* Quelles sont les modalités de retour sur site en cas de situation particuliére ?
En cas de dysfonctionnement technique (panne informatique, panne de réseau) ou de
nécessité de service (absence inopinée d'un agent, urgence, fonctionnement du service, etc.),
votre encadrant peutvousdemanderde revenirsursite. Dans ce cas de figure, 'encadrant doit
obligatoirement acter par écrit cette demande. Un mail indiquant le motif de ce retour suffit.

* Que faire si je suis malade ?
Le teletravail ne remplace pas le congeé pour raison de santé. Si votre médecin traitant vous
place en congée de maladie, alors vous ne pouvez pas télétravailler.
La procedure a suivre et les délais de transmission de I'arrét restent les mémes que lorsque
vous travaillez sur site.

¢ Mon binéme n'a pas ramené l'ordinateur a temps pour mon jour de télétravail,
comment dois-je procéder ?
Sivous n‘avez pas le materiel nécessaire & I'exercice de vos missions en distanciel, alors vous
devez venir travailler sur site.

« Je viens de récupérer l'ordinateur que je partage avec mon collégue et je constate
qu'il est abimé. Que dois-je faire ?
Si vous constatez des marques d'usures anormales sur l'appareil que vous utilisez, référez
en des que possible & votre encadrant.

* Que faire si je suis victime d'un accident pendant majournée de télétravail ?
Vous devez contacter votre encadrant dés que possible, afin de I'informer de la situation.
La procedure a suivre et les déelais de transmission de I'éventuel arrét restent les mémes que
lorsque vous travaillez sur site.

» Que faire si mon enfant est malade ?
Lorsque vous telétravaillez, vous devez pouvoir entierement vous consacrez d vos missions
professionnelles. Vous devez user de vos conges exceptionnels pour enfant malade.
La procédure a suivre et les délais de transmission du justificatif restent les mémes que
lorsque vous travaillez sur site.

* Je décide de prendre congé, le télétravail est-il maintenu ?
Selon le nombre de jours de congés pris, le télétravail peut étre maintenu. Le principe étant
de respecter deux jours hebdomadaires de travail sur site.
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Conseil Municipal du 27 septembre 2023

éRapp_orteur : Monsieur le Maire
2023 /097 - VILLE D’HAUBOURDIN - CREATION DE POSTE

Monsieur le Maire prend la parole.

Dans le cadre de la gestion des emplois, des carriéres et des compétences, en particulier,
pour prendre en compte 1’évolution et I’organisation des services municipaux, il est envisagé la
modification du tableau des effectifs comme suit :

Effectifs N Durée
GRADE Catégories budgétaires Effectifs a | 1 ohdomadai
h : pourvoir
supplémentaires re
Filiére Technique
Technicien Territorial B 1 1 TC

La nomination s’effectuerait sur la base d’un arrété en qualité de stagiaire ou titulaire.
Les conditions de rétributions seraient fixées par les statuts particuliers de la filiére.

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, I’emploi pourra étre
pourvu par agent contractuel sur la base de I’article L.332-8-2° du code général de la fonction
publique. Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée de 3 ans au maximum,
renouvelable dans la limite maximale de 6 ans.

I1 est donc proposé au conseil municipal :

- d’approuver la prise en compte de ces modifications dans la liste des emplois reprise
en annexe du budget,

ADOPTE A L’UNANIMITE
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5Rapporteur : Monsieur le Maire
i 2023 /098 - VILLE D’HAUBOURDIN - CREATION DE POSTE

Monsieur le Maire prend la parole.

Dans le cadre de la gestion des emplois, des carriéres et des compétences, en particulier,
pour prendre en compte I’évolution et ’organisation des services municipaux, il est envisagé la
modification du tableau des effectifs comme suit :

Effectifs Effectifs a Durée
GRADE Catégories budgétaires . hebdomadai
2 h pourvoir
supplémentaires re
Filiere Administrative
Rédacteur Territorial B 1 1 TC

La nomination s’effectuerait sur la base d’un arrété en qualité de stagiaire ou titulaire.
Les conditions de rétributions seraient fixées par les statuts particuliers de la filiére.

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, I’emploi pourra étre
pourvu par agent contractuel sur la base de ’article 1..332-8-2° du code général de la fonction
publique. Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée de 3 ans au maximum,
renouvelable dans la limite maximale de 6 ans.

11 est donc proposé au conseil municipal :

- d’approuver la prise en compte de ces modifications dans la liste des emplois reprise
en annexe du budget.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Conseil Municipal du 27 septembre 2023

ERapporteur : Monsieur le Maire
2023 /099 - VILLE D’HAUBOURDIN - CREATION DE POSTE - CADRE
D’EMPLOIS DES ADJOINTS D’ ANIMATION

Monsieur le Maire prend la parole.

Dans le cadre de la gestion des emplois, des carrieres et des compétences, en particulier,
pour prendre en compte 1’évolution et I’organisation des services municipaux, il est envisagé la
modification du tableau des effectifs comme suit :

Effectifs Effectifs 2 Durée
GRADE Catégories budgétaires . hebdomadai
h . pourvoir
supplémentaires re
Filiére Animation
Adjoint d’animation principal de 2éme
classe 104 1 1 TNC - 21H

La nomination s’effectuerait sur la base d’un arrété en qualité de stagiaire ou titulaire.
Les conditions de rétributions seraient fixées par les statuts particuliers de la filiére.

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, I’emploi pourra étre
pourvu par agent contractuel sur la base de Iarticle L.332-8-2° du code général de la fonction
publique. Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée de 3 ans au maximum,
renouvelable dans la limite maximale de 6 ans.

I1 est donc proposé¢ au conseil municipal :

- d’approuver la prise en compte de ces modifications dans la liste des emplois reprise
en annexe du budget.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Conseil Municipal du 27 septembre 2023

Rapporteur : Monsieur le Maire
2023 /100 - CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT

LORSQUE LA QUOTITE DE TEMPS DE TRAVAIL EST INFERIEURE
A 50 % D’UN TEMPS COMPLET.
EN APPLICATION DE L’ARTICLE L.332-8-5° DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

Monsieur le Maire prend la parole.

Dans le cadre de la gestion des emplois, des carriéres et des compétences, en particulier,
pour prendre en compte 1’évolution et I’organisation des services municipaux, il est envisagé la
modification du tableau des effectifs comme suit :

R Effectif Effectif Durée

ll;lltlsiifsuicmturelle ~ Spécialité Catégorie budgétaire supplémentair | hebdomadai
supplémentaire e a pourvoir re

Cadre d'emplois des assistants 3 postes a
territoriaux d’enseignement artistique : TNC
Assistant d’enseignement artistique B 3 3
principal de 1% classe
Assistant d’enseignement artistique B 3 3 1 poste a 9H
principal de 2°™ classe 1 poste a 6H
Assistant d’'enseignement artistique B 3 3 1 poste a 5H

Ces emplois seront occupés par des fonctionnaires ou éventuellement par des agents
contractuels recrutés par voie de contrat a durée déterminée pour une durée de 3 ans.

Le recours a des agents contractuels en justifiant I’application de I’article L1.332-8-5° du
code précité pourrait faciliter le recrutement compte tenu du nombre d’heures proposé pour ces
postes.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. A I’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de [’agent sera
reconduit pour une durée indéterminée.

Les agents devront justifier des qualifications requises et leur rémunération sera
calculée, compte tenu de la nature des fonctions & exercer assimilées & un emploi de catégorie B,
par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Le recrutement des agents contractuels sera prononcé a ’issue d’une procédure prévue
par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de
garantir I’égal acces aux emplois publics.

I1 est donc proposé :
- d’autoriser la création des postes désignés ci-avant ;

- d’approuver la prise en compte de cette modification dans la liste des emplois reprise
en annexe du budget.
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Monsieur DHEDIN : concernant la durée hebdomadaire, vous mettez des postes a
plusieurs heures différentes : 9h, 6h, 5h, est-ce au-dessus des 35h ?

Monsieur le Maire : non, ce sont des professeurs de musique qui sont sur un certain
nombre d’heures sur plusieurs communes pour un total d’heures a temps complet.

Monsieur DHEDIN : combien d’heures effectuent-ils au total par mois ?

Monsieur le Maire : ils réalisent leurs 20h de travail par mois mais sur plusieurs
collectivités.

Monsieur DHEDIN : ils sont donc mobiles ?

Monsieur le Maire : oui tout a fait.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Conseil Municipal du 27 septembre 2023

ERapporteur : Monsieur le Maire
| 2023 /101 —- PERSONNEL MUNICIPAL - TABLEAU DES EMPLOIS

Monsieur le Maire prend la parole.

Il convient de rappeler que conformément a I’article L313-1 du Code Général de la
Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 1’organe
délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de la ville ’HAUBOURDIN de fixer I’effectif
des emplois a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement de ses services et de
ses établissements rattachés.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :

le grade correspondant a I’emploi créé,
la catégorie hiérarchique dont I’emploi releve,
le temps de travail hebdomadaire créé en heures,

si ’emploi peut étre pourvu par un contractuel.

Par ailleurs, le Code Général de la Fonction Publique permet de recourir aux agents
contractuels. En effet, D’article L. 311-1 précise que les emplois civils permanents des
collectivités territoriales doivent étre occupés par des fonctionnaires. Toutefois, les collectivités
peuvent recruter des agents contractuels sur la base, notamment, des articles L.332-8, 1..332-12,
L.332-13, L.332-14, L.332-23, du CGFP.

L'article 1..332-8 du Code Général de la Fonction publique (CGFP) : le recrutement de
contractuels sur des emplois permanents :

- L332-8 1° Lorsqu'll n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles
d'assurer les fonctions correspondantes

- L332-8 2° Pour les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le
présent code

- L332-8 3° Pour les communes de moins de 1 000 habitants et les groupements de
communes regroupant moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois

- L332-8 4° Pour les communes nouvelles issues de la fusion de communes de moins de 1
000 habitants, pendant une période de trois années suivant leur création, prolongée, le cas
échéant, jusqu'au premier renouvellement de leur conseil municipal suivant cette méme
création, pour tous les emplois
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Conseil Municipal du 27 septembre 2023

- L332-8 5° Pour les autres collectivités territoriales ou établissements mentionnés a
l'article L 4, pour tous les emplois & temps non complet, lorsque la quotité de temps de
travail est inférieure a 50 %

- L332-8 6° Pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des
groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la
suppression dépend de la décision dune autorité qui s'impose & la collectivité ou &
I'établissement en matiére de création, de changement de périmétre ou de suppression
d'un service public.

L’article 1..332-12 ° du code général de la fonction publique (CGFP) :

Portabilité¢ du CDI, agents en CDI recrutés par une nouvelle collectivité.

L’article L.332-13 du code général de la fonction publique (CGFP) : le remplacement
temporaire d’agents sur un emploi permanent :

Pour répondre a des besoins temporaires, des agents contractuels territoriaux peuvent occuper
des emplois permanents des collectivités pour assurer le remplacement d'agents publics
territoriaux :

1° autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel,
2° indisponibles en raison :

a) d'un détachement de courte durée, d'une disponibilité de courte durée prononcée d'office,
de droit ou sur demande pour raisons familiales, d'un détachement pour I'accomplissement d'un
stage ou d'une période de scolarité¢ préalable a la titularisation dans un corps ou un cadre
d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparation & un concours donnant acces
& un corps ou un cadre d'emplois,

b) d'un congé réguliérement accordé en application du présent code ou de tout autre congé
régulierement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables aux agents
contractuels territoriaux.

Le contrat est conclu pour une durée déterminée. Il peut prendre effet avant le départ de I'agent
faisant I'objet du remplacement.

Le contrat peut étre renouvelé par décision expresse, dans la limite de la durée de 'absence de
l'agent public territorial a remplacer.

Ce type de recrutement n’est pas limité aux remplacements de fonctionnaires stagiaires et
titulaires mais peuvent aussi intervenir pour remplacer des agents contractuels.

L’article L. 332-14 du code général de la fonction publique (CGFP) : la vacance temporaire
d’emploi dans P’attente du recrutement d’un fonctionnaire :

Pour des besoins de continuité du service, des agents contractuels territoriaux peuvent étre
recrutés pour occuper des emplois permanents des collectivités et établissements afin de faire
face a une vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire
territorial, sous réserve que cette vacance ait donné lieu aux formalités prévues a l'article L. 313-
4 (déclaration des créations et vacances de tout emploi permanent au CDG et publicité de ces

créations et vacances d’emploi dans I’espace numérique commun aux trois fonctions publiques)
du CGFP.
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Le contrat est conclu pour une durée déterminée dans la limite d'un an.

Le contrat peut étre prolongé dans la limite d'une durée totale de deux ans si, au terme de la durée
d’un an, la procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi concerné par un fonctionnaire n'a pu
aboutir.

L’article L. 332-23 du code général de la fonction publique (CGFP) : les emplois non
permanents :

Le besoin li¢ a un accroissement temporaire d’activité ou un besoin lié a un accroissement
saisonnier d’activité.

Les collectivités peuvent recruter temporairement des agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face & un besoin li¢ a :

1° un accroissement temporaire d'activité, pour une durée maximale de douze mois,
2° un accroissement saisonnier d'activité, pour une durée maximale de six mois.

Le contrat peut €tre renouvelé dans la limite de sa durée maximale au cours d'une période de dix-

huit mois consécutifs s'il est conclu au titre du 1° et de douze mois consécutifs s'il est conclu au
titre du 2°.

Dispositif des contrats aidés et du Parcours Emploi Compétence :

La commune peut, en fonction des dispositifs d’aide a I’emploi, envisager de recruter des agents
a raison de 20 heures et ce, jusqu’a 35 heures par semaine pour une période de 12 mois,
renouvelable, selon certaines conditions fixées par les textes, dans le cadre d’un Contrat Unique
d’Insertion conformément au dispositif « Parcours Emploi Compétences » (PEC).

I1 est proposé au Conseil Municipal :

- d’adopter les tableaux des emplois (permanents et non permanents) ainsi proposés
en annexe de la présente délibération.

Madame BECQUET : nous nous abstiendrons sur cette délibération. Nous ne [’avons
recu que depuis 7 jours alors que vous avez mois pour I’établir. Nous n’avons donc pas eu le
temps de [’analyser correctement. Madame CAPY en avait fait la demande début mai et ce
document n’était toujours pas disponible le 14 septembre lors de la commission finances.

Monsieur le Maire : nous aurons [’occasion d’en discuter car c’est une délibération qui
revient régulierement. Vous aurez donc l’occasion de vous exprimer.

VOTE :

Pour : 29

Contre: 0

Abstention : 3 Mme CAPY/M. DHEDIN/Mme BECQUET
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Conseil Municipal du 27 septembre 2023

Monsieur le Maire : nous arrivons au terme de ce Conseil Municipal. J'ai quelques

informations & vous communiquer :

Le jumelage ce week-end, du 29 septembre au 1°" octobre, ¢ Halstead.

Les Boucles Haubourdinoises ce dimanche 1°" octobre. Cest un événement important de
la ville. .

La braderie du centre le samedi 7 octobre, Place Blondeau.

La semaine bleue avec un certain nombre d’animations du 2 au 12 octobre.

Le moment de convivialité avec les services municipaux et les élus, le mercredi 11 octobre
au Centre Culturel.

L’inauguration du square de la rue du Général Mesny, le samedi 14 octobre & 11h. Il
s'agit de ['aboutissement d ‘un travail participatif avec les habitants. Ce sera ['occasion
de lui trouver un nom.

Les portes ouvertes de ['Hotel de Ville le samedi 21 octobre de 9h ¢ 13h. Nous avons
souhaité melire en place ce dispositif pour reprendre ['accueil des nouveaux
haubourdinois que nous n'avons pas pu réaliser depuis 2020 & cause du confinement.
Ces portes ouvertes leur seront destinées mais le seront également ¢ la population. La
maison commune sera donc ouverte avec la possibilité de discuter avec chaque
représentant des différents services.

Monsieur le Maire : n’oubliez pas de signer la feuille de présence. Je cloture la séance

de ce Conseil Municipal en vous souhaitant & foutes et d tous une bonne soirée.

Le Maire, Le Conseiller Municipal,

Pierre BEHARELLE Prishan GOORIAH
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