ORDRE DU JOUR

2022-12-08/ - Informations

2022-12-08/089 — Désignation du secrétaire de séance

2022-12-08/090 — Proces-verbal du Conseil Municipal du 28 septembre 2022

2022-12-08/091 — Proces-verbal du Conseil Municipal du 5 octobre 2022

2022-12-08/092 — Décisions de Monsicur le Maire prises par délégation du Conseil Municipal

2022-12-08/093 - Admission en créances irrécouvrables

2022-12-08/094 — Budget 2022 — Subventions aux associations

2022-12-08/095 — Budget 2022 — Décision Modificative 1n°1

2022-12-08/096 — Budget — Autorisation de programme

2022-12-08/097 — Budget 2023 — Rapport sur les Orientations Budgétaires

2022-12-08/098 — Budget 2023 — Prise en charge des dépenses d’investissement avant le vote
du budget

2022-12-08/099 — Tarifs de droits de place

2022-12-08/100 — Tarifs de location des salles et de matériel — Centre Culturel Paul-André
Lequimme -

2022-12-08/101 — Tarifs école de musique Paul Dallenne

2022-12-08/102 — Tarifs de location des salons de ’espace Beaupré

2022-12-08/103 — Tarifs — Location équipements sportifs

2022-12-08/104 — Tarifs cimetiére

© 2022-12-08/105 - Frais d’enterrement pris en charge par la ville pour les obséques des personnes
isolées, en situation précaire ou sans domicile fixe

2022-12-08/106 ~ Relations Loos Haubourdin

2022-12-08/107 — Répartition des charges entre Ville et CCAS

2022-12-08/108 — Election des membres de la Commission de Délégation de Service Public —
Conditions de dépot des listes

2022-12-08/109 — Election des membres de la Commission de Délégation de Service Public et
Commission d’ Appel d’Offres

2022-12-08/110 — Elections des membres de la Commission Consultative des Services Publics

- Locaux

2022-12-08/111 — Rapport sur la mutualisation et la coopération entre la Métropole Européenne
de Lille et ses communes membres 2022 — 2026 : avis de la commune

- 2022-12-08/112 — Cession de la parcelle AP168 !

2022-12-08/113 — Transfert de la propriété a la MEL, parcelle AR200P, rue des Lostes (Lino)

2022-12-08/114 — Avenant a la convention de mutualisation de I’instruction des ADS avec la
Ville de Beaucamps-Ligny '

2022-12-08/115 — Mise a disposition d’un terrain municipal & 1’association les AJONC, rue du
Geénéral Dame

2022-12-08/116 — Convention d’usage temporaire du domaine public fluvial

2022-12-08/117 — Formule — Offre Plurélya

2022-12-08/118 — CDG 59 : convention d’adhésion aux services de prévention Pdle Santé au

_ Travail

2022-12-08/119 — Budget 2022 - Décision Modificative n°2

Questions diverses
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dHAUBOURDIN

Procés-verbal du Conseil Municipal
Du Jeudi 8 décembre 2022

L’an deux mil vingt-deux, le huit décembre, & dix-neuf heures, le Conseil Municipal s’est réuni dans la salle du Conseil
Municipal, sous Ia Présidence de Monsieur Pierre BEHARELLE, Maire, suite aux convocations qui lui ont été adressées cing

jours & I’avance, lesquelles convocations ont été affichées 4 la porte de la Mairie conformément a la loi.

Membres présents a la séance : (25) Membres absents excusés et représentés : (5)

M. BEHARELLE, Maire M., LECLERCQ est représenté par Mme NIREL

M. BUQUET, Mme IDZIOREK, M. CATTEZ, Mme NIREL, M. LOMBARD est représenté par M. CATTEZ

Mme CORNEILLIE, M. DEGARDIN, Adjoints au Maire Mme BEAUJOIS est représentée par M. CERVEAUX
Mme BZDYNGA, M. LECOUTRE, Mme DILLIES, Mme PRIN est représentée par Mme CORNEILLIE

M. LE CLAIRE, Mme GUILLUY, Mme GAYOU,

M. CERVEAUX, M. CRESSON, M. LEURS, Mme THEETEN,
Mme DASSONVILLE, Mme HIROUX, M. BACKELANDT, Membre absent excusé non représenté : (1)
Mme CAPY, M. GOORIAH, Mme BECQUET, M, WILINSKI, =~ M. OBIN

M. DHEDIN, Conseillers Municipaux

Mme LIEDTS est représentée par M. BUQUET

Membres absents non excusés et non représentés : (2)

Secrétaire de séance : Mme RIO
M. GOORIAH Mme COGE

Monsieur le Maire ouvre la séance du Conseil Municipal en souhaitant la bienvenue a

toutes les personnes présentes,

2022 / 089 - DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Monsieur le Maire propose Monsieur Prishan GOORIAH comme secrétaire
séance.

ADOPTE A L’UNANIMITE

Monsieur GOORIAH procéde a ’appel des conseillers municipaux.

Mairie d'Haubourdin « 11 rue Sadi Carnot « C5 70159 « 59482 Haubourdin Cedex
Téléphone 03 20 44 0290 » Fax 03 20 44 02 50

de

mairie@haubourdinfr « www.haubourdin.fr
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: {Nliaggorteur : Monsieur le Maire
12022 /090 - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 28

' SEPTEMBRE 2022

Monsieur le Maire : avez-vous des remarques a formuler quant a ce proces-verbal ?

Aucune remarque n’étant formulée, je vous propose de passer au vote.

ADOPTE A L’UNANIMITE




- Censeil Municipal du § décembre 2022

R pgorteu Monsneur le Maire
12022 /091 - APPROBATION DU PROCES—VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 5
OCTOBRE 2022

Monsieur le Maire : avez-vous des remarques a formuler quant & ce procés-verbal ?

Aucune remarque n’étant formulée, je vous propose de passer au vote,

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Rapporteur : Monsieur le Malre

12022 /092 -

CONSEIL MUNICIPAL

DECISIONS DE MONSIEUR LLE MAIRE PRISES PAR DELEGATION DU

Monsieur le Maire prend la parole.

NO

DATE

LIBELLE

OBJET

CONTRACTANT

'MONTANT /

AN

HT/
TTC

-103/10/2022

AVENANT

20-04
FLEURISSEMENT
AVENANT 3 LOT 4

SOCQODIP

0,00 €

1.4.052/2022

08/09/2022

AVENANT

AVENANT AU
CONTRAT DE
MAINTENANCE
CIRIL

CIRIL

30 338,62 €

TTC

1.4.053/2022

12/09/2022

CONVENTION

CONVENTION
ADHESION
DEFINISSANT LES
MODALITES DE LA
PRESTATION.
CHOMAGE

CDGS59

SELON LE
NOMBRE DE
CAS

1.4.054/2022

19/09/2022

CONTRAT

PRESTATION
TECHNIQUE REGIE
ET SONORISATION
DE LA FETE DE
RENTREE ~ FERME
DU BOCQUIAU - 10
SEPTEMBRE 2022

ANDREW
ROBBINS

350,00 €

TTC

1.4.055/2022

29/09/2022

CONVENTION

INTERVENTION
ECRANS COLLEGE
J.FERRY

ASSO
RENCONTRES
AUDIOVISUELLES

229,20 €

TTC

1.4.056/2022

05/10/2022

CONVENTION

FORMATION DES
POLICIERS
MUNICIPAUX ET
MISE A
DISPOSITION
STAND DE TIR DU
01/09/2022 AU
30/06/2023

CLUBDETIR -
LES AMIS DU
CHTIR

-1 000 € par

séance

1.4.057/2022

10/10/2022

CONTRAT

RENOUVELLEMENT
DE CONTRAT
D'HEBERGEMENT
ET D’ASSISTANCE
HOTLINE

PMD SERVICES

2230,04 €

TTC
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1.4.058/2022

10/10/2022

AVENANT

REVISION DE PRIX
CIRIL 1ER JANVIER

2023

CIRIL

36 599,00 €

TTC

1.4.059/2022

19/10/2022

CONVENTION

CONVENTION DE
MISE A
DISPOSITION DE
PERSONNEL POUR
1 AN DU 01/10/2022
AU 30/09/2023

INTERMAIDE

| MAXI 39

TTC

1.4.060/2022

27/10/2022

CONTRAT

CONTRAT DE
SERVICE YPVE -
VERBALISATION
ELECTRONIQUE
POUR 3 ANS (2023
— 2024 = 2025)

YPOK

000,00 €

700 €/AN -2
100 €

HT

7.5.003/2022

22/09/2022

DECISION

CONVENTION
SUBVENTION
RELATIVE A LA
RENOVATION DE
LA SALLE -
LISBONNE

METROPOLE

EUROPEENNE.

DE LILLE

467 086,85 €

Recette

8.9.022/2022

19/09/2022

CONTRAT

SPECTACLE
BOODER LE 30
OCTOBRE 2022 —
CENTRE
CULTUREL

DIVAN
PRODUCTION

11 605,00 €

TTC

8.9.023/2022

20/09/2022

AVENANT

AVENANT A LA
CONVENTION DE
PARTENARIAT
LILLE 3000

LILLE3000

4 500,00 €

TTC

8.9.024/2022

21/09/2022

CONTRAT

ATELIERS
D'INITIATION A
L'IMPROVISATION
THEATRALE POUR
3 PUBLICS

INSTANT T

12 183,30 €

TTC

8.9.025/2022

05/10/2022

CONTRAT

SPECTACLE TETES
RONDES TETES
POINTUES AU
CENTRE
CULTUREL

COMPAGNIE
THEATRALE
LAVENTURE

7 134,75 €

TTC
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8.9.026/2022

10/10/2022

. CONTRAT

REPRESENTATION
SPECTACLE
CELTIC LEGENDS —
19 FEVRIER —
CENTRE
CULTUREL

DIVAN
PRODUCTION

18 990,00 €

TTC .

8.9.027/2022

17/10/2022

CONVENTION

SEANCE DE
CINEMA « MES
PREMIERS PAS AU
CINEMA » « LA
CHOUETTE EN
TOQUE » - 22
OCTOBRE — FERME
DU BOCQUIAU

CINELIGUE

336,60 €

TTC

8.9.028/2022

19/10/2022

CONVENTION

PARTENARIAT
POUR LE
DISPOSITIF PASS
CULTURE POUR 1
AN DU 01/07/2022
AU 30/06/2023

PASS CULTURE

8.9.029/2022

20/10/2022

CONVENTION

1 PARTENARIAT

DANS LE CADRE
DU PROJET PAS
CAP ? POUR LA
SAISON 2022-2023

THEATRE
POPULAIRE DU
NORD TPN

8.9.030/2022

20/10/2022

CONTRAT

REPRESENTATION
CONCERT DE
MUSIQUE
ANCIENNE 29
NOVEMBRE FERME
DU BOCQUIAU

ZOONE LIBRE

600,00 €

TTC

8.9.031/2022

20/10/2022

CONTRAT

REPRESENTATION

.1 SPECTACLE

CORDE EN |
TOURNEE 28 MARS |
2023 MARDI A LA
FERME

VAILLOLINE

949,50 €

TTC

8.9.032/2022

08/11/2022

DEVIS

| ANIMATION ARBRE

DE NOEL DU
SAMEDI 10
DECEMBRE 2022

LILOZIK SHOW

300,00 €

TTC

8.9.033/2022

10/11/2022

CONTRAT

SPECTACLE LA

MELEE - FERME
DU BOCQUIAU -
SAMEDI 12

LA VERRERIE
D’ALES +
THEATRE LE
PRATO

1276,40

HT

DECEMBRE 2022
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DATE ‘ OBJET : CONCESSIONS AU CIMETIERE ' MONTANT
07/09/22 Concession $191/8368 (cimetiére — 30 ans) , 325,50 £
12/09/22 | Concession 9192/8369 (cimetiére — 50 ans) ' ' ' 42600 €
12/09/22 Concession 9183/8370 {columbarium — 15 ans} 387,30 €
19/09/22 Concession 9194/8371 (columbarium — 15 ans) 332,00 €
28/09/22 Concession 9195/8372 (columbarium -~ 30 ans) : 488,00 €
29/09/22 Concession 8373 {cimetiére — 30 ans) - sup. 108,50 €
05/10/22 Concession 9196/8374 (caveau cinéraire — 30 ans) ' 06,50 €
05/10/22 Concession 9197/8375 (cimetiére — 15 ans) _ 145,00 €
05/10/22 Concession 9198/8376 (cimetiére — 30 ans) 325,50 €
07/10/22 Concession 9199/8377 (cimetiére — 30 ans) 325,50 €
07/10/22 Concession 9200/8378 {(cimetiere - 30 ans) : 217,00 €
07/10/22 Concession 9201/8379 {cimetiére — 30 ans) 217,00 €
07/10/22 Concession 9202/8380 (cimetiére — 15 ans) 145,00 €
12110/22 Concession 9203/8381 (cimetiére — 30 ans) 325,50 €
13/10/22 Concession 9204/8382 (cimetiére — 30 ans) 542,50 €
13/10/22 Concession 9205/8383 (cimetiére — 30 ans} 434,00 €
14/10/22 Concession 9206/8384 (cimetiére — 15 ans) 145,00 €
18/10/22 Concession 9207/8385 (caveau cinéraire — 30 ans) 144,75 €
19/10/22 Concession 9208/8386 (columbarium — 30 ans) 598,60 €
20/10/22 Concession 8387 (cimetiére — 15 ans) — sup. 57,40 €
03/11/22 Concession 8388 (cimetiére — 30 ans) — sup. 108,50 €
07/11/22 Concession $208/8389 (cimetiére — 15 ans) : 87,60 €
08/11/22 Concession 9210/8390 (cimetiére — 30 ans) 325,50 €
09/11/22 Concession 9211/8391 (cimetiére — 30 ans) 217,00 €
09/11/22 Concession 9212/8392 (cimetiére — 15 ans) ' 145,00 €
10/11/22 Concession 9213/8393 (cimetiére — 15 ans) ' 145,00 €
10/11/22 Concession 9214/8394 (cimetiére — 30 ans) : 325,00 €
10/11/22 Concession 9215/8395 (cimetiére — 30 ans) 217,00 €
15/11/22 Concession 9216/8396 (cimetiére — 15 ans) 87,60 €
16/11/22 Concession 9217/8397 (caveau cinéraire — 30 ans) 144,75 €

Madame CAPY : pouvez-vous me dire & quoi correspond la « mise & disposition de
personnel pour Interm’aide » ?

Monsieur le Maire : il s’agit de personnel d’insertion mis 4 disposition.

Madame CAPY : pour « I'atelier d’initiation & l’improvisatidn théatrale », s’agit-il
d’un spectacle ?

Monsieur le Maire : ce sont des ateliers théatre confiés a la scénosphere installée Tue
Blondeau & Haubourdin avec laquelle nous avons passé un contrat plutdét que d’avoir un
professeur de théatre, agent de la ville. Cette compagnie est implantée sur la commune depuis -
trés longtemps.

PAS DE VOTE
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. ?Ragporteur : Sébastien DEGAR”I”)iIr\VI” 7
2022/ 093 - ADMISSION EN CREANCES IRRECOUVRABLES

Monsieur DEAGRDIN prend la parole. -
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu Pinstruction budgétaire et comptable M 14, notamment la procédure relative aux
créances irrécouvrables,

Monsieur le Trésorier Principal nous a transmis une liste de titres de recettes, émis entre
2017 et 2021, dont il n’a pu obtenir le recouvrement: Ces titres concernent le remboursement
de frais de cantine, de frais de garderie ainsi que la taxe locale sur la publicité extérieure. Les
services de la Trésorerie n’ont pu procéder au recouvrement de ces sommes pour les raisons
suivantes : combinaison infructueuse d’actes, reste & réaliser inférieur au seuil de poursuite ou
encore cloture insuffisance actif sur liquidation judiciaire. '

Apres consultation de la Commission Finances,
11 est proposé au Conseil Municipal :
© 1°) d’admettre en créances irrécouvrables les titres de recettes repris sur 1’état joint en

annexe pour un montant total de 177,52 € (cent soixante-dix-sept euros et cinquante-deux
centimes) et,

2°) d’imputer les dépenses consécutives a cette décision comme suit :

Liste n°5844330032/2022 du 02/11/2022 :

Compte 6541 — Créances admises en non-valeur : 53,92€

Liste n°5975080132/2022 du 02/11/2022 ;

Compte 6542 — Créances éteintes : 123,60€

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Rapporteur : Sébastien DEGARDIN
2022 /094 - BUDGET 2022 - SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS

Monsieur DEGARDIN prend la parole.

Aprés consultation de la commission finances, Monsieur le Maire demande au
Conseil Municipal de bien vouloir, dans le cadre du budget 2022, autoriser le versement des

subventions suivantes :

NOM DE 1’ ASSOCIATION BENEFICIAIRE . MONTANT
- - = -

C.G.H. Judo Jujitsu Taiso ' 2 800,00
P'tit Belgique Initiatives 1 000,00
Subventions exceptionnelles

Les Métiers d'Haubourdin . 1 900,00
Sporting Club Haubourdin Loos Porte des Weppes 1 400,00
Club Tennis de Table Haubourdinois 388,00
TUnion Nationale des Combattants - Section d'Haubourdin 35,00
Dans le cadre d'Octobre Rose

Fonds de dotation du CHRU de Lille ' 400,00

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Rapporteur : Sébastien DEGARDIN ‘ :
2022 /095 - BUDGET 2022 - DECISION MODIFICATIVE N°1

Monsieur DEGARDIN prend la parole.

Aprés consultation de la commission finances, Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de bien
vouloir, dans le cadre du Budget 2022, autoriser les modifications de crédits
suivantes :

' BALANCE GENERALE

Section de fonctionnement

DEPENSES o 600,00

Dépenses réelles de fonctionnement 0,00
Charges a caractere

Chapitre 011 général -12 000,00

Chapitre 65 Autres charges de gestion courante 12 000,00

Dépenses d'ordre de fonctionnement 600,00

Chapitre042 Opérations d'ordre de transferts entre sections 600,00

RECETTES 600,00

Recettes réelles de fonctionnement 600,00

Chapitre 73 impots et taxes 600,00

Recettes d'ordre de fonctionnement 0,00

Section d'investissement

DEPENSES 3 000,00

Dépenses réelles d'investissement 3 000,00

Chapitre 16 Emprunts et deties assimilés © 3000,00

Chapitre 20 Immobilisations incorporelles -35 000,00
Immobilisations

Chapitre 21 corporelies -10 000,00

Chapitre 23 Immobilisations en cours 45 000,00
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-Dépenses d'ordre d'investissement

RECETTES

Recettes réelles d'investissement

Chapitre 10 . Dotations, fonds divers et réserves

Recettes d'ordre d'investissement

Chapitre 040 Opérations d'ordre de transferts entre sections

DETAIL

Dépenses de fonctionnement

1 - Article 61558 - Entretien et réparations - Autres biens mobiliers
020 - Administration générale de la collectivité

2 - Article 6188 - Autres frais divers
020 - Administration générale de la collectivité

3 - Article 6518 - Autres redevances pour concessions, brevets, licences ...

020 - Administration générale de la collectivité

4 - Article 6811 - ordre - DAP - Immobilisations incorporelies et corporelles
01 - Opérations non ventilables ‘

Recettes de fonctionnement

1 - Article 7351 - Taxe sur la consommation finale d'électricité
01 - Opérations non ventilables

Dépenses d'investissement

1 - Article 165 - Dépdts et cautionnement
94 - Aides au commerce et aux services marchands

2 - Article 2031 - Frais d'études
020 - Administration genérale de la collectivité

0,00

2 400,00
2 400,00

600,00
600,00

3 000,00

-6 000,00
-6 000,00
12 000,00

600,00

600,00

3 000,00

-25 000,00
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3 - Article 2051 - Congﬁessions et d'roits similaires

020 - Administration générale de la collectivité

4 - Article 2161 - CEuvres et obiets d'art
211 - Ecoles maternelles

5 - Article 2183 - Matériel de bureau et informatique

020 - Administration générale de la collectivité

6 -"Article 2313 - Constructions

020 - Administration générale de la collectivité

7 - Article 2316 - Restauration des collections et ceuvres d'art

324 - Entretien du patrimoine culturel

Recettes d'investissement

1 - Article 10222 - F.C.T.V.A.
01 - Opérations non ventilables

. 2 - Article 28051 - Ordre - Amortissement des concessions et droits similaires

01 - Opérations non ventilables

Dépenses d'investissement - Virement de crédits a I'intérieur d'un chapitre

H s'agit de virements de crédits des comptes prévus aux comptes mandatés ou engageés.
Au total la somme des virements a l'intérieur du chapitre est nulle.

Chapitre 21 Immobilisations corporelles

412 - Stades
412 - Stades

823 - Espaces verts urbains
823 - Espaces verts urbains

020 - Administration générale de la collectivité
020 - Administration générale de la collectivité

020 - Administration générale de |a collectivité

026 - Cimetiéres et pompes funébres

2128 - Autres agencements et amenagements de terrains
21318 - Autres batiments publics

2128 - Autres agencemenis et aménagements de terrains
2121 - Plantations d'arbres et d'arbustes

21311 - Hotel de Ville

21318 - Autres batiments publics

2181 - Install.générales, agencem.et aménag.divers

21316 - Equipements du cimetiere

~10 000,00
20 ooo,do |
10 000,00
25 000,00

20 000,00

2 400,00

600,00

71 000,00
-71 000,00

15 400,00
-15 400,00

20 900,00
-700,00
-20 200,00

1700,00




" 020 - Administration générale de la collectivité

112 - Police munibipale
112 - Police municipale

251 - Hébergement et restauration scolaire
212 - Ecoles primaires

020 - Administration générale de la collectivité
" 20 - Enseignement - Services communs

212 - Ecoles primaires

112 - Police municipale
112 - Police municipale

20 - Enseignement - Services communs
20 - Enseignement - Services communs

314 - Cinémas et autres salles de spectacle
314 - Cinémas et autres salles de spectacie

314 - Cinémas et autres salles de spectacle
813 - Propreté urbaine

ADOPTE A L’UNANIMITE
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21318 - Autres batiments publics

21318 - Autres batiments publics

2188 - Autres immaobilisations corporelles

21318 - Autres batiments publics
21312 - Batiments scolaires

2183 - Matériel de bureau et informatique
2183 - Matériel de bureau et informatique
2188 - Autres immobilisations corporelles

2183 - Matériel de bureau et informatique
2188 - Autres immobilisations corporelles

2183 - Matériel de bureau et informatique
2184 - Mobilier

2183 - Matériel de bureau et informatique
2188 - Autres immobilisations corporelles

2184 - Mobilier
2188 - Autres immobilisations corporelles

-1 700,00

3100,00
-3100,00

6 200,00
-6 200,00

28.000,00
20 000,00
-48 000,00

9 300,00
-9 300,00

10 000,00
-10 000,00

3 500,00
-3 500,00

4 00,00
-4 000,00
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Rapporteur : Sébastien DEGARDIN
2022/ 096 - BUDGET - AUTORISATION DE PROGRAMME

Monsieur DEGARDIN prend la parole.

.Nous prévoyons de commencer, en 2023, une importante opération d'investissement
pour la rénovation de 1’éclairage public, dont les travaux dureront plusieurs années

Afin d'avoir une vue globale de ces travaux, il convient d'ouvrir une autorisation de
programme indiquant le coft total prévisible ainsi que les inscriptions budgétaires annuelles
prévues.

PROGRAMME N°19 : TRAVAUX DE RENOVATION DE L'ECLAIRAGE PUBLIC

Montant de ' autorisation de programme : 3 600 000,00 €

Monfant des crédits de paiement : 2023 2 000 000,00 €
2024 1200 040,60 €
2025 280 000,00 €
2026 120 000,00 €

Ces travaux devraient béneficier d'un financement de la Banque des Terr1t01res dans le
cadre du dispositif « Intracting » & hauteur de 2 211 500,00 €.

Tl s'agit d'une avance remboursable a taux d'intérét trés faible (0,25% actuellement) qui
doit étre inscrite sur une ligne budgétaire spécifique.

Cette avance est remboursée par les économies réalisées suite aux travaux de
rénovation, sur une durée maximale de 13 ans.

Une étude préalable permet une estimation du cofit des travaux, des économies
d'énergie attendues et des gains financiers qui en résultent.

Aprés consultation de la commission finances, Monsieur le Maire demande au Conseil
Municipal de bien vouloir :

- voter I' autorisation de programme et les crédits de paiement repris ci-dessus.
- ' autoriser a signer tout document relatif au dispositif "Intracting" de la Banque des
Territoires.

ADOPTE A I UNANIMITE
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Rapporteur : Sébastien DEGARDIN _
2022/ 097 - BUDGET 2023 —- RAPPORT SUR LES ORIENTATIONS BUDGETATRES

Monsicur DEGARDIN prend la parole.

En application de la loi d’orientation du 6 février 1992, relative a 1’administration
territoriale de la République, un débat sur les orientations générales du budget doit avoir lieu
dans les 2 mois qui précédent I’examen de celui-ci.

L’article 107 de la loi n°2015-991 du 7 aoGt 2015 portant nouvelle organisation
territoriale de la République (dite lot NOTRe) a modifié ’article 1.2312-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales relatif au débat d’orientation budgétaire, en précisant un contenu
obligatoire du rapport sur les orientations budgétaires qui donne lieu & un débat au conseil
municipal. ' ‘ ' ' ' '

«Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le. maire présente au conseil
- municipal, dans un délai de deux mois précédant I’examen du budget, un rapport sur les
orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la
gestion de la dette. » '

« Dans les communes de plus de 10 000 habitants, le rapport comporte, en outre, une
présentation de la structure et de 1’évolution des dépenses et des effectifs. Ce rapport précise
notamment 1’évolution prévisionnelle et I'exécution des dépenses de personnel, des
rémunérations, des avantages en nature et du temps de travail. »

La Loi de finances 2023 est actuellement en discussion au Parlement. Comme chaque
année, elle comporte un certain nombre de dispositions qui auront des conséquences sur le
budget 2023 et les suivants. Mais pour |’instant, il est difficile de les évaluer, les données de la
loi de finances concernant des enveloppes globales.

Deux mesures nouvelles ayant des conséquences importantes sur les finances de la
commune ont mises en ceuvre en 2021

- La révision de la méthode de calcul de la valeur locative des établissements
industriels qui réduit de moitié cette valeur locative et donc diminue de moitié les
cotisations d’impdts fonciers de ces entreprises.

- Dans le cadre de la suppression de la taxe d’habitation, la part départementale de
taxe fonciére a éteé transférée aux communes, '

Un dispositif a été mis en place afin de neutraliser I'impact de ces réformes sur les
recettes des collectivités. Ce dispositif tient compte de 1’évolution des bases, mais a taux figés
I’année précédant la réforme : les éventuelles augmentations de taux décidées ultérieurement
ne seront donc pas cempensées.

Ces 2 réformes diminuent 1I'autonomie financiére des collectivités locales en réduisant
fortement le montant des bases sur lesquelles s’appliquent les taux d’imposition qu’elles
peuvent voter.
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Ces réformes auront également des conséquences, non connues actuellement, sur la
valeur des potentiels fiscaux qui sont utilisés dans le calcul de différentes dotations.

Il y a également lieu de prendre en compte la situation internationale, qui n’est pas
sans conséquence sur le budget des collectivités locales. Cela a été particuliérement vrai en
2022, avec le déclenchement de la guerre en Ukraine, la crise énergétique, la politique zéro
Covid en Chine qui provoquent des problémes d’approvisionnement, une hausse des taux
d’intéréts et le retour de I’inflation. Dans un rapport publié fin octobre, la Cour des Comptes -
notait que la conjoncture ¢conomique rend toutes perspectives financiéres particuliérement

"incertaines".

Le documerit joint présente d’abord le budget annexe puis budget général.

Madame CAPY : il y a juste une petite chose que je ne comprends pas bien. Dans le
tableau, les charges de personnel et charges a caractére général augmentent de 620 000 € et non
d’un million d’euros comme vous 1’aviez annoncé au Conseil Municipal d’octobre, ce qui
n’empéche qu’étant donné que les charges de personnel augmentent considérablement,
I’augmentation générale est trés importante.

Monsieur le Maire : au Conseil Municipal d’octobre, nous avons passé un changement
de 800 000 € sur I’énergie et 400 000 € sur les frais de personnel, ce qui représente
1 200 000 €. |

Madame CAPY : il s agit donc aussi des frais de personnel ?

Monsieur le Maire : effectivement, nous parlons souvent d’un million d’euros pour
I’énergie car le risque est que 1’augmentation de 2022 se poursuive en 2023. Nous ne
connaissons pas 1’évolution dans les mois & venir mais les perspectives sont relativement
inquiétantes.

Madame CAPY : la forte augmentation des charges de personnel est également liée au
fait de I’augmentation de 1’indice mais cela ne se produit pas tous les ans.

Monsieur le Maire : ¢’est exact mais nous aurons une tension sur 2023 avec une
inflation forte et des demandes a hauteur de I’inflation. L’augmentation des frais de personnel
est liée a4 I’augmentation du point d’indice qui a impacté les finances et également sur le c6té
santé car nous avons constaté I’augmentation du taux d’absentéisme suite au COVID, ce qui
génére également des dépenses car contrairement au secteur privé, nous avons la double peine :
nous avons non seulement 1’agent en maladie mais ¢galement le remplagant.

DD’autres budgets que ceux de la ville comme ceux du CCAS ou de la p1scme sont
également fortement touchiés par 1’ augmentation du cotit de I*énergie et I’impact sur les frais de
personnel. C’est un risque supplémentaire pour le budget de la ville car il faudra trouver des
solutions pour faire fonctionner ces deux organismes. Pour la piscine, nous ne pouvons pas
compter sur les aides de 1’ Etat car nous ne pouvons en bénéficier ; les aides prévues par le plan
- MEL ne concemnent que les nouvelles piscines.
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Nous reparlerons de tout cela au moment du budget primitif. Nous avons une gestion
saine de nos finances mais nous sommes dans une période ou les dépenses augmentent plus vite
que les recettes. Nous devons donc continuer a travailler tous ensemble afin de trouver des
solutions. Nous pensons entrer dans les critéres pour pouvoir bénéficier du bouclier tarifaire .
Nous attendons confirmation. _ ,

Je vous tiendrai bien évidemment informés des finances de la ville. Nous présenterons
notre budget primitif au Conseil Municipal de février.

PAS DE VOTE
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Conseil Municipal du § décembre 2022

Rapporteur : Sébastien DEGARDIN

2022 / 098 —- BUDGET 2023 - PRISE EN CHARGE DE DEPENSES
D’INVESTISSEMENT AVANT LE VOTE DU BUDGET

Monsieur DEGARDIN prend la parole.

Conformément a P"article L1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,
dans le cas ou le budget n’a pas été adopté avant le 1er janvier de I’exercice auquel il s’applique,
le maire peut, jusqu'a l'adoption du budget, sur autorisation de l'organe délibérant, engager,
liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts
au budget de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement du
budget. :

L’autorisation doit préciser le montant et I’affectation des crédits.

Cette autorisation ne signifie pas que les crédits concernés seront engagés, liquidés et
mandatés.

Ces crédits, s’ils sont utilisés, doivent étre inscrits au budget lors de son adoption.
En application de Darticle L1612-1 du code général des collectivités territoriales,

Monsieur le Maire demande donc au Conseil Municipal de bien vouloir 1’autoriser a engager,
liquider et mandater les dépenses d’investissement comme suit :

Chapitre - Libellé

Crédits ouverts en 2022

Montants autorises avant

BP + BS + DM ie vote du BP 2023
Hors opération :
Chapitre 20 - Immobilisations incorporelles 227 340,00 56 835,00
Chapitre 21 - Immobilisations incorporelles 1182 423,15 295 605,78
Chapitre 23 - Immobilisations en cours 123 600,00 30 900,00
TOTAL 1533363,15 383 340,78

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Conseil Municipal du § décembre 2022

Rapporteur : Sébastien DEGARDIN
2022 /099 - TARIFS DES DROITS DE PLACE

Monsieur DEGARDIN prend la parole.

Par délibération du 9 décembre 2021, le Conseil Municipal a fix¢ les tarifs des dr01ts
de place actuellement applicables.

Aprés consultation de la commission Finances, Monsieur le Maire propose de
modifier, comme suit, & compter du Ier janvier 2023, les tarifs des droits de place 4 percevoir -
sur les dépendances des voies publiques de la commune.

MARCHES (denrées et marchandises de toutes matiéres) et OCCUPATION TEMPORAIRE
DU DOMAINE PUBLIC POUR VENTES :

par métre linéaire : 0,76 Euro/ml et par jour (avec surplus de 2 imétres linéaires en cas de
branchement électrique), '

LOTERIES - CONFISERIES - TIR — JEUX ET FRITERIES — FOODTRUCK EN
INSTALLATION PONCTUELLE '
par métre linéaire et par jour : 2,17 €

AUTO SKOOTER - MANEGE ENFANTIN — KARTING
Tarifs pour la durée de la féte

Jusque 50 m? 65 €
de 51 2 100 m* 89 €
de 101 24 350 m* 133 €
de 351 2500 m? “308€
de 501 4 1000 m? 390 €
au-dela de 1000 m* 568 €

Afin d’essayer de relancer la Féte communale du mois de juillet, les tarifs suivants sont
proposés pour cet événement :

Jusque 100 m? 20€

au-dela de 100 m? 40 €

CAMION - MAGASIN D'OUTILLAGE

Tarif forfaitaire de 142 € par autorisation.

Une durée de 2 mois minimum sera respectée entre deux dates d'autorisation.
- Pour une méme société, l'autorisation sera donnée deux fois maximum par an.

FRITERIES

Il est proposé de limiter & deux, le nombre d'emplacement sur la commune et d'appliquer un
tarif forfaitaire annuel payable en 4 fois au début de chaque trimestre :

1047 € pour les emplacements non équipés d’un bac dégraisseur

1420 € pour les emplacements équipés d’un bac dégraisseur




21

Conseil Municipal du 8 décembre 2022

DUCASSE LORS DU VIDE-GRENIERS DU P’TIT BELGIQUE
Emplacement gratuit pour les forains.

DUCASSE LORS DU VIDE-GRENIERS DU CENTRE
Emplacement gratuit pour les forains.
Le vide grenier est désormais organisé par une association.

CIRQUES

Il est proposé de limiter & une fois par an, 1’autorisation d’installation d’un 01rque de qualité sur
la commune.

La durée de 'installation sera limitée a 3 représentations, renouvelable 1 fois. Le montage du -
chapiteau devra étre fait sans ancrage dans le sol. '

L’ autorisation de montage (méme sur terrain privé) devra obligatoirement étre demandee en
mairie 3 mois avant la manifestation, afin de prévoir toutes les mesures de sécurité du public
(arrété, etc...) et de tenir compte des festivités prévues au calendrier des fétes. La date
d’autorisation sera choisie de préférence en coincidence avec les vacances scolaires.

Droit de place forfaitaire de 320 € a régler 8 jours minimum avant la manifestation (par chéque
bancaire certifié).

En cas d’installation sans demande préalable au moins 3 semaines & I’avance, le tarif sera
majoré de 50%, soit 480,00 €,

TERRASSES OUVERTES

10,20 Euros//m*/an

Interdiction de modifier le sol du domaine public ou d’y fixer quoi que ce soit & I’occasion de
I’installation de la terrasse de plein air.

OCCUPATION EXCEPTIONNELLE DU DOMAINE PUBLIC POUR ACTIVITE
COMMERCIALE

Par m? : 13,00 Euros/m*/mois.

Il sera fait application du tarif par mois indivisible.

Madame CAPY : ¢’est tOll_]OuI'S un peu au-dessus de 7%.

M0ns1eur le Maire : effectivernent, I’augmentation des tarifs se situe entre 7 et 8%

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Conseil Municipal <lu 8 décembre 2022

Rapporteur : Marie-Noélle NIREL
2022 /100 - TARIES DE LOCATION DE SALLES ET DE MATERIEL
CENTRE CULTUREL PAUL-ANDRE LEQUIMME

Madame NIREL prend la parole.

Les salles du Centre culturel P-A Lequimme sont louées pour des spectacles, des
réunions, des expositions, des vins d’honneur (cf: tableau des tarifs en annexe). Pour les
besoins de ces spectacles ou autres manifestations, du matériel spécifique du Centre culturel P-
A Lequimime est mis & disposition (cf : tableau des tarifs en annexe)

L’emprunteur verse une caution de 500,00 Euros quI lui est rendue st aucune
dégradation ou aucun bris n’a été constate.

Un acompte de 25 % du colt de la location est & payer a la confirmation de la
réservation.

Si la location est ammulée a plus de deux mois de la manifestation, 1’acompte est
remboursé. Si la totalité de la location a déja été payée, la totalité de 1a location est rembourscée.
En cas de force majeure, il n’est pas tenu compte du delai de deux mois.

L’emprunteur doit respecter la convention d’utilisation du Centre culturel P-A
Lequimme, notamment en adressant & la ville une attestation d'assurance en responsabilité
civile.

La gratuité des locations de salles, des locations de matériel spécifique, des heures du
personnel technique et des S.S.LA.P. est accordée aux établissements scolaires maternels et
élémentaires de la commune si les entrées sont gratuites. Une journée gratuite de répétition est
accordée dans les jours qui précedent, selon les disponibilités du Centre Culturel.

La gratuité des locations de salles, des heures de personnel technique dans la limite de
6h et des S.S.ILA.P. dans la limite de 10h globales est accordée aux colléges et lycée de la
commune si les entrées sont gratuites ou dans le cadre de projet spécifique validé par la
commune. Un temps gratuit de répétition est accordé dans les jours qui précédent selon les
disponibilités du Centre Culturel. La location de matériel spécifique, nécessaire au bon
déroulement des spectacles ou manifestations sont & la charge des établissements.

La gratuité des locations de salles ainsi que la gratuité des heures de personnel
technique dans la limite de 6h et de S.S.1.A.P. dans la limite de 10h globales sont accordées aux
associations culturelles de la commune et aux organismes dont le spectacie ou la manifestation,
validé par la commission culturelle municipale, participe au rayonnement culturel de la
commune et entre dans la programmation culturelle. Les heures de personnel technique et de
S.S.1.A.P. dépassant les quotas alloues ainsi que la location de matériel spécifique, sont a la
charge des organisateurs.
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Conseil Municipal du 8 décembre 2022

La gratuit¢ des locations de salles ainsi que la gratuit¢ des heures de personnel
technique dans la limite de 6h et de S.S.1.A.P. dans la limite de 10h globales sont accordées aux
associations de la commune menant des actions bénévoles, caritatives, de solidarité,  caractére
social et/ou a entrée gratuite. Ces spectacles ou manifestations devront respecter des crii¢res
culturels et artistiques conformes aux attentes de la commission culturelle municipale. Les
heures de personnel technique et de S.S.LA.P. dépassant les quotas alloués ainsi que la location
de matériel spécifique, sont a la charge des organisateurs.

La gratuit¢ des locations de salles ainsi que la gratuité des heures de personnel
technique dans la limite de 6h et de 8.8.1.A.P. dans la limite de 10h globales sont accordées au
CCAS et a l'association du personnel municipal.

Les répétitions supplémentaires, les heures de personnel technique et de S.S.1.A.P.
dépassant les quotas alloués ainsi que la location de matériel spécifique, sont a la charge des
organisateurs.

- Aprés consultation de la commission Finances, Monsieur le Maire demande au Conseil

municipal de bien vouloir accepter, & compter du ler janvier 2023, les modalités de location de
salles précitées ainsi que les tarifs suivants (voir annexe jointe) :

ADOPTE A L’UNANIMITE




Conseil Municipal du 8 decembre 2022

TARIFS DE LOCATIONS A COMPTER DU 1ER JANVIER 2023 |

ANNEXE
: ASSOCIATIONS PARTICULIERS OU
ETABLISSEMENTS PARTICULIERS OU
PAR JOUR SCOLAIRES Aﬁfgg&ggms ENTREPRISES OU SCOLAIRES ENTREPRISES
HAUBOURDIN HAUBOURDIN EXTERIEURS _EXTERIFURS
A HAUBOURDIN A HAUBOURDIN
HALL D'ENTREE 55,00 165,00 260,00 330,00 400,00
SALL.E B. VERLEY 55,00 165,00 260,00 33.0,00 400,00
(1er étage)
SALLE SPECTACLE - 110,00 330,00 - 520,00 680,00 800,00
HALL D’ENTREE ET . )
SALLE SPECT. 170,00 . 510,00 R 800,00 1020,00 1240,00
TOUT LE CENTRE .
(salle spect, hall et 215,00 645,00 4015,00 1290,00 1560,00
ter étage)
EN SUPPLEMENT ) :
HEURES DE Selon le tarif fixé par délibération du Conseil Municipal
PERSONNEL ’
TARIF DEGRESSIF ) o . . , I
APPLIQUE Meins 25 % pour chagque jour censécutif supplémentaire

Location du matériel spécifigue comme suit ;

- Piano : 150,00 €, sans accord. L'accord du piano est a la charge du loueur,

- Vidéo projecteur : 55,00 €

- Tapis de danse ; 200,00 €

- Micro : 15,00 € {fit) / 20,00 € (sans fil}/ 25,00 € (cravate)

- Podium : 50,00 € plus la main d'ceuvre en fonction du temps passé par les agents du Centre Culturel
pour le montage et le démontage

- Pupitre musique : 20,00 €

"En cas de dégradation, les frais suivants seront recouvres :

- Table : 60,00 €

- Chaise : 30,00 €

- Pendrillon (rideau de scéne) : 800 €

- Auire matériel technique ou scénigue :
- selon le temps de réparation si celle-ci est effectuée par des techniciens de la ville
- ou le cof(it de réparation effectuée par une entreprise spécialisée selon devis
- oU le codt de remptacement du matérie! déduction faite du coefficient de vetusté -

du matériel endommageé

- Vaisselle et autre matériel : c.f. délibération en date du 26/05/2011 fixant [es tarifs de remplacement
en cas de disparition, dégradation et casse de vaisselle et de matériel

- Les locaux doivent &tre rendus dans un état correct de propreté : les déchets doivent étre évacués dans les
conteneurs prévus & cet effet, en respectant le tri sélectif, les sols libres d'objets ou déchets, la vaisselle
éventuelie doit étre rangée dans les bacs prévus et vide de tout contenu. Dans le cas contraire, il sera facturé
le nombre d'heures passées par le personnel municipal pour effectuer ces taches, au tarif fixé par
delibération du Conseil Municipal.
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Rapporteur : Marie-Noélle NIREL
2022 /101 - TARIFS - ECOLE DE MUSIQUE PAUL DALLENNE

Madame NIREL prend la parole.

Par délibération du 16 juin 2021, le Conseil Municipal a décidé d’accorder la gratuité
des droits d’inscription pour les ¢léves des classes de la Ville inscrites dans le dispositif « Projet
musique 4 1’école », I"année de participation au projet, et dans la limite des places disponibles.

Par délibération du 22 juin 2022, le Conseil Municipal a fixé les tarifs de I’école de
musique actuellement applicables.

Ces nouveaux tarifs apportent une modification en scindant les droits d’inscription et
la formation musicale alors qu’auparavant la formation musicale était incluse dans les droits
d’inscription.

Afin de maintenir la gratuité accordée par la délibération du 16 juin 2021, Monsieur le
Maire propose, aprés consultation de la commission Finances, d’accorder la gratuité des droits
d’inscription et de la formation musicale pour les éléves des classes de la Ville inscrites dans le
dispositif « Projet musique a 1’école », I’année de participation au projet, et dans la limite des
places disponibles. :

ADOPTE A L’UNANIMITE




25

Consei! Municipal du 8 décembre 2022

Rapporteur : Marc BUQUET
2022/ 102 - TARIFS DE LOCATION DES SALONS DE L’ESPACE BEAUPRE

Monsieur BUQUET prend la parole.

En préambule, il est rappelé que les capacités (en réunion et en repas) précisées dans
la délibération concernant les locations de salles, sont des capacités maximales en période
“normale”. Elles peuvent dans certaines circonstances, comme la crise sanitaire que nous avons
connue, étre diminuées.

Par délibération en date du 22 septembre 2021, le Conseil Municipal a fixé les tarifs
actuellement applicables pour les locations des salons de I’Espace Beaupré.

Aprés consultation de la commission Finances, Monsieur le Maire propose
d’appliquer, & compter du ler janvier 2023, les tarifs de location suivants :

Espace Beaupré

Salon 1 Salon 2 Salon 3
Capacité en réunion 80 110 210
Capacité en repas 60 90 150
Salle
Equipée de tables et de chaises 114 € 171 € 285 €
Mise a disposition des verres ‘
~ Acces aux refrigérateurs
Plus- Value
Mise a disposition de la vaisselle, 241 € 335 € 462 €
Acces au satellite de réchauffage

Tarifs applicables aux associations, établissements scolaires ou organismes haubourdinois.

Une majoration de 30 % sera appliquée aux tarifs ci- dessus pour les entreprises

haubow dinoises.

Une majoration de 60 % sera appliquée aux tarifs ci-dessus pour les associations, organismes

ou entreprises extérieurs a la commune.
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Lorsque la présence d'un S.5.1A.F -est obligatoire en application de la réglementation en
vigueur, la responsabilité incombe a ceux qui louent la salle. Aucun agent municipal n’est mis
a disposition pour assurer cette fonction.

Une caution de 200 € par salle est demandée, sauf pour les salons 1 et 2 de I'espace
Beaupré pour lesquelles la caution est fixée a 100,00 €. Cette caution est rendue si aucune
dégradation et aucune casse n’est constatée.

Le 1/2 tarif sera appliqué dés le 2e jour de 1a manifestation.

Un acompte de 25% du colt de la location est & payer 4 la confirmation de la
réservation,

Si la location est annulée & plus de deux mois de la manifestation, I’acompte est
remboursé. Si la totalité de la location a déja été payée la totalité de la location est remboursée.

"En cas de force majeure, il n’est pas tenu compte du délai de deux mois.
Le solde de la location et la caution doivent étre payé€s 1 mois avant la manifestation.

L’Espace Beaupré peut accueillir un camion (ou remorque) friterie, camion (ou
remorque) pizzas, foodtruck, ...

Le recours & un dispositif extérieur doit.étre précisé préalablement au versement du
solde de la location. Un forfait de 100 € sera alors ajouté au tarif de location.

Location a ’heure :

Le tarif de location & ’heure (entre 9h00 et 17h00), est égal a 1/10éme du tarif (arrondi
4 Ia dizaine de centimes supérieure), avec un minimum de 15,00 €.

Espace Beaupré

Salon 1 Salon 2 . Salon3

15,00 € 17,10 € 28,50 €

Dans le cadre des locations a I’heure par un organisme, les dispositions concernant
I’acompte, le délai d’annulation et le paiement 1 mois avant la manifestation ne sont pas en
vigueur.
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Les modalités de location peuvent le cas échéant faire I"objet d’une convention entre
I’organisme et la Ville d’Haubourdin. ' :

Aprés consultation de la commission finances, Monsieur le Maire demande au Conseil
Municipal de bien vouloir autoriser I"application de ces tarifs et dispositions.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Rapporteur : Monsieur le Maire :
20227103 - TARIFS — LOCATION EQUIPEMENTS SPORTIFS

Monsieur le Maire prend la parole.

Par délibération du 9 décembre 2021, le Conseil Municipal a fixé les tarifs de location
des équipements sportifs,

Apres consultation de la Commission Finances, Monsicur le Maire propose
d'appliquer, & compter du ler janvier 2023, les tarifs suivants :

Tarif horaire

Stades | 62,50 €
- Beaupré '

- Crépy

- Terrain synthétique

Salles de sports - 37,50€
- Thérey-Godin (salle R. Dufour)
- Stand de tir

Nouveau stand de tir

Salle de G.R.S.

Tennis couverts

Salles de sports ' 25,00 €
- Thérey-Godin (salle M, Merveille)
- Thérey-Godin (salle P. Dumont)
Bocquiau

Bucarest

Lisbonne

Cordonnier

Equipements sportifs en extérieur 17,00 €

- Base d’aviron

- Boulodrome

- Tennis extérieurs
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Pour la salle Raoul Dufour du complexe sportif Thérey-Godin, les tarifs figurant dans
les conventions actuellement en vigueur demeurent applicables.

Le tarif « extérieur a la commune » est égal au tarif ci-dessus majoré de 25%. -

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Rapgdrteur : Antoine CERVEAUX
2022 /104 - TARIFS CIMETIERE

Monsieur CERVEAUX prend la parole.

Par délibération du 9-décembre 2021, le Conseil Municipal a fixé les tarifs actuellement
applicables concernant le cimetiére. '

Aprés consultation de la commission Finances, Monsieur le Maire propose d’appliquer, 4
compter du 1% janvier 2023, les tarifs suivants :

CONCESSION DE TERRAIN - 2,25 m2 - 30ans 50 ans
1 place ' . 232,00 € 456,00 €
superposition ‘116,00 € 334,00 €
s0it pour 2 personnes 348,00 € 790,00 €
CONCESSION DE TERRAIN - 1 m2 {enfant - 7 ans) 30 ans 50 ans
1 place . 103,00 € 203,00 €

PROLONGATION DE CONCESSION POUR 15 ANS
{sans inhumation sauf dépdt d'urnes cinéraires)

1 place X 94,00 €
superposition 61,00 €
s0it pour 2 personnes 155,00 €

CONCESSION PERPETUELLE

superposition le m2 475,00 €

EXHUMATION ET REINHUMATION . 65,00 €
Transport d'un corps dans un autre terrain du cimetiére

DROIT D'EXHUMATION 7 87,00 €
Depart vers un aufre lieu que le cimetiére d'Haubourdin
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COLUMBARIUM

\ . urne
ACHAT D'UNE CASE (mgluant la plaque qe marl'bre) 1 urne supplémentaire
Les cases peuvent contenir 3 urnes (selon dimension des urnes)
15 ans 480,00 € 59,00 €
30 ans 647,00 € 118,00 €
50 ans 1 002,00 € 178,00 €

: \ urne
RENOUVELLEMENT D'UNE CASE 1 urne supplémentaire
Les cases peuvent contenir 3 urnes (selon dimension des urnes)
15 ans 355,00 € 59,00 €
30 ans 522,00 € 118,00 €
50 ans 877,00 € 178,00 €
Plague en marbre 125,00 €
TRANSLATION D'URNE (a l'intérieur du columbarium)
Gratuité sous réserve de I'abandeon de la case concédée libérée au profit de la Commune
CAVEAUX CINERAIRES
- _ urne
CQNCESSION DE TERRAIN - 1 m2 1 urne supplémentaire
15 ans 52,00 € 27,00 €
30 ans 104,00 € 52,00 €
50 ans 204,00 € 102,00 €
SITE CINERAIRE

Plaque signalétique + gravure (colonne du souvenir) 48,00 €
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Madame CAPY : pour ce qui est du columbarium, bien que je trouve que ce soit tres
trés cher, ¢’est la seule chose qui n’augmente pas, qui baisse méme a condition que 1’on prenne
en compte que la plaque de marbre ne soit pas comprise dans le prix. A la derniére commission
finances, je m’inquiétais du fait qu’il soit beaucoup plus cher d’acheter une case au
columbarium que de prendre un emplacement. On m’avait repondu que cela était 1i¢ au colt de
construction du columbarium.

Monsieur le Maire: la plaque de marbre est comprise dans le coit. Pour les
emplacements, les frais sont beaucoup plus élevés car il faut payer le cercueil, le monument
etc... '

ADOPTE A L’UNANIMITE
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‘Rapporteur : Antoine CERVEAUX ‘ ’

12022 /105 - FRAIS D'ENTERREMENT PRI1S EN CHARGE PAR LA VILLE POUR
LES OBSEQUES DES PERSONNES ISOLEES, EN SITUATION PRECAIRE OU -
SANS DOMICILE FIXE

Monsieur CERVEAUX prend la parole.

Par délibération n® 2021-12-09-22 du 9 décembre 2021, le Conseil Municipal a
autorisé le paiement, a hauteur de

-1 233 € pour les personnes décédées a 1’hopital
- 1 541 € pour les personnes décédées au domicile

sur le budget de la ville, des frais d'enterrement des personnes sans ressources et sans
famille connue et pour lesquelles les services municipaux n'ont trouvé aucun recours auprés des

villes dont le défunt est originaire.

Aprés consultation de la Commission Finances, Monsieur le Ma1re propose au Conseil
Municipal, & compter du ler janvier 2023 :

- d’augmenter de 1 233 € 4 1 387 € la dépense pour les personnes décédées a 1”hopital
- d’augmenter de 1 541 €2a 1 703 € la dépense pour les personnes décédées au domicile

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Rapporteur : Monsieur le Maire
: 2.022 /106 - RELATION_S LOOS HAUBOURDIN

Monsieur le Maire prend la parole.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu laloi n® 2015-991 du 7 aoit 2015, relative & la Nouvelle Organisation Territoriale de la
République, .

Vu laloi n°® 2019-1461 du 27 décembre 2019, relative & 1’engagement dans la vie locale et &
la proximité de 1’action publique, ‘

Considérant que les Villes d’Haubourdin et Loos n’ont pas attendu ces lois pour
envisager des coopérations et par conséquent, travailler ensemble.

C’est ainsi qu’elles mutualisént et/ou participent ensemble sur plusieurs projets, en
sus de 1’adhésion a plusieurs intercommunalités.

C’est ainsi que les 2 villes travaillent communément sur :

I’organisation des festivités dont le 14 juillet,

- la mise en commun.de ressources pour la cuisine centrale,
- des expositions communes,

- la vidéo-protection,

-ete ..

. Pour I’exercice des missions sus-mentionnées, les 2 communes mettent & disposition
des moyens et engagent des dépenses, qu’elles s’engagent & partager.

En conséquence, les modalités de remboursement respectives pour chacune des dites
missions font 1’objet d’une convention de répartition des charges.

e Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant & préparer et/ou signer les
conventions ad hoc,

DIT que les dépenses et recettes correspondantes seront prévues aux budgets
correspondant. .

Les conventions ainsi signées feront I’objet d’une présentation & 1’occasion des
relevés de décision.
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Madame CAPY : nous allons nous abstenir, vous connaissez notre point de vue sur la
mutualisation de la cantine.

VOTE :

Pour : 27

Contre : 0

Abstention : 3 — Mme CAPY/M. DHEDIN/Mme BECQUET
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. {Rapporteur : Monsieur le Maire .
2022 /107 — REPARTITION DES CHARGES ENTRE VILLE ET CCAS

Monsieur le Maire prend la parole.

Le Centre Communal d’ Action Sociale (CCAS) est un établissement public
administratif de la Ville d’Haubourdin, chargé d’animer et de coordonner I’ Action Sociale
municipale, sur le champ de la Solidarité, Le CCAS constitue ainsi, conformément a son
statut, I’outil privilégie de la commune pour animer et développer ses actions dans le champ
social (personnes fragiles, personnes dgées, petite enfance, développement des liens
intergénérationnels, de la Solidarité, de la citoyenneté ...).

L’article 25 du décret du 6 mai 1995 prévoit que les recettes d’exploitation et de
fonctionnement du CCAS peuvent comprendre notamment les subventions de la commune. A
ce titre, effectivement, le CCAS recoit une subvention de la Ville d’"Haubourdin évaluée
chaque année, afin d’équilibrer son budget.

Dans un souci d’harmonisation des pratiques, de cohérence et d’équité vis-a-vis du
personnel, le CCAS d’Haubourdin s’ inspire des modalités d’organisation de la Ville et
s’appuie sur les fonctions support telles que ’informatique, les marchés publics, les
ressources humaines, les services technlques ou encore les finances ..., pour assurer ses
missions et développer ses actions.

Néanmoins, Ville et CCAS constituant deux entités juridiques différentes, il est
nécessaire de rattacher, & chacun des budgets, les charges leur incombant.

Pour ce faire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

CONFIRME le rattachement des charges incombant & chaque entité, en vertu de la
sincérité des comptes
DIT qu’un état des charges est établi chaque année selon une perlodlclte a minima
annuelle,
DIT que les montants ad hoc sont prévus aux budgets qu’ils soient principaux ou
antiexes.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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ﬁR pporteu Monsmur le Malre

12022/108 - ELECTION DES MEMBRES DE LA COMMISSION DE DELEGATION DE

SERVICE PUBLIC - CONDITIONS DE DEPOT DES LISTES

Monsieur le Maire prend la parole.

Actuellement, la Ville d’Haubourdin ne dispose pas de Commission de Délégation de
service Public. En outre, la Commission d’ Appel d’Offres ne dispose plus de que 4 suppléants
au lieude 5

11 est projeté de lancer une procédure de concession de service public pour laquelle la
réunion d’une Commission de Délégation de Service Public est nécessaire. Par ailleurs, il est
préférable de prévoir que tous les postes de suppléants de la Commission d’Appel d”Offres
soient pourvus en cas de multiples absences.

Cependant, conformément a 1"article D 1411-5 du Code Général des Collectivites
Territoriales, il faut au préalable délibérer afin de fixer les conditions de dépdt des listes.

En conséquence, Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de fixer, comme

suit, les conditions de dépot des listes de la Commission de Délégation de Service Public :

e les listes pourront comporter moins de noms qu’il n’y a de si¢ges de titulaires et de
suppléants a pourvoir, conformément a Darticle D.1411-4 du Code Général des
Collectivités Territoriales

¢ les listes devrontindiquer les noms et prénoms des candidats, aux postes de titulaires et
de suppléants, sans panachage ni vote preferenhel

ADOPTE A I’UNANIMITE
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?Rapgorteur : Monsieur le Maire

22022 /109 - ELECTION DES MEMBRES DE LA COMMISSION DE DELEGATION
iDE SERVICE PUBLIC ET COMMISSION D’APPEL I)’OFFRES

i
S

Monsieur le Maire prend la parole.

Actuellement 1a Ville d’Haubourdin ne dispose pas de Commission de Délégation de
service Public. En outre, la Commission d’Appel d’Offres ne dispose plus que de 4 suppléants
au lieu de 5.

Il est projeté de lancer une procédure de concession de service public pour laquelle la
réunion d’une Commission de Délégation de Service Public est nécessaire. Par ailleurs, il est
préférable de prévoir que tous les postes de suppléants de la Commission d’Appel d’Offres
soient pourvus en cas de multiples absences.

Lors d’une précédente délibération, les €élus ont adopté les conditions de dépdt des
listes. '

La Commission de Délégation de service public est prévue a Darticle L. 1411-5 du
Code Général des Collectivités Territoriales. Elle intervient dans les procédures de concession/
délégation de service public ou la Ville lors d’une mise en concurrence pour attribuer la gestion
d’un service public a un opérateur €économique extérieur.

La Commission d’Appel d’Offres, prévue a 'article 1. 1414-2 du méme Code, doit
choisir les titulaires des marchés publics passés selon une procédure formalisée et dont la valeur
estimée hors taxe prise individuellement est égale ou supérieure aux seuils européens qui
figurent en annexe du code de la commande publique. '

Pour les communes de 3 500 habitants et plus, ces comimissions sont composées du
Maire ou de son représentant et de 5 membres €lus a la représentation proportionnelle au plus
fort reste.

Au vu des résultats des élections municipales de 2020, et en fonction de la
repreésentation des 3 listes en présence (la liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
représentant 28 siéges, la liste « Haubourdin plus humain » 3 siéges et la liste ‘L’Haubourdinois
gagnant » 2 siéges), les calculs de représentation proportionnelle au plus fort reste donnent les
résultats suivants :

4 sieges pour « Agissons ensemble pour Haubourdin »

1 siége pour « Haubourdin plus humain »
0 siége pour « L’Haubourdinois gagnant »

ADOPTE A L’UNANIMITE
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COMMISSION DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC -

11 est proposé la liste suivante composée de 5 membres titulaires et 5 membres suppléants
Titulaires

Sébastien DEGARDIN, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Daniel CATTEZ, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Béatrice IDZIOREK, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Delphine THEETEN, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Nathalie CAPY, liste « Haubourdin plus humain »

Suppléants

Arnaud CRESSON, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Jean-Claude LEURS, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Jean-Noél LECOUTRE, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Audrey HIROUZX, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Claude DHEDIN, liste « Haubourdin plus humain »

L’élection a lieu a main levée

Proclamation des résultats

Nombre de votants : 30

Adopté a I’unanimité

Sont élus :
Titulaires

Sébastien DEGARDIN, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Daniel CATTEZ, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Béatrice IDZIOREK, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Delphine THEETEN, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Nathalie CAPY, liste « Haubourdin plus humain »

Suggléants

Armaud CRESSON, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Jean-Claude LEURS, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Jean-Noél LECOUTRE, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Audrey HIROUX, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Claude DHEDIN, liste « Haubourdin plus humain »
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COMMISSION D’APPEL D’OFFRES

- Il est proposé la liste suivante composée de 5 membres titulaires et 5 membres suppléants
Titulaires

Sébastien DEGARDIN, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Daniel CATTEZ, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Béatrice IDZIOREK, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Delphine THEETEN, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Nathalie CAPY, liste « Haubourdin plus humain »

Suppléants

Amaud CRESSON, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Jean-Claude LEURS, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Jean-Noél LECOUTRE, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Audrey HIROUX, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Claude DHEDIN, liste « Haubourdin plus humain »

I’élection a lieu a main levée

Proclamation des résultats

Nombre de votants : 30

Adopté a 'unanimité

Sont élus :
Titulaires

Sébastien DEGARDIN, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Daniel CATTEZ, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Béatrice IDZIOREK, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Delphine THEETEN, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Nathalie CAPY, liste « Haubourdin plus humain »

Suppléants

Arnaud CRESSON, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Jean-Claude LEURS, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Jean-Noél LECOUTRE, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Audrey HIROUX, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Claude DHEDIN, liste « Haubourdin plus humain »
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‘Ragporteu : Monsieur le Malre

2022/110 - ELECTION DES MEMBRES DE LA COMMISSION CONSULTATIVE |
.DES SERVICES PUBLICS LOCAUX

Monsieur le Maire prend la parole.

Lrarticle L 1413-1 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que les
communes de plus de 10 000 habitants créent une commission consultative des services publics
locaux pour l'ensemble des services publics qu'ils confient & un tiers par convention de
délégation de service public ou qu'ils exploitent en régie dotée de I'autonomie financicre.

Cette Commission Consultative des Services Publics Locaux se compose du Maire ou
son représentant, Président, de membres du Conseil Municipal élus en son sein dans le respect
du principe de la représentation proportionnelle et de representants d’associations locales,
nommeés par I’assemblée délibérante.

'L’élecﬁon des membres titulaires et des suppléants a lieu sur la méme liste sans
panachage ni vote préférentiel et que les listes peuvent comprendre moins de noms qu’iln’y a
de si¢ges de titulaires et de suppléants a pourvoir.

En I’absence de précisions sur le nombre d’¢lus qui doivent sicéger, il est proposé que
la composition de cette commission prenne modéle sur ce qui est prévu pour 1’¢lection de la
Commission de Délégation de Service Public et de la Commission d’Appel d’offres. Ce qui
donnerait une commission composée d’un Président, de 5 membres titulaires et 5 membres
suppléants.

Au vu des résultats des élections municipales de 2020, et en fonction de la
représentation des 3 listes en présence (la liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
représentant 28 siéges, la liste « Haubourdin plus humain » 3 siéges et la liste ‘L’Haubourdinois
gagnant » 2 siéges), les calculs de représentation proportionnelle au plus fort reste donnent les
résultats suivants :

4 siéges pour « Agissons ensemble pour Haubourdin »

1 siege pour « Haubourdin plus hurnain »
0 siege pour « I.’Haubourdinois gagnant »

ADOPTE A L’UNANIMITE
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COMMISSION CONSULTATIVE DES SERVICES PUBLICS L.LOCAUX

11 est proposé la liste suivante composée de 5 membres titulaires et 5 membres suppléants
Titulaires

S¢bastien DEGARDIN, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Daniel CATTEZ, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Béatrice IDZIOREXK, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Delphine THEETEN, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Nathalie CAPY, liste « Haubourdin plus humain »

Suppléants

Armaud CRESSON, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Jean-Claude LEURS, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Jean-Noél LECOUTRE, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Audrey HIROUX, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Claude DHEDIN, liste « Haubourdin plus humain »

1¢élection a lieu a main levée

Proclamation des résultats

Nombre de votants : 30

Adopté a 'unanimite

Sont élus :
Titulaires

Sébastien DEGARDIN, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Daniel CATTEZ, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Béatrice IDZIOREK, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Delphine THEETEN, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Nathalie CAPY, liste « Haubourdin plus humain »

Suppléants

Arnaud CRESSON, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Jean-Claude LEURS, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Jean-Noél LECOUTRE, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Audrey HIROUX, liste « Agissons ensemble pour Haubourdin »
Claude DHEDIN, liste « Haubourdin plus humain »

Monsieur le Maire est habilité a saisir cette commission pour avis sur tout projet rentrant dans
~le cadre de Iarticle 1..1413-1 du Code Genéral des Collectivités Territoriales.
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Rapporteur : Marie-Noglle NIREL
2022/ 111 - RAPPORT SUR LA MUTUALISATION ET LA COOPERATION

ENTRE LA METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE ET SES COMMUNES
MEMBRES — 2022-2026 — AVIS DE LA COMMUNE D’HAUBOURDIN

Madame NIREL prend la parole.
Vulaloin®2010-1563 du 16 décembre 2010, de réforme des collectivités territoﬁales,

Vu la loi n® 2015-991 du 7 aoiit 2015, relative & la Nouvelle Organisation Territoriale de la
République,

Vu la loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019, relative 4 I’engagement dans la vie locale et a la
proximité de [’action publique,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment Iarticle L. 5211-39-1, relatif
au schéma de mutualisation, prévoyant la transmission, pour avis, aux conseils municipaux des
communes appartenant a une intercommunalité, du rapport sur la mutualisation,.

Vu la délibération n°21 C 0347 du Conseil métropolitain en date du 28 juin 2021 relative a
Padoption du pacte de gouvernance de la Métropole Européenne de Lille (MEL), dont
]’ambition 3 est de favoriser la déclinaison opérationnelle des politiques métropolitaines et de -
soutenir les projets des territoires, notamment a travers le schéma de mutualisation et de
coopération,

Vu le courrier de la Vice-présidente Gouvernance, territoires et métropole citoyenne de la MEL
en date du 12/09/2022, sollicitant la présentation du rapport sur la mutualisation et la
coopération, pour avis devant les Conseils municipaux des communes membres de 1a MEL,
Considérant que la MEL a organisé les conditions de la co-construction avec les communes sur

la mutualisation et la coopération, notamment lors de deux séries de Conférences territoriales
des maires,

Considérant enfin le rapport sur la mutualisation et la coopération ci-annexeé,
Considérant que la ville d’Haubourdin participe a 1’ offre suivante :
® Achats, fournitures et logistique :

. Centrale d’ Achat Métropolitain (CAM)
. Convention de partenariat avec 'UGAP

. Transition écologique, espaces naturels et agriculture :

e Valorisation des Certificats d’Economies d’Energie (CEE)
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. Urbanisme, aménagement et Habitat

. Urbanisme-: registre numérique de participation du public, Oxalis
I’outil d’instruction des autorisations du droit des sols, MelMappro, outil
cartographique, '
' . Lutte contre la non-décence de 1’habitat : permis de diviser, déclaration
de mise en location

. Sécurité, patrimoine et assurances :
. Groupement de commande vidéo protection
. Groupement de commande assurances

Sont en cours -
Urbanisme : Litteralis, outil mutualisé d’instruction des autorisations de voirie

Ainsi, considérant les éléments ci-dessus et selon le rapport d’avancement 2022 sur le
schéma de mutualisation de la MEL,

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal :

- d’approuver les termes du rapport relatif-a I’actualisation du schéma de mutualisation
et de coopération de la Métropole Européenne de Lille et de ses communes membres 2022-
2026.

Monsieur DHEDIN : concernant la page 4 sur les objectifs de la politique de -
mutualisation, en ce qui concerne le paragraphe 4 « service a la population », nous constatons
que cela n’a pas été le cas pour le ramassage des poubelles.

Monsieur le Maire : effectivement, nous avons tous souffert du nouveau marché public

sur le ramassage des poubelles. Le démarrage fut difficile mais je pense que la situation est en
train de s’améliorer. '

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Préambule

La mutualisation consiste en une mise en-commun de moyens entre communes et EPCI :
principalement des moyens humains, mais aussi des équipements, des moyens techniques,
des ressources immatérielles (ex : moyens informatiques).

Déployé depuis 2015, le schéma de mutualisation et de coopération de la Metropole
Européenne de Lille (MEL) est aujourd’hui un outil structurant des coopérations entre la MEL
et les communes. Il propose plusieurs champs d’action publique gqui permettent a chacune des
communes de bénéficier d'une expertise et d’'une dingénierie sur des sujets essenttels a
l'action publique : urbanisme, achat, transition énergétique, numérique, etc.

Les démarches de mutualisation ont permis de créer une culture de travail commune entre les
équipes municipales et métropolitaines. La dynamique est alimentée par un principe
fondamental : les communes sont libres de s'inscrire ou non dans un projet de mutualisation.
La mutualisation permet ainsi d’agir de maniére efficace et d'optimiser les colts, dans une
perspective d’amélioration continue des services rendus aux citoyens.

Conformément au pacte de gouvernance adopté en juin 2021, la MEL et les communes ont
souhaité actualiser le schéma de mutualisation en s’inscrivant dans la continuité des actions
déployées depuis 2015, pour répondre aux besoins des territoires. Cette démarche s'est
appuyée sur les instances de gouvernance territoriales et métropolitaines, notamment iors de
deux séries de huit Conférences territoriales des maires en janvier 2021 et mai 2022. Les
services des communes ont également été réguliérement associés lors des réunions de DGS
et Secrétaires de mairie de territoires, et lors du Comité métropolitain du 16 mars 2022. Les
actions déployées ont pu ainsi étre questionnées afin d’'améliorer les prestations proposées et
d’envisager de nouvelles perspectives.

Lors de cette concertation, les communes ont fait part d'enjeux prioritaires de mutualisation
pour le territoire, tels que I'achat, notamment d’énergie, la transition écologique, la protection
des données ou encore le partage d’expertise sur la gestion du risque.

Depuis 2015, 18 dispositifs ont été déployés (service commun, mises a disposition de services,
prestations de services ou groupements de commande) et prés de 60 agents de la MEL et de
certaines communes aux compétences diverses (correspondant a 16 équivalents temps plein)
sont investis pour répondre aux besocins des communes. Les dépenses d’'investissement et de
fanctionnement engagées par la MEL s’élévent aujourd’hui a 1,3 million d’euros, témoignant
du volontarisme de la MEL d’appuyer les communes sur ces thématigues. L'intérét réciproque
pour ces dispositifs se traduit par le fait que toutes les communes du territoire sont adhérentes
a au moins une action du schéma de mutualisation, et 53% d’entre elles sont investies sur 5 a
9 actions.

Conformément a larticle L 5211-39-1 du CGCT, le présent rapport sur la mutualisation est
adressé aux communes, qui peuvent delibérer en Conseil municipal pour avis dans les 3 mois
suivant la transmission. Au-dela, I'avis est réputé favorable.

RAPPORT - SCHEMA DE MUTLALISATION ET DE COOPERATION DE LA METROPOLE
EUROPEENNE DE LILLE ET DE SES COMMUNES MEMBRES 2022-2026




I, Les objectifs de la politique de mutualisation métropo!itaine

Cing objectifs principaux guident la politique de mutualisation métropolitaine :

1. Optimiser et rationnaliser I'action publique en mutualisant les activités qui
pourraient étre optimisées si elles étaient exercées en commun ;

2. Maitriser les dépenses publiques, notamment en regroupant les achats ;

3. Renforcer le co-développement et la compiémentarité entre la MEL et les
communes pour plus de cohérence de l'action publique a I'échelle des
territoires ; | . :

4. Ameéliorer le service rendu aux usagers et développer des . politiques
publiques ambitieuses a leur service quelle que soit la taille de la commune ;

5. Permettre la continuité du service public dans un cadre budgétaire de plus en
plus contraint.

Ce cadre favorise le développement d’actions opérationnelles qui s'adaptent dans le
temps aux besoins des communes, aux évolutions du territoire et aux impératifs
législatifs.

I Les grands principes du schéma de mutualisation

Le schéma de mutualisation repose sur des régles générales qui garantissent un
travail collaboratif efficace en accord avec les enjeux politiques :

- Les communes sont libres de s’inscrire ou non dans un projet de
mutualisation. L’objectif demeure toutefois de répondre aux attentes du plus
grand nombre ;

- Pour chaque action de mutualisation, une convention détaillant les modalités
pratiques du partenariat est établie entre les acteurs ;

- Le schéma de mutualisation s’adapte aux dynamiques intercommunales et
territoriales, ainsi qu’aux spécificités de chaque territoire :

o Certaines démarches de mutualisation ont une pertinence a étre
déployées entre les communes d’'un méme bassin de vie ;

o D’autres dispositifs ont vocation a s'adresser a lensembie des
communes du territoire car les enjeux auxquels ils répondent sont plus
globaux. _

- Une action de mutualisation s’appuie sur la dynamique collective et sur un
pilotage technique dédié, avec notamment un COPIL thématigue. Chaque
dispositif bénéficie ainsi d’'une certaine autonomie, et de ses propres outils et
réseaux de communication avec les communes. '
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lli.  Des actions mutualisées essentielles a la mise en ceuvre des polltiques
publiques locales
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En matiére de mutualisation, les actions déployées s’appuient sur la variété des
vehicules juridiques existants (service commun, mise & disposition de services,
- prestation de services, réeglement de mise a disposition de bien partage) et relévent de
plusieurs thématiques essentielles a I'action publique :

Achats, fournitures et logistique ;

Transition écologique, espaces naturels et agriculture ;
Urbanisme, aménagement et habitat ;

Numeérigue, innovation et performance de I'administration ;
Sécurite, patrimoine et assurances ;

Développement économigque et territorial.

Le présent rapport presente, thématique par thématique :

Dans un premier temps, l'offre existante ;

Dans un deuxiéme temps, les perspectives d’évolution qui pourront étre
déployées a court-terme ;.

Dans un troisiéme temps et en fonction des besoins identifiés par les
communes, les perspectives de moyen-terme nécessitant des études
approfondies. :
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Achat, fournitures et logistique

L'objectif ici est de réduire les dépenses d'achat afin d'optimiser la capacité d'action
des collectivites. ‘

» Offre existante

La Centrale d'Achat Métropolitaine — CAM (83 communes adhérentes ; 2,32
Equivalent Temps Plein (ETP) de la MEL en 2021) mise en place depuis janvier 2019,
répond a cet enjeu avec une offre de 55 marcheés disponibles enrichie continuellement
(voir liste des marchés en annexe). |l est constaté des gains d’acquisition évalués a
hauteur de - 20% sur I'ensemble des marchés de la Centrale d’Achat Métropolitaine.
En investissant dix thémes prioritaires pour le territoire, la Centrale d'Achat
Métropolitaine engage également la MEL et ses communes dans une politique d'achat
responsable et durable avec certaines prestations emblématiques telies que les
- marchés télécommunication et fournitures de bureau. '

La convention de partenariat avec 'UGAP (89 communes métropolitaines
adhérentes) regroupant la MEL, la Région, les Conseils départementaux du Nord et
du Pas-de-Calais, de l'Aisne, de I'Oise, de la Somme et Amiens Métropole permet,
quant a elle, d'atteindre les meilleures tranches de prix sur le catalogue de 'UGAP. La
MEL, ses communes et leurs organismes associés (de type CCAS) ont réalisé un gain
sur la tarification de 5 520 907€ par rapport aux prix du catalogue durant la durée de
la convention (2018-21).

Le réseau métropolitain des moyens d'impression (14 communes adhérentes ;
0,08 ETP de la MEL en 2021) compiete I'action mutualisée sur cette thématique, avec
la mise a disposition par le service imprimerie de la MEL de prestations d'impression.
Ce dispositif permet également de mettre en réseau les moyens d’impression des
communes qui le souhaitent dans le but d'étoffer le catalogue des prestations.
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> Perspectives d’évolution a court-terme
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» Perspectives a moyen terme necessitant des études approfondies

Au-dela de la programmation actuelle et a venir de la Centrale d'Achat Métropolitaine
et de la convention partenariale avec I'UGAP 2022-2026, |la MEL pourra étudier au
cours de ce mandat les autres modalités a sa disposition pour investir des univers
d'achat spécifiqgue. Dans ce cadre, certaines communes ont exprimé leur souhait
de réinterroger leur politique en matiére d’achat de véhicules automobiles. Cette
volonte s’inscrit dans la poursuite des objectifs de transition écologique, via notamment
un renouvellement des flottes municipales - priorisant I'achat de véhicules électriques
ou hybrides par exemple - dans le cadre de la future Zone & Faibles Emissions
métropolitaine (ZFEm). Si I'étude de faisabilité s’avére concluante, la MEL pourrait
coordonner un groupement de commandes sur le domaine.
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Transition écologique, espaces naturels et agriculture

Dans le cadre du Plan Climat Air Energies Territorial (PCAET), la MEL s’engage &
reduire de 16% les consommations énergétiques du territoire d'ici 2030, a multiplier
par trois la production d’énergies renouvelables d'ici 2030 et a atteindre |la neutralité
carbone d’ici 2050. Dans le cadre de la concertation des communes sur la
mutualisation, cette politique apparalt comme une priorite pour celles-ci. '

» Offre existante

Au travers de son offre de mutualisation, la MEL accompagne actuellement les
communes pour atteindre ces objectifs au travers de deux démarches : la valorisation
des Certificats d’Economies d’Energie (CEE) et le Conseil en Energie Partagé
(CEP).

L’objectif du dispositif CEE (49 communes adhérentes dans le cadre de la 2e édition
du dispositif 2022-2025 ; 0,46 ETP de la MEL en 2021) est de centraliser le dépot des
dossiers sur I'ensemble du territoire et ainsi bénéficier d’'une valorisation financiere
plus conséquente grace a l'effet de massification. Trois déepdts mutualisés ont éte
réalisés regroupant au total 5 785 opérations pour le compte de la MEL et des
communes. Cette démarche de mutualisation a ainsi généré 1 790 266 € de recettes
dont 502 494 € ont été reversés aux communes et a la Fédération d’électricite de
I'arrondissement de Lille (FEAL), qui ont valorisé des opérations.

Le Conseil en Energie Partagé (39 communes adhérentes ; 3,05 ETP de la MEL en
2021) vise actuellement a accompagner les communes de moins de 15 000 habitants
vers une gestion énergétique optimisée de leur patrimoine. Le conseiller en énergie,
partagé entre plusieurs communes, assure le suivi continu des consommations
énergétiques de ces communes, les assiste dans leurs projets de rénovation et de
constructions durables ainsi que dans leurs projets de production d'énergies
renouvelables. Cette démarche déployée en 2017 a été renouvelée le 1er juin 2021.
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» Perspectives d'évolution a court-terme
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En matiére d’achat d’énergie, la situation mondiale entraine une augmentation
inédite des colits de I'énergie pour les collectivités. Dans ce contexte inflationniste, le
développement de solutions d’achat en matiere de gaz et électricité a I'échelie du
territoire metropolitain ne semblé pas opportun a court terme. En effet, la stratégie de
groupement d’achat de 'UGAP existante en la matiére donne aujourd’hui encore des
garanties appréciables dans cette conjoncture trés instable : il a déja permis une
réduction notable du colt de I'énergie pour les communes membres, notamment en
contenant au maximum la forte augmentation.
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» P_erspectivés a moyen terme nécessitant des études approfondies

D’autres pistes pourront étre explorées, comme I'achat groupé en matiere de pellets.
Une démarche coordonnée par la Métropole permettrait notamment de structurer une
filiere a I'échelle locale et ainsi répondre aux objectifs de son PCAET.

Par ailleurs, en complémentarité des actions de mutualisation existantes et au regard
des initiatives de certaines communes sur le territoire, la MEL interrogera la faisabilité
d’accompagner les démarches d'achat d'énergie groupé a destination des habitants —
pour la plupart mises en suspens actuellement au regard du contexte énergétique
incertain. Afin d’accompagner des actions structurantes qui nous permettront de limiter
durablement nos consommations énergétiques, et de réduire notre dependance aux
énergies fossiles, la MEL souhaite étudier les dispositifs d’appui a la création de boucle
locale de I'énergie, en favorisant la production locale d'énergie renouvelable et
'autoconsommation collective.
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- Urbanisme, aménagement et habitat

Depuis 2015, la MEL a initié une offre a destination des communes volontaires pour
faire face aux évolutions Iégislatives ou explorer le potentiel de nouvelles mesures
dans les domaines de ['urbanisme et de I'habitat.

» Offre existante

Dans le domaine de I urbanisme, deux premiers dlsposmfs ont été mis en place dés

2015:

Une offre de service dans le domaine des autorisations et actes relatifs
a l'occupation du sol délivrés au nom de la commune (Service
Instructeur Métropolitain sur I’Autorisation du Droit des Sols — SIM ADS)
(22 communes adhérentes — 5 ETP de la MEL en 2021} : il s'agit d'une offre
de service proposée par la MEL visant a linstruction des demandes
d'autorisations d’urbanisme pour les communes de moins de 10 000
habitants. Depuis 2016, le service mutualisé instruit pour le compte des
communes adhérentes en moyenne 1 000 dossiers d'urbanisme par an ;

L’application pour la gestion des Autorisations du Droit des Sols et du
Guichet Numérique des Autorisations d'Urbanisme (GéOxalis) (78
communes adhérentes — 1,65 ETP de la MEL en 2021) . ce dispositif donne
accés a une plateforme informatique mutualisee entre la MEL et les
communes pour la gestion des autorisations du droit des sols. Depuis le 1er

‘janvier 2022, la MEL propose au travers de ce progiciel un guichet numérique

des autorisations d'urbanisme (GNAU) permettant aux pétitionnaires qui le
souhaitent de déposer leur dossier d'urbanisme de fagon déematérialisee ;

Dans une optique d'amélioration continue et afin de répondre aux besoins des
communes et aux évolutions législatives, deux nouveaux dispositifs ont été mis en
place depuis le Conseil métropolitain d'octobre 2021 :

Une offre de service dans le domaine des autorisations relatives a
Iaffichage extérieur délivrées au nom de la commune (Service
instructeur Métropolitain sur le Reéglement Local de Publicité
Intercommunal — SIM RLPi) (28 communes adhérentes) : afin d'assurer
F'effectivité du Réglement Local de Publicité métropolitain voté lors du mandat
2014-2020, la MEL propose un service pour instruire les autorisations en
matiére d'affichage extérieur (enseignes, publicités numériques...). Dans le
cadre de ce service, la MEL accompagne également les communes dans la
mise en ceuvre de leurs pouvoirs de police ; _
Offre de service relative au registre dématérialisé des procédures de

participation du public (53 communes adhérentes) : les évolutions du droit
en matiére d'urbanisme ont induit la dématérialisation de tout ou partie des
procédures de consultation du public. La MEL s'est dotée d'une solution
informatique adaptée aux exigences iégales gu'elle propose de mutualiser.
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En matiére d’habitat, la MEL est désormais compétente dans la mise en ceuvre des
différents outils de lutte contre la non-décence de I'habitat, a savoir : l'autorisation
prealable de mise en location, 'autorisation préalable a la division de togement et la
déclaration de mise en location. La MEL, qui dispose de la compétence, confie
I'exécution d'une partie des missions aux communes membres et volontaires (28
communes adhérentes) comme l'accueil du public concerné, la communication de
proximité, 'enregistrement et l'instruction des demandes. La MEL, quant a elle, assure
la coordination d’ensemble comme la mise en place d'une plateforme de saisie
dematérialisée, 'organisation du contréle, I'information et la veille juridique.

» Perspectives d'évolution a court-terme

'non-cﬁ@aeme cie i’

Dnsposltlfs;m_utuahses de Iutte 'c' 5 ntre la

le: Cdnse| metfopoiltam du 29 avril 2022 a:'
elarg;ssem_ent ade noszeHes-:_

1la: ellberatlon cadre prise par.
5 acte Ia perenmsa 'on de'ces dlsposmfs et i_

f-_fassent \na AIVIELiO S

» Perspectives & moyen terme nécessitant des études approfondies

Par ailleurs, certaines communes ont exprimé le besoin d’'une assistance quant a
{'estimation des biens. Dans le cadre de son observatoire foncier, la MEL répond aux
sollicitations ponctuelles des communes en communiquant notamment les portails-
ressources a disposition pour les accompagner dans leurs démarches.

RAPPORT - SCHEMA DE MUTUALISATION ET DE COOPERATION DE LA METROPOLE
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Numérique, innovation et performance de I'administration

Face aux exigences toujours plus fortes et aux évolutions régiementaires récentes
dans le domaine du numérique, de linnovation et de la performance des:
administrations, la MEL traduit son accompagnement par la mise en place de solutions
de mutualisation dans ce domaine.

» Offre existante

Suite a I'entrée en vigueur du réglement européen relatif a la protection des donnees
personnelles, la MEL propose une offre de service relative a la protection des
données personnelles (RGPD) (59 communes adhérentes — 4,55 ETP en
2021) ayant pour objet la mise a disposition d’un service de Délegués a la Protection
des Données (DPD) et Responsables de la Securité des Systémes d'Information
(RSSI) assumant d’une part les charges et les obligations liées au traitement des
données a caractére personnel, et d’autre part permettant ainsi de bénéficier d’un
accompagnement personnalise.

Face aux problématiques d’archivage, la MEL a développé des solutions de
mutualisation pour assister les communes dans le domaine. Dés 2017, la MEL a
proposé aux communes le dépdt d'une partie de leurs archives définitives au sein du
service de la MEL (4 communes adhérentes — 0,45 ETP en 2021).

> Perspecﬁves d'évolution a court-terme

Offre de ser\nce re!atsve a !a protectaon des donnees personne!les (RGPD)

_' ._'n"'s appuyant sur T expenenc'_ _:acqu[se,_'_ epuss_l_e tancement d_e la demarche
“la MEL pourrait. proposer. une. refonte de la co vent" n et des I
fmanc;eres fin 2022 _debut_2023
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» Perspectives a moyen terme nécessitant des études approfondies

Par ailleurs, certaines communes ont exprimé le besoin de disposer d’'une ingénierie
territoriale pour la recherche et les opportunités de financement de leurs projets.

Dans le cadre de I'animation portée par 'observatoire fiscal partagé, les expertises de
la MEL en matiére de recherches de financement proposeront une présentation des
différents dispositifs de financement (Etat, Europe, autres collectivités, ...) que les
communes peuvent étre amenées a solliciter.
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 EUROPEENNE DE LILLE ET DE SES COMMUNES MEMBRES 2022-2026

15




Sécurité, patrimoine et assurances

La prévention du risque est une préoccupation majeure pour la MEL et ses communes.
Le schéma de mutualisation propose des actlons concrétes pour accompagner les
communes dans ces domalnes

> Offre existante

Dans le cadre du schéma directeur métropolitain de vidéo protection urbaine, la MEL
a développé un plan d'actions adapté aux besoins d'efficience technique et budgétaire.
Le plan s'est concrétisé notamment a travers la mise en place d'un groupement de
commandes qui prévoit l'acquisition, Finstallation, la maintenance
d’éguipements de vidéo protection (56 communes adhérentes). Ce marché sera
renouvelé en janvier 2023 dans le cadre de la centrale d’achat metropolitaine.

En matiére d’'assurances, la MEL a proposé un groupement de commandes (36
communes adhérentes) permettant a la MEL et ses communes-membres de réaliser
des économies sur les contrats d'assurances IARD (Incendies, Accidents et Risques
Divers) et aux communes de s'assurer en cas de risques parfois difficiles a couvrir.

Enfin, crée en 2018, le service commun métropolitain dédié a la gestion et a la
prévention du risque lié aux carriéres souterraines (12 communes adhérentes et
la MEL) est porté par la Ville de Lille. Depuis juin 2018, 186 carriéres souterraines ont
été inspectées. En 2021, plusieurs interventions ont été réalisées, comme par
exemple : un accompagnement technique sur 23 projets de construction, 17
interventions d’urgence suite a des mouvements de terrains, I'examen de 145 permis
de construire avec recommandations ou prescriptions, et 116 certificats de carriéres
souterraines produits dans le cadre des cessions immobiliéres. Le service
métropolitain des carriéres souterraines a_pour perspective, a partir de 2022, de
commencer a se réapproprier 30 hectares de catiches, gu’elles soient non visitées a
ce jour ou que leurs puits d’accés soient a créer.

» Perspectives & moyen terme nécessitant des études approfondies

Dans le domaine de la vidéo-protection, d’autres solutions visant a une meilleure
coordination entre les acteurs publics pourraient étre initiées. La MEL pourrait
expérimenter, avec quelgques communes, la transmission des flux vidéo des
communes vers Ila MEL pour une surveillance continue des espaces publics
métropolitains. Cela pourrait contribuer a la réflexion relative a la mise en ceuvre d’'un
éventuel Centre Métropolitain de Supervision Urbaine (CMSU).

Par ailleurs, en matiére de gestion du risque, la MEL a engagé un travail de
recensement des communes ayant un Plan communal de Sauvegarde en
complémentarité des actions de mutualisation. L’objectif est d'élaborer a moyen terme
un atlas métropolitain des risques, afin de préparer un Plan Métropolitain de
Sauvegarde (PMS), dans les 5 ans a venir, conformément a la Loi « Matras ». La MEL
pourrait ainsi animer un réseau d’acteurs auprés des communes dans le cadre de son

RAPPORT - SCHEMA DE MUTUALISATION ET DE COOPERATION DE LA METROPOLE -
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PMS (échanges de bonnes pratiques, réseaux d’experts...). L'expertise de la Ville de
Lille sur la gestion du risque pourrait étre partagée dans ce cadre.

Développement économique et territorial

» Offre existante

La MEL expérimente pour 2 ans par le biais d’'un marché lancé en octobre 2021 et
dans le cadre de son Appel a Manifestation. d'Intérét « Objectif Centralité »,
I'accompagnement des communes a travers la.mobilisation de managers de centre-
ville en temps partagé sur le territoire métropolitain.

» Perspectives a moyen terme nécessitant des études approfondies

Au terme de cette expérimentation et de son évaluation, la MEL aura testé les
modalités d’accompagnement des communes. Cela permettra d'affiner le besoin, afin
d’étudier 'intégration éventuelle de cette action dans le schéma de mutualisation et de
cooperation métropolitain.

RAPPORT - SCHEMA DE MUTUALISATION ET DE COOPERATION DE LA METROPOLE
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IV.  Les actions de coopération et les réseaux d’expertise

La MEL s’est dotée d'outils numérigues pour ses besoins -propres, qui peuvent
egalement répondre aux besoins des communes. Les communes intéressées peuvent
donc en bénéficier :

- Le portail Open-data : les communes accédent au portail OPENDATA de la
MEL afin gu’elles puissent intégrer leurs propres données ;

- L’observatoire fiscal partagé . les communes accédent a un systeme
d'information offrant des fonctionnalités avancées comme la pOSSIbI|Ite
d'etablir des diagnostics sur la taxe d'habitation et la taxe fonciére ;

- L’outil cartographique MELMAP Pro: ce portail a destlnatron des
communes permet de consulter via un acces securise et personnel, un
ensemble de données géographiques generalistes ou spécifigues métier :
réseaux, cadastre, PLU, etc. ;

- L’outil Litteralis : il est propose aux- communes une application de gestion
pour les assister dans l'exercice du pouvoir de police de conservation et du
.pouvoir de police de circulation et stationnement.

Afin de permettre une mise en commun de ces moyens, la MEL mettra a disposition
des communes de son territoire ces biens selon les modalités définies par un
réglement de mise a disposition de bien partagé en cours d’élaboration (Article L.5211-
4-3 du CGCT) pour tous les dispositifs cites precédemment.

Ces reglements visent a préciser les droits et obligations des utilisateurs et les
conditions d’utilisation. Toutes nouvelles actions de coopération feront I'objet d’un
reglement de mise a disposition.

La MEL propose également aux communes du territoire plusieurs réseaux
d’expertise permettant d’approfondir de maniere themathue certains sujets partagés
avec les territoires :

- Accessibilité : le réseau des référents Accessibilité ;
- Achat : les jeudis de la Centrale d'achat métropolitaine (CAM) ;
- Climat : le Club climat des communes ;
- Concertation : le reseau des acteurs de la participation citoyenne (RAP) ;
- Economie : le Club éco des communes |
- Fiscalité : 'Observatoire fiscal partage (OFP) ;
- (estion des déchets : le réseau des communes dédié a la gestion des déchets ;
- Ressources Humaines : le Club Ressources humaines (RH) ;
. Urbanisme/droit des sols : le réseau des services instructeurs ;
- Habitat ; Club Instructeur Permis de louer et de diviser ;

RAPPORT - SCHEMA DE MUTUALISATION ET DE COOPERATION DE LA METROPOLE
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Ces réseaux d'expertise se réunissent plusieurs fois par an et sont ouverts aux élus
et/ou techniciens des communes intéressées. lls permettent de partager ies retours
d’experiences, les problématiques communes, et d’accroitre {a coopération entre tous
les acteurs du territoire.
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EUROPEENNE DE LALLE ET DE SES COMMUNES MEMBRES 2022-2026

15




V.  Lapgouvernance du schéma de mutualisation.

La Vice-présidente Gouvernance, territoires et métropole citoyenne porte I'animation
et le suivi du schéma de mutualisation et de coopération pour la mandature 2020-
-2026.

Pilotage

Un comité de pilotage composé de la Vice-présidente Gouvernance, territoires et
métropole citoyenne, du Vice-Président délégué aux Finances, des Vice-président(e)s
ou Conseiller(e)s métropolitains concernés par les dispositifs de mutualisation permet
de valider les nouvelles actions a déployer et d’'une maniére générale les grandes
evolutions du schéma.

Par ailleurs, des comités de pilotage thématiques se réunissent pour assurer la mise
en place et le suivi de chaque action et de son évolution. Composés des Vice-
president(e)s thématiques concernés et des directions métropolitaines :mpllquees les
communes peuvent y étre associées.

Information et concertation avec les communes

Les actions de mutualisation, existantes ou a F'étude, font I'objet d'échanges et de co-
construction réguliers entre la MEL et ses communes-membres dans le cadre des
instances de ‘gouvernances territoriale et métropolitaine — qu’elles soient politiques
(Conférence métropolitaine des maires et Conférences territoriales des maires) — ou
technigues (Comité métropolitain des DGS et Secrétaires de mairie, Réunions de DGS
de territoire, Réseaux des référents communaux thématiques etc.).

Le Portail des territoires met a disposition des communes une information actualisée
sur les actions de mutualisation. Les différents événements y sont relayés (comités de
pilotage, reunions d’information, ateliers de travail, etc.) ainsi que les principales
actualités concernant les adhésions ou les renouvellements aux dispositifs proposés
par la MEL.
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VI.  Lesimpacts en termes de ressources humaines et financiers

Chaqgue dispositif de mutualisation déployé fait I'objet d'un suivi visant a mesurer
fimpact sur les ressources humaines et financiéres de la MEL. Cette démarche s’est
construite au travers d’une méthodologie de valorisation du co(it complet qui repose
sur le recensement de deux indicateurs :

- le temps consacré par les agents pour réaliser la prestation de
mutualisation. Exprimé en "équivalent temps plein" (ETP), cet indicateur vise
a mesurer la charge de travail que représente le dispositif de mutualisation
sur les agents ;

- les dépenses réalisées dans le cadre de la prestation de mutualisation et les

éventuelles subventions. Il s'agit de recenser les colits de fonctionnement

. (hors agent) et d'investissement rattaché au dispositif de mutualisation ainsi
gue d'éventuelles subventions (FEDER, ADEME, ...} ;

Sur la base de ces indicateurs, il est aujourd’hui proposé une annexe financiére au
schéma de mutualisation et de coopération qui évalue 'impact de fagon rétrospective
sur les années 2019-2020-2021 (voir synthese financiere en annexe). La période
2022-2026 du mandat sera 'opportunité de mettre en place une méthode d'évaluation
prévisionnelle de l'impact du schéma de mutualisation pour répondre pleinement a
Farticle L 5211-39-1 du CGCT.

Un état des lieux sera proposé chaque année, lors du bilan d’etape du schéma de
mutualisation et de coopeération. ' '

En matiére de recouvrement des recettes, la MEL propose depuis 2019 une facturation
consolidée semestrielle, afin de faciliter la lisibilité budgétaire pour les communes et la
métropole. -
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Les dispositifs faisant I'objet de Ia synthase financidre sont les suivants :

- Centrale d'Achat Métrbpolitatne {CAM);

~ Conseil en énergie partagé {CEP};

- Dépdt des archives définitives;

- Dispositif mutualisé de valorisation des Cenrtificats d'économies d'énergie {CEE);

- Offre de service relative a fa protection des données personnelies {RGPD});

- Solution de gestion des autorisations du droit des sols et du guichet numérique {GeOxalis);
- Service instructeur métropolitain des autorisations d'urbanisme (SIM-ADS);

- Réseau métropolitain des moyens d'impression.

Les 3 dispositifs "outils” suivants ne font pas partie de fa synthése financiére, puisque leur utilisation par les communes n’entraine pas de surcoiit :
- Portai! géographique MELMAP PRO;

- Systéme d'information relatif a I'observatolre fiscal partagé (OFP);

- Portail OPENDATA Métropolitain.

Les dispositifs de mutualisation suivants ne sont encore pas pris en compte, leur valorisation est en cours et fera ’objet d’une communication lors d'un
prochain rapport

- Service commun dédié 3 la gestion et 3 Iz prévention du risque lié aux carridéres souterraines;

- Dispositif mutualisé de lutte cantre la non-décence de I'habitat.

Nomhre d'équivalent temps plein
[ETP)

12,42 16,64 17,56

Recettes |iées a la participation
financiére des communes

368 B07€ | 452970€ | 530972¢€

Note méthodologique :

- Colit comptet,

- Colts moyens / ETP / catégorie intégrant les charges de structure,
- Dépenses et recettes directes :

* Fonctionnement =» annuellement,

* {nvestissement => amortissement.




Nombre d'équivalent temps plein
(ETP}

Recettes llées i la participation
financiére des communes

39 450&

2,32

45 050€

Nombre d’équivalent temps plein
(ETP)

Recettes lides 3 la participation
financiére des communes

Nombre d‘.équivalent temps plein
(ETP)

Recettes liées a la participation
financiére des communes

23 870€

Offre de service relative A {a protection des
données personnelles (RGPD}

34 980€

{ETP)

Service instructeur métropolitain des autorisations
d'urbanisme {S5IM-ADS)

5,00

Recettes liées & la participation
financiére des communes

195 600€

185 712€

232 464€

(ETP)

Recettes lides & 1a participation
financiére des communes

113 976€

121 552€

3,05

143 763€

Nombre d'équivalent temps plein
(ETP}

0,04

0,28

Recettes liées & la participation
financitre des communes

4135€

22777€

Dispositif mutualisé de valorisation des Certificats
d’économies d’énergie (CEE)

0,46

15337€

Recettes liges a la participation
financidre des communes

34 667€

49 375€

olution de gestion des autorisations du droit des
: sols et du guichet humérique {GeOxalis}

51 292¢€

Nombre d'équivalent temps plein
(ETP)

0,09

0,07

Réseau métropolitain des moyens d'impression

0,08

Recettes liées a la participation
financiére des communes

10 886€

7779¢€

5632€
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Rapporteur : Monsie‘ur le Maire B : . ‘ . %
2022 /112 - CESSION DE LA PARCELLE AP168 . :
\

Monsieur le Maire prend la parole.

La ville d’Haubourdin est propriétaire d’un terrain sis rue de la Canteraine, parcelle
AP168 d’une contenance cadastrale totale de 61m?, tel qu’en résulte du document d*arpentage

- etabli par la SCP ST et emeglstre au service de la publicité
fonciere en date du 26 ] juin 201 8 '

1l s*agit dun terrain délaissé enclave entre 1a plame de jeux Beaupré et le batiment de
I’entreprise Renault appartenantal ..o 0 ~qui en sollicite I acquisition.
P : S g o _
11 est proposé de céder cette parcelle alaSCi - o au prix de 8€/m?

‘soit 488 € (quatre cent quatre-vingt-huit euros) et ce conformement a I'avis du domaine
actualisé N°2022-59286-58034 en date du 25 aott 2022.

La vente du bien par la ville releéve du seul exercice de la propriété, sans autre
motivation que de réemployer autrement, au service de ses missions, la valeur de son actif.

Les frais de notaire et de toute autre nature seront a la charge de ’acquéreur.

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment ses article L2241-1 et suivants,
VU le Code-de la propriété des personnes publiques et notamment s¢s art1cles L3211-14 et
1.2221-1,

VU la del1berat10n municipale n°2022/080 en date du 28/09/2022 portant déclassement du blen
du domaine public ;

&

1l est demand¢ au Consell Municipal d’autoriser Mon51eur le Maire ou son
représentant :

- avendre la parcelle AP168 de 61m?® au prix de 8€/m* soit 488€ (quatre cent
quatre-vingt-huit euros). Les frais de notaire sont a la charge de 1’acquéreur.

—  asigner tout acte administratif ou notarié a intervenir ainsi que tout document se
rapportant a cette affaire
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Plaine de jeux Beaupré

PZBESSHT -

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Rapporteur : Monsieur le Maire
2022 / 113 - TRANSFERT DE PROPRIETE A LA MEL, PARCELLE AR200P, RUE
DES LOSTES (LINO)

Monsieur le Maire prend la parole.

La Métropole Européenne de Lille, dans le cadre de 1’aménagement de la LINO,
sollicite le transfert de propriété d’un foncier municipal situé rue des Lostes. Il s’agit plus
précisément de la parcelle AR200, pour partie.

En effet, le projet LINO impacte au droit de cette parcelle un ancien ouvrage d’art
(aujourd’hui désaffecté, et datant de I’exploitation nitiale de la carriére) passant sous la rue des
Lostes. Le remblaiement du talus formé par cet ouvrage nécessite un complément d’emprise de
250m2, comme I'indique le schéma ci-dessous :

Par dérogation au principe d’inaliénabilité (article L..3111-1 du CG3P), les cessions
amiables et les échanges d’immeubles du domaine public entre personnes publiques, sont
autorisces sans déclassement préalable.

11 est précisé que ce transfert de propriété se fera a titre gratuit et conformément a 1’avis
des domaines en date du 28/11/2022. Toutefois, il est rappele que les frais de division, de
notaires et de toute autre nature, seront a la charge de la MEL.

1l est demande au Conseil Municipal :

- d’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a céder gracieusement la
~ parcelle AR200p a la MEL selon le plan de division qui aura été établi ;

- d’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant & signer 1’acte de transfert de
propriété et tout document s’y afférent.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Rapporteur : Monsieur le Mair‘e B
2022 /114 - AVENANT A LA CONVENTION DE MUTUALISATION DE

L’INSTRUCTION DES ADS AVEC LA VILLE DE BEAUCAMPS-LIGNY

Monsieur le Maire prend la parole.

Monsieur le Maire rappelle avoir renouvelé en 2021 les conventions de mutualisation
de I’instruction des autorisation d’urbanisme avec les communes partenaires, dont celle de
BEAUCAMPS-LIGNY. 1l indigue que la ville de BEAUCAMPS-LIGNY a décidé d’instaurer
sur son territoire le recours obligatoire au permis de démolir. Eu égard de 'intégration de
nouveaux dossiers, il précise que la convention de mutualisation du service instructeur doit étre
mise a jour et notamment ses conditions tarifaires. '

Il est proposé de facturer a la ville de BEAUCAMPS-LIGNY I’instruction des permis
de démolir au prix de 182 € (prix actuellement pratiqué pour 'instruction des déclarations
préalables). Les autres conditions de la convention restent inchangées.

Il est demandé au Conseil Municipal :
. d’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer ’avenant n°1 a la

convention de mutualisation de I’instruction des ADS relatif & la mise a jour des conditions
financiéres ‘

ADOPTE A I’UNANIMITE




‘ W'Ilev 7 Commune de

dHAUBOURDIN - - BEAUCAMPS-LIGNY

Convention relative a la mutualisation du service d'instruction des autorisations
d'urbanisme de la Ville d'Haubourdin .

“AVENANT N°1

Vu le Code de l'urbanisme, articles L422-1 a L422-8, ainsi que les articles R423-15 & R423-48,

Vu la convention de mutualisation du service d’instruction des autorisations d’'urbanisme de la ville
d’Haubourdin en date du 1¢" juillet 2021 ;

Vu a délibération du Conseil Municipal de la ville de BEAUCAMPS-LIGNY en date du 22
septembre 2022 relative a l'instauration du permis de demolir ;

Vu la délibération du Conseil Municipal de la ville de BEAUCAMPS-LIGNY en date du xx xx 2022
autorisant le maire a signer le présent avenant ;

Vu la délibération du Conseil Municipal de la vile ’HAUBOURDIN en date du xx xx 2022
autorisant le maire a signer le présent avenant ;

Considérant qu'il convient de mettre a jour les conditions financiéres du partenariat ;

Le présent avenant est établi entre les soussignés :
La commune d'Haubourdin, représentée par son Maire, Pierre BEHARELLE,
Ci-aprés dénommeée « la Commune d'Haubourdin » ou « le Service instructeur »,

D'UNE PART
ET:

La commune de BEAUCAMPS-LIGNY,,représentée' par son Maire, Catherine LEFEBVRE,

Ci-apres dénommée « la Commune »

D'AUTRE PART

1l est convenu ce qui suit :

Article 1 — Objet

Le présent avenant & la convention de mutualisation du service instructeur de la commune
d’Haubourdin a pour objet la mise & jour des conditions financiéres résultant de I'élargissement du
champs d'intervention du service instructeur.




Article 2 — Champs d‘appl‘ication
Est ajoute a la liste des dossiers traités par le service instructeur :
. Les permis de démolir

Article 3 — Définition operatlonnelle des missions du maire de la commune beneflcmnt du
service

Le présent article n’est pas modifié.

Article 4 — Missions du service instructeur
Le présent article n’est pas modifié.

Article 5 — Modalités de transfert des piéces et dossiers
Le présent article n'est pas modifie.

Article 6 — Archivage
Le présent article n'est pas r_nodifié.

Article 7 — Dispositions financiéres
La mutualisation du service instructeur de la Commune d'Haubourdin BEAUCAMPS-LIGNY ne lieu
a une participation financiére par la Commune, avec une facturation a I'acte.

Aux tarif initialement définis est ajouté :
e 182 euros pour un permis de démolir

Cetle pamCIpatron financiére sera appeiee par ta Commune d'Haubourdin & la Commune
semestriellement.

Article 8 ~ Mise en ceuvre, durée de la convention et conditions de résiliation
Le présent avenant prend effet a compter du 1% janvier 2023 et pour la durée de validité de la
convention mére, soit jusqu'au 30 juin 2024, :

Article 9 — Comité de pilotage
Le présent article n'est pas modifié.

Article 10 — Modalités de recours
Le présent article n'est pas modifié. -

Article 11 — Litiges

En cas de litige résultant de la présente convention, le Tribunal Administratif de Lille est compétent.

Fait a Haubourdinle ..............................
Fait a BEAUCAMPS-LIGNY e ... .o,

Le Maire d’Haubourdin, Le Maire de BEAUCAMPS-LIGNY,
Pierre BEHARELLE Catherine LEFEBVRE
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Rapporteur : Monsieur le Malre
2022 /115 - MISE A DISPOSITION D’UN TERRAIN MUNICIPAL A
L’ASSOCIATION LES AJONC, RUE DU GENERAL DAME

Monsieur le Maire prend la parole.

Il est rappelé la délibération n°2022/083 en date du 28 septembre 2022 par laquelle le
conseil municipal a confié a I’association les AJONC (Amis des jarding ouverts et néanmoins
cldturés) 1a mise en place d’un projet de jardin partagé au sein du quartier du Petit Belgique.

Pour permettre la réalisation de ce projet, la ville propose de mettre a disposition de
I’association un terrain municipal actuellement inoccupé, situé rue du Général Dame, a cote des
jardins ouvriers.

11 s’agit plus précisément d’une emprise d’environ 280 m? assise sur les parcelles
AT1108 et AT1110.

Pour ce faire, il est propos¢ d’établir une convention de mise & disposition avec
I’association: Cette convention déterminera les conditions d’occupation du terrain et les
responsabilités de chacune des parties. I1 est ici précisé que cette mise a disposition est consentie
a titre gratuit, précaire et révocable. -

Il est demand¢ au Conseil Municipal

- d’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer avec 1’association les
AJONC une convention de mise a disposition des terrains, ainsi que tout document 8’y afférent

ADOPTE A L’UNANIMITE
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R pporteu Mons1eur le Maire
2022 / 116 - CONVENTION D’USAGE TEMPORAIRE DU DOMAINE PUBLIC
FLUVIAL

Monsieur le Maire prend la parole.

La ville a sollicité auprés de VNF 1’autorisation d’effectuer des interventions de
nettoyage de plans d’eau (Bras mort d’Haubourdin et Mail du Bon pécheur). Pour ce faire, VNF
propose la mise en place d’une convention d’usage temporaire permettant de fixer les
conditions d’acces et d’utilisation des emplacements devant faire 1’objet d’entretiens. Le projet
de convention est annexé a la présente. Il est précisé que cette convention est consentie a titre
gratuit, précaire et révocable.

Il est également précisé que I’on entend par « nettoyage » le ramassage des déchets
stagnants en surface. Il ne s’agit en aucun cas d’un curage ou de I’entretien des berges. Par
souci de sécurité et compte-tenu des équipements nécessaires a la réalisation de cette prestation,
il est proposé de confier cette mission a une société spécialiseée,

11 est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir autoriser Monsieur le Maire ou

son représentant a signer ladite convention, ses avenants ¢ventuels et tout document s’y
rapportant.

ADOPTE A L’UNANIMITE




CONVENTION D‘USAGE TEMPORAIRE NON EXCLUSIF
DU DOMAINE PUBLIC FLUVIAL

STANDARD
N° 31332200055

Entre les soussignés

Voies navigables de France, établissement public administratif de I'Etat, représenté par Madame Céoile ROUSSEAU,
Adjointe au Chef du Semce Développement de la voie d'eau diiment habilité(e) & l'effet de la présente.

désigné, ci-apreés, par VNF, d'une part
Et
Code client : 0007804
Dénomination : COMMUNE D'HAUBOURDIN
Domiciliation : 11 rue Sadi Camot - BP 159

59482 HAUBQURDIN CEDEX _
- désigné, ci-aprés, 'utilisateur, d'autre part

VISAS DES TEXTES

Vu le code général de la propriété des personnes publiques (CGPPP), notamment les articles L.2122-1 & 1..2122-3,
R.2122-1 4 R.2122-7;

= Vu le code de l'environnement ;

Vu le code des transports, notamment les articles L.4311-1 et suivants, L.4313-2 et suivants, R.4313-13 et
R.4313-14;

Vu le réglement général de police de 1a navigation intérieure tel qu'il est défini & l'amole R.4241-1 du code des
transports ;

* Vules réglemcnts particuliers de police applicables ;
Vu la demande de l'utilisateur en date du 20/09/2022 conforme aux dispositions de l'arncle R.2122-3 du CGPPP.
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IL EST CONVENU CE QUI SUIT

TITRE 1. DISPOSITIONS SPECIFIQUES

VNF autorise teniporairement I'utilisateur, aux fins et conditions décrites ci-aprés, & intervenir sur une partie du
domaine public fluvial qui lui est confié, située :

Partie(s) terrestre(s) :

Commune Lieu-dit Voie d'eau PK Rive
HAUBOURDIN Canal de la Deille 12 Droite

Voie(s) d'eau :

Libellé _ Section : PK ‘Rive Commune
Canal de la Deflle Canal de 1a Detile, de Bauvin 4 Marquette - 13,4000 Droite HAUBOURDIN
Canal de la Detile ~ Canal de 1a Defile, de Bauvin & Marquette 11,7500 Droite HAUBOURDIN

Complément de localisation : Bras mort : 50°35'58.56"N 2°59'5.23"E
Mail du bon pécheur : 50°36'50.56"N 2°59'4.25"E

La présente convention ne vaut que pour l'intervention sur ce seul emplacement. L'emplacement autorisé figure sur le
plan annexé 2 la présente convention. Elle n'est en aucun cas constitutive dune convention d'occupation temporaire,
l'usage autorisé sur ledit emplacement n'étant ni exclusit ni privatif.

ARTICLE 2 : OBJET DE L'INTERVENTION

La présente autorisation a pour objet de permettre  l'utilisateur, au regard de ses missions légales et statutaires, de :
Cette CUT est faite dans le cadre d'une problématique de déchets pour la collectivité. Il s'agit d'autoriser les
interventions de nettoyage des plans d'eau :Bras mort d'Haubourdin (730m) et Mail du Bon pécheur (150m)

Pour répondre i ses besoins, 'utilisateur peut, le cas échéant, intervenir sur la partie du domaine public fluvial autorisée,
. en effectuant les travaux d'entretien ou de gestion décrits  I'alinéa 5.1 de la présente convention dans les conditions
prévues a l'alinéa 5.2.

Les interventions seront réalisées par des employés communaux et/ou par des associations sous la responsabilité de la
Mairie. )

ARTICLE 4 : DUREE

La présente convention, consentie pour une durée de 5 année(s) prend effet 3 compter du 20 septembre 2022. Elie prend
donc fin le 19 septcmbre 2027 ; en aucun cas, elle ne peut faire l'objet d'un renouvellement par tacite reconduction.
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ARTICLE S ;: TRAVAUX D'ENTRETIEN ET DE GESTION

5.1 Nature

Dans le cadre des activités légales et statutaires, l'intervention de l'utilisatcur sur le domaine public fluvial, couﬁe se
détailie comme suit :

Néant.

Un plan d'entretien et de gestion du site est établi COD_]Olntel'ﬂent avec VNF, aux fins de respecter les conditions
techniques actuelles et futures d'utilisation de la voie d'eau et des berges.

Ce plan est soumis, dans un délai maximal de deux mois suivant la prise d'effet de la présente convention, &
I'approbation du représentant local de VINF ou son délégué.

La description détaillée du plan d'entretien et de gestion figure en annexe 4 la présente convention.

L'utilisateur est tenu de conserver aux lieux sur lesquels il intervient la présente destination contractuele, 4 l'exclusion
de toute autre utilisation de quelque nature, importance et durée que ce soit.

Les travaux d'entretien et de gestion sus-visés sont entrepris dans le strict respect des dlsposmons stipulées aux articles
11 et 12 de la présente convention. .

5.2 Exécution

T'utilisateur doit prévenir, par écrit, le représentant susmentionné au moins 5 jours avant le commencement des travaux
d'entretien et de gestion.

L'ensemble des travaux ainsi entrepris doit étre conduit de fagon a réduire au minimum la géne apportée 4 la navigation
et a Ia circulation sur le domaine public ; l'utilisateur doit se conformer 4 toutes les indications qui lui sont données, 4
cet effet, par le représentant local de VNF ou son délégué.

L'usage de la partic du domaine pubhc fluvial décrite & l'article 1 de la présente convention n'étant ni privatif, ni
exclusif, I'utilisateur autorisé & intervenir sur I'emplacement du domaine public fluvial sus-déerit n'est en conséquence
pas soumis au paiement de redevances.

TITRE H. DISPOSITIONS GENERALES

L'utilisateur intervient sur l'emplacement décrit a l'article 1 de la présente convention dans I'état dans lequel il se trouve
& la date d'effet de la convention,
Le cas échéant, un état des lieux entrant, contradictoire, des parties terrestres et/ou en eau désignées 4 l'article ler de la
présente convention est, en tant que de besoin, dressé, en double exemplaire, par le représentant local de VNF ou son
delégué. Dans ce cas, il est annex¢ a la présente convention.

" L'état des lieux sortant, également contradictoire, est dressé 2 l'issue de la présente convention, lequel constate et
chiffre, le cas échéant, les remises en état, les réparations ou charges d'entrctlcn non effectuées. L'utilisateur en régle le
montant sans délai, sous peinc de poursuites 1mméd1ates

ARTICLE 8 ; CESSION A UN TIERS

La présente convention ne peut étre cédée ou transmise par l'utilisateur a un tiers 4 quelque titre et sous quelque
modalité que ce soit, ‘

ARTICLE 9 : PRECARITE

La présente convention est délivrée 4 titre précaire et révocable.

Elle peut éventuellement étre renouvelée sur demande écrite de P'utilisateur.

Toutefois, il s'agit d'une simple faculi€ et non d'une obligation pour VNF. L'utilisateur n'a, en effet, aucun droit acquis -
au maintien et au renouvcllement de son titre d'intervention. :
Si la présente convention est expirée ct n'a pas ét€ renouvelée, la circonstance que I'utilisateur ait pu se maintenir sur le
domaine public fluvial par tolérance dec VNF nc pcut étrc regardée comme valant renouvellement de la convention.

ARTICLE 10 : SOUS-INTERVENTION

Toute mise 3 disposition par l'utilisateur au profit d'un tiers de tout ou partie des lieux définis aux articles 1 et 5 de la
présente convention, que ce soit A titre onéreux ou gratuit, est strictement interdite.

ARTICLE 11 : INTERDICTIONS LIEES A L'INTERVENTIOE‘

La présente convention ne vaut par aitleurs, en aucun cas, autorisation de circulation ou de stationnement de véhicules
sur les chemins de halage. En outre, aucun dépot aucune cldture, aucun obslacle quelconque ne doit embarrasser les
bords de la voie navigable ni ies chemins de serv1ce
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ARTICLE 12 : OBLIGATIONS DE L'UTILISATEUR

12.1 Information
L'utilisateur a I'obligation d'informer, sans délai, le représentant local de VNF ou son délégué de tout fait méme s'il n'en

résulte aucun déght apparent, dommage, détérioration, de nature a préjudicier au domaine public fluvial sur lequel il est
autorisé A intervenir, '

12.2 Porté A connaissance

L'utilisateur, s'il est une société, a l'obligation de porter, par écrit, 4 1a connaissance de VNF toute modification de sa
forme, de son objet ou de la répartition de son capital social.

12.3 Respect des lois et réglements
L'utilisateur a I'obligation de se conformer aux lois et réglements en vigueur, notamment 4 ceux régissant son activité, -
aux prescriptions des différentes polices relevant de la compétence de I'Etat (eau, environmement, navigation) ainsi qu'a
celles prévues aux textes en vigueur.

La présente convention ne vaut pas, par ailleurs, autorisation au titre des différentes polices susvisées.

L'utilisateur satisfait 3 'ensemble des dispositions 18gales ou réglementaires qui sont ou viendraient 4 étre prescrites, cn
raison de I'usage autorisé, de maniére 4 ce que la responsabilité de VNF ne puisse étre recherchée & un titre quelconque.
L'utilisateur doit en outre disposer en permanence, de toutes les autorisations requises pour les activités exercées, de
sorte que la responsabilité de VINF ne puisse jamais étre mise en cause.

12.4 Régles de sécurité et d'hygiéne, respect de I'environnement

L'utilisateur s'engage 3 exercer son activité en prenant toute garantie nécessaire au respect de la 1égistation en matiére de
sécurité, d'hygiéne et d'environnement (notamment concemant la gestion des déchets et des eaux usées).

Dans le cadre de P'entretien des espaces verts, l'utilisateur veille 4 utiliser des méthodes respectueuses de
I'environnement. L'utilisation de tout produit phytosanitaire est strictement interdite.

12.5 Obligations découlant des travaux d'entretien et de gestion

Au cours des travaux d'entretien et de gestion autorisés a 1'alinéa 5.1 de la présente convention, I'utilisateur prend toutes
les précautions nécessaires pour empécher la chute de tous matériaux ou objets quelconques dans la voie navigable et
eniéve, sans retard et 4 ses frais, veux qui viendraient cependant & y choir,

Aussitdt aprés leur achévement, l'vtilisateur enléve, sous peine de poursuites, sans délai et & ses frais, tous les
décombres, terres, immondices ou objets quelconques qui encombrent le domaine public fluvial ou les zones grevées de
la servitude de halage.

12.6 Responsabilité, dommages, assurances

o Dommages :

Tous dommages cansés par I'utilisateur aux ouvrages de la voie d'eau, aux parties terrestres du domaine public fluvial
sur lesquelles il est autorisé & intervenir, ou 4 ses dépendances, doivent immédiatement étre signalés & VNF et réparés
par l'utilisateur 4 ses frais, sous peine de poursuites. : '

A défaut, en cas d'urgence, VNF exécute d'office les réparations aux frais de I'utilisateur.

« Responsabilité .

L'utilisateur est le seul responsable de tous les dommages non imputables & VNF, directs ou indirects, quelle que soit
leur nature, affectant la partie du domaine public fluvial sur laguelie il est autorisé a intervenir, qu'ils résultent de l'usage
qu'il en fait et/ou de ses activités, qu'ils soient causés par son fait, par le fait des personnes dont il doit répondre ou par
les choses qu'il a sous sa garde, et ce, que le dommage soit subi par VNF, par des tiers ou par I'Etat, ou, le cas échéant,
par des usagers de la voie d'eau. .

La surveillance des lieux visés A l'article 1 incombant a T'utilisateur, VNF est dégagé de toute responsabilité en cas
d'effraction, de déprédation, de vol, de perte, de dommages ou autre cause quelconque survenant aux personnes et/ou
aux biens.

L'utilisateur garantit VNF contrc tous les recours ct ou condamnations 4 ce titre.

« Assurances

En conséquence de ses obligations et responsabilités, l'utilisateur est tenu de contracter, pour la partie du domaine
public fluvial mis 4 sa disposition et pendant toute la durée de la convention, toutes les assurances nécessaires (civile,
professionnelle, vol, explosion, risque d'incendie, dégits des eaux, risques spéciaux liés a son activite, etc.) et doit en
justifier 4 la premiére demande de VNF.
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ARTICLE 13 : PREROGATIVES DE VNF

13.1 Droits de contrdle '

Le représentant local de VNF ou son délégué, averti préalablement et sans délai, conformément 2 l'article 12.1 de le
présente convention, se réserve la faculté de contrdler les mesures entreprises par l'utilisateur pour réparcr a ses frais,
les dommages.causés aux parties du domaine public fluvial sur lesquelles il est autorisé 4 intervenir.

13.2 Droit d'intervention et de circulation sur le domaine

L'utilisateur doit laisser circuler les agents de la représentation locale de VNF sur les emplacements autorisés toutes les
fois qu'il en sera utite. En cas de travaux sur les berges ou de dragage, l'utilisateur doit, le cas échéant, laisser les agents
de la représentation locale de VNF exécuter les travaux dans le périmétre qu'ils auront défini.

13.3 Absence d'indemnité pour troubles de jouissance

L'utilisateur ne peut prétendre 4 aucune indemnité ou autre droit quelconque pour les troubles de jouissance résultant
des réparations, travaux d'entretien, quelle que soit la nature, qui viendraient 4 étre effectués sur le domaine public
fluvial et ce quelle que soit la durée,

11 ne peut davantage y prétendre pour les dommages ou la géne causés par la navigation, 'entretien et, d'une maniére
génerale, l'exploitation de la voie d'eau.

TITRE III. FIN DU CONTRAT
ARTICLE 14 : PEREMPTION |

Faute pour l'utilisateur d'avoir fait usage de la partie du domaine public fluvial sur lequel il est autorisé 4 intervenir dans
un délai de 6 mois, & compter de l'entrée en vigueur de la présente convention, celle-ci sera périmée de plein droit.

ARTICLE 15 : TERME NORMAL

" La présente convention prend fin le 19 septembre 2027 conformément a F'article 4.
Par ailleurs, la fin de l'autorisation d'occupation temporaire ne constitue en aucun cas a une résiliation au sens de
l'article 17 de la convention.

L'occupant nc pourra préfendre 4 aucune indemnité, ni & un droit & la reprise des relations contractuelles en cas de
non-renouvellement ou en cas de non-reconduction de la convention, pour quelque motif que ce soit.

ARTICLE 16 : CADUCITE

La convention cst réputée caduque notamment dans les cas suivants :

o décés de l'utilisateur,

» dissolution de l'entité occupante,

« cessation pour quelque motif que ce soit de Eactmté exercée par l'utilisateur conformément a 1‘art1c1e 2 dela
présente convention.

1l ne pourra prétendre a aucune indemnisation.

ARTICLE 17 ;: RESILIATION

17.1 Résiliation sans faute
VNF se réserve, a tout moment, la faculté de résilier, par lettre recommandée avec avis de réccptlon la presentc
convention pour motif d'intérét général 1ié au domaine d'intervention. Cette résiliation est diment motivée.

17.2 Résiliation-sanction

En cas d'inexécution ou d'inobscrvation par l'utilisateur, d'une quelconque de ses obligations, VNF peut résilier par
lettre recommandée avec avis de réception la convention, 4 la suite d'une mise en demeure adressée en la méme forme,
restée en tout ou partie sans effet, ct oc, sans préjudice des poursuites contentieuses qui peuvent étre diligentées a son
encontre. Cette résiliation est diment motivée.

17.3 Résiliation a I'initiative de 1'utilisateur

L'utilisatcur a la faculté de solliciter la résiliation de la présente convention par lettre recommandée avec avis de
réception sous réserve de respecter le préavis prévu a I'alinéa 17 4.
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17.4 Préavis

« Résiliation sans faute

La résiliation de la. presente convention pour motif d'intérét général (alinéa 17.1) prend effet 4 l'issue de l'observation
d'un préavis de 3 mois a4 compter de la date de receptlon de la letire recommandée avec avis de réception, sauf cas
d'urgence.

» Résiliation-sanction :
La résiliation de la présente convention pour faute (alinéa 17.2) prend effet, & réception de la letire recommandée avec
avis de réception pronongant la résiliation de la convention.

« Résiliation 4 l'initiative de 'utilisateur .
La résiliation de la présente convention a l'initiative de l'utilisateur (alinéa 17.3) prend effet & l'issue de l'observation
. d’un préavis de 2 mois & compter de la date de réception de la letire recommandée avec avis de réception.

17 5 Consequences dela rés1hatmn
L'utilisateur dont Ia convention est résiliée ne peut prétendre 4 aucune indemnisation quelque soit le motif de la
résiliation.

- ARTICLE 18 : REMISE EN ETAT DES LIEUX

A T'expiration de la convention, que! qu'en soit le motif, I'utilisateur deit sous peine de poursuites remettre les lieux dans
leur état primitif, ¢t ce, dans un délai de 2 mois.

, ' ~ TITRE 1IV. AUTRES DISPOSITIONS
ARTICLE 19 : LITIGES
Tous les litiges nés de I'interprétation ou de I'exécution des clauses de la présente convention seront, faute d'étre résolus
4 'amiable entre VNF et l'utilisateur, exclusivement soumis au tribunal administratif territoriaiement compétent.
TICLE 20 : ELECTI

Pour F'exécution des présenies et de leurs suites, et notamment en cas de réclamations, les parties font élection de
domicile : )

Pour VNF : Pdle Domaine de Douai - secteur de Lille 16 route de Tournai BP 26 59119 WAZIERS.

Pour l'utilisateur ; COMMUNE D'HAUBOURDIN 11 RUE SAD1 CARNOT BP 159 59482 HAUBOURDIN CEDEX.

ARTICLE 21 : ANNEXES

« Plan. 7

Les annexes font partie intégrante de la convention et ont force obligatoire.
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Fait en ... exemplaires,
A WAZIERS, le

Pour le Directeur général de VNF et par délégation

Muadame Cécile ROUSSEAU

Adjointe au Chef du Service Développement de la voie d'eau

Pourl 'ﬁtilisateur

COMMUNE D'HAUBOURDIN

(Cachet de la collectivité ou

de la société, le cas échéant)

Nom et gualité du signataire

(G compléter)

Conforménient aux articles 32, 38, 39 et 40 de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative & I'informatique, awx fichiers et aux libertés, l'intéressé est
informé du caractére obligatoire ou facultatif des réponses, de son droit d'accés, de rectification ou de suppression des informations le concernant
auprés du représentant local de Voijes navigables de France, ‘
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51.

Consetl Municipal du § décembre 2022
;_Ragporteur. : Monsieur le Maire
f2022 /117 - FORMULE - OFFRE PLURELYA

Monsieur le Maire prend la parole.

Plurelya, organisation a but non lucratif, située 6, place Pierre Mendes France a LILLE
gére les oeuvres sociales pour la Fonction Publique Territoriale et propose des prestations au-
personnel dans différents domaines tels que la famille, la scolarité, le budget, les loisirs, la
culture et les vacances.

Plurelya accompagne, dans le cadre de I'action sociale, la Ville dHAUBOQURDIN
depuis plus de 50 ans. La collectivité bénéficie des prestations offertes par cet organisme
moyennant une cotisation annuelle. La formule retenue par la collectivité est de 199 € par an et
par agent actif. :

11 est proposé le renouveliement de cette formule a 199 € par an et par agent actif a
compter du 1¥ janvier 2023,

Madame CAPY : est-ce I’équivalent d’un CE 7

Monsieur le Maire : oui, nous avons un CT et un CHSCT. Aujourd’hui, nous avons
voté pour 1’¢lection du nouveau CST Comité Social Territorial. Ce CST n’a pas la vocation
comme les CE dans les entreprises privées de réaliser des actions sociales. Ce CST pour les
collectivités est 1I"équivalent du CSE pour les entreprises privées hors action sociale. Nous
sommes donc dans 1’obligation d’adhérer a un systéme complémentaire.

ADOPTE A L’UNANIMITE
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Conseil Municipal du 8 décembre 2022 -

gRagporteur : Monsieur le Maire _
-2022/118- CDG 59 : CONVENTION D’ADHESION AUX SERVICES DE
‘PREVENTI‘ON POLE SANTE AU TRAVAIL

Monsieur le Maire prend la parole.

Les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité et a la protection de la -
santé de leurs agents.

Pour ce faire, elles ont vocation a mener des actions portant sur :

) le suivi de santé individuel des agents,
e leconseil sur la santé et la sécurité pour améliorer les conditions de travail,
e les actions de prévention et d’évaluation des risques professionnels,

‘. le maintien dans I’emploi et le reclassement des agents,

. I’application des régles d hygiéne et de sécurité en milieu professionnel.

Pour satisfaire aux obligations des employeurs territoriaux dans ce domaine, le Centre
de Gestion du Nord propose de mettre & disposition une équipe pluridisciplinaire, composée de
psychologues du travail, d’ergonomes, de préventeurs, d’assistantes sociales, d’infirmieres,
animée par un médecin du travail.

Préalablement a la mise en ceuvre de cet accompagnement, 1} convient de signer avec
Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord une
convention fixant les modalités financiéres. Ainsi les prestations de I'offre de santé sont
accessibles en versant une contribution annuelle de 85 € par agent.

Vu Ie code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & "hygiéne et 4 la sécurité du travail ainsi
qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Aprés avoir pris connaissance du nouveau dispositif d’accompagnement des collectivités dans
le domaine de la prévention,

Considérant que la participation a ce dispositif participe au bon fonctionnement des services de
la commune,
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Conseil Municipal du 8 décembrc 2022

Vu les conditions de la convention d’adhésion au service de prévention, santé et sécurité au
travail,

Il est proposé d’autoriser Monsieur le Maire & signer avec Monsieur le Président du
Centre de Gestion du Nord la convention {annexée a la délibération) qui définit & compter du

1¥ janvier 2023 les conditions d’adhésion de la Ville "HAUBOURDIN aupres des services de
prévention du CDGS59, Péle Sant¢ au travail.

Monsieur DHEDIN : cette convention est-elle ancienne ? Est-elle déja appliquée ?

Monsieur le Maire : le CDG 59 est déja notre prestataire mais il change son systéme
et cette convention sera appliquée & compter du 1¢ janvier 2023.

Monsieur DHEDIN : les syndicats et les délégués sont-ils associés a cette
négociation ? ' ' ' '

Monsieur le Maire : nous n’avions plus de syndicats jusqu’a aujourd’hui mais nous
pourrons associer le nouveau syndicat ¢lu ce jour.

ADOPTE A IUNANIMITE




Centre de. gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

CONSEIL
PREVENTION
CONCOURS
CARRIERES
EMPLOI

Convention d’adhésion
aux services de prévention du Cdg59
Pole Santé au Travail

Entre les soussignés :

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord (Cdg 59), représenté par son
President, Eric DURAND, diment habilité par délibération du conseil d’administration. -

Et

Monsieur ou Madame

............................................................................................................................................................................

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code géneral de la fonction publique (articles L452-40 a L454-47) ;

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a lhygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine préventive dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales ;

Vu le décret.n"2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans
la fonction publique territoriale ;

Vu la détiberation n°D2022_37 du conseil d’ admlmstratton du Cdg59% en date du 30 juin 2022
fixant les conditions de tarification des services du Cdg59.

Il est convenu ce qui suit : -

NG

14, e Jearme Maillotte - BP 1222 - 59073 Lille Cedex - TéL 03 99 55 88 00 - Fax 02 53 56 85 §)




PREAMBULE

Le décret n"2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans
la fonction publique territoriale modifie le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a lhygiene
et a la seécurité du travail ainsi qu'a la meédecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale, afin de repondre aux différents enjeux auxquels sont desormals
confrontés les services de médecine préventive.

Ce decret favorise la mutualisation des services de medecine préventive, y compris entre les
trois versants de la fonction publigue, et consacre la pluridisciplinarité de la prévention, sous
la coordination du ou de-la médecin du travail. Les missions des services de médecine
préventive sont élargies, avec notamment ['évaluation des risques professionnels et le maintien
en emploi des agent-es.

C’est pour répondre aux nouveaux enjeux d’organisation d’un service de médecine preventive,
que le Cdg59 a souhaité simplifier et restructurer ses missions en mettant au coeur de son action
la pluridisciplinarité coordonnée par le-la médecin du travail.

* Les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité et a la protection de la santé
de leurs agent-es.

Pour faire face a ces obligations, les employeur-euses public-ques peuvent faire appel a
[’assistance des centres de gestion qui, selon les dispositions de 'article L. 452-47 du code
genéral de la fonction publique, peuvent créer des services de médecine préventive ou des
services de prévention des risques professionnels, qui sont mis a la disposition des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics qui en font {a demande.

Les services de prévention du Cdg59 ont pour objectif de permettre aux employeur-euses
territoriaux-ales de satisfaire a leurs obligations dans ces domaines. Pour ce faire, ils ou elles
ont vocation a mener des actions portant sur :

- le suivi de santé individuel des agent-es ;

- le conseil sur la santé et la sécurité pour {’amélioration des conditions de travail ;

- les actions de prévention et d’évaluation des risques professionnels ;

- le maintien dans l'emploi et le reclassement des agent-es ;

- {’application des regles d’hygiene et de securite en milieu professionnel.
Et plus généralement les actions résultant des articles 14 a 26-1 du décret n°85-603 du 10 juin
1985.

PREMIERE PARTIE : CONDITIONS GENERALES

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de déterminer, en collaboration avec !’établissement ou
la collectivite adhérent-e, les conditions de mise a disposition des services de prévention

proposes par le Cdg59.

Le cadre d’intervention des acteur-rices est précisé dans les conditions générales d’exercice
des professionnel-les du Cdgh9. :

Article 2 : Le socle de prestation de prevention

Le socle de prestation de prévention repose sur une contribution annuelle qui inclut ’ensembte '
des interventions des professionnel-es de la prevention mobilisé-es ponctuellement par la-le




“médecin du travail pour mener des actions en milieu professionnel et integre le suivi médical
périodique et particulier de tou-tes les agent-es quel que soit leur statut.

Le socle de prestation de prévention est detaillé en partie 2 de la présente convention.

Article 3 : Les actions specifiques
Ces actions spécifiques portent sur :

- Les missions d’inspection ;

- L'aide a la réalisation et a U actuallsatlon du document d’évaluation des risques
professionnels ;

- L'accompagnement des collectivités (adapté selon la taille de U effectn‘) dans les
démarches de diagnostic et d’évaluation des RPS ;

Les permanences psychologiques réalisées par [a-le psychologue du travail ;
Les permanences sociales ;.

- Le conseil et [’accompagnement aux projets ergonomiques de conception a la
demande de |’employeur.euse (agencement et aménagement de nouveaux locaux
ou espaces professionnels -restauration, creches...- |’organisation de travail, les
ambiances de travail ...} ;

Les études complexes d’analyse de l’environnement de travail ;

- Et toute autre demande répondant a un besoin spécifique a la demande de
’employeur.euse. Si la demande ne répond pas aux missions du Pdle Santé au
Travail du Cdg59, celui-ci se réserve le droit de proposer ou de réorienter vers un
interlocuteur plus approprié,

Ces missions spécifiques font \’objet d’une évaluation préalable dont le colt sera fixé a la
journée ou la demi-journée d’intervention. Les conditions d’exercice de la mission seront
précisées dans un document cadre établi lors de la demande d’intervention spécifique des
professionnel-es du pole prévention.

Par temps d’intervention, il convient de prendre en compte:
- les temps d’intervention en collectivite ;
- les temps d’écriture des documents ;
- les temps de restitution.

Les conditions de facturation sont déﬁnieg a Uarticle 6.

Article 4 : Déontologie et secret professionnel

Les professionnel-les du Cdg59 sont soumis a une obligation de secret professionnel. Eltes-Ils
doivent respecter les régles de déontologie qui leur sont propres telles qu’elles figurent dans
les conditions générales d’exercice de leur profession.




Article 5 : Adhésion aux services de prévention

La commune, UetabliSSEMENT ...cveciveveieerrrienriereerearrsessasssessessesssssassssssssensssssssssssssssssssssasseses

O est une collectivité ou un établissement public affilié-es a titre obligatoire ou volontaire

O est une collectivité ou un établissement public non affilié-es & titre obligatoire ou
volontaire

Article 6 ; Conditions financiéres

Article 6-1 : Conditions de tarification

Contribution annuelle de 85€ par agent-e | Contribution annuelle de 97€ par
Incluant le suivi médical et les actions de | agent-e effectivement suivi par le PPST
prévention individuelles prescrites par la-le | Incluant le suivi medical et les actions de
médecin du travail. prévention individuelles prescrites par
la-le médecin du travail.

400 € la journee d’intervention pour les | 400 € la journée d’intervention pour les
actions specifiques réalisées a la demande | actions spécifiques réalisees a la

de {"employeur-euse par : demande de |'employeur-euse par :
- UACFl ou la-le préventeur-rice ; ' - UACFl ou la-le préventeur-rice ;
- {a'le psychologue du travait ; - la-le psychologue du travail ;
- l'ergonome ; o ‘ - ’ergonome ; ’

- |’assistant.e social.e
Les missions de |’assistant:-e social-e ne
sont pas déployées pour les collectivités
relevant de cette catégorie

Les tarifs du présent article entrent en vigueur au plus t6t au 01 janvier 2023 et a réception de
la convention signée des deux parties. ‘

Toute contribution est due pour une année entiere du 01 janvier au 31 décembre.quelle que
soit la date d’entree en vigueur de la convention.

Le non-paiement de la contribution entrainera la suspension de l'accés aux services de
prévention sans prejudice d’une éventuelle resiliation.

Article 6-2 : Conditions de revalorisation

Les contributions et tarifs peuvent évoluer en fonction des décisions du Conseil
d’administration du Cdg59.
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Toute modification des tarifs décidée par le Conseil d’administration du Cdg59 fera U obJet
d’une information a la collectWIte ou |’établissement pubhc

Article 7: Duree de la convention

" La présente convention entre en vigueur au plus tét le 01 janvier 2023 et a compter de sa date
de signature par les deux parties. Elle est conclue pour une durée de trois ans, prolongée
jusqu’au 31 décembre de l’année en cours.

A défaut de dénonciation par ’une des parties, elle est renouvelée tacitement pour la méme
durée, dans la limite de deux renouvellements (3 ans renouvelable deux fois).

Article 8 ; Résiliation
Article 8.1 : A ’initiative de la collectivité

La collectivité peut dénoncer a tout moment, la présente convention moyennant un préavis de
3 mois. La demande de résiliation est adressée au Cdg59 par lettre recommandée avec accusé -
de réception. La contribution étant due pour une année entiere, toute résiliation ne donnera
lieu & aucun remboursement au titre de l'année commencée.

Article 8.2 : A lVinitiative du Cdg59

Le Cdg59 peut résilier la présente convention par lettre recommandée avec accusé de réception
en cas de :

- non-respect de ses obligations par la collectivité ;

- non-respect des regles de déontologie propres a chacun des acteurs ;

- défaut de paiement.

La résiliation prend effet aprés un délai de 3 mois dés réception du courrier recommande.

Article 9 : Difficultés d’application et litiges

Toute difficulté d’application de la présente convention fera ’objet d’une rencontre entre
la-le responsable du Pole Santé au Travail et un-e responsable de la structure cos1gnata1re afin
d’essayer de trouver un accord.:

Tous litiges pouvant résulter de la présente convention relévent de la compétence du Tribunal
Administratif de Lille.

DEUXIEME PARTIE : DEROULEMENT ET CONTENU DE LA MISSION SOCLE
Article 10 : Le cadre général d’intervention du Cdg59
- Une approche pluridisciplinaire de {’action

L’article 11 du décret n°2022-551 du 13 avril 2022 renforce la pluridisciplinarité en precisant
que : « Afin d'assurer la. mise en ceuvre des compétences médicales, paramédicales, techniques
et organisationnelles nécessaires a la prévention des risques professionnels et a l'amélioration
des conditions de travail, les services de médecine préventive peuvent faire appel aux cotes
du médecin du travail et des infirmiers en santé au travail et de secrétariat médico-social, a
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des professionnels de la santé au travail et/ou a des orgamsmes possédant des compétences
dans ces domaines ». :

L’action du Cdg59 repose donc sur un accompagnement pluridisciplinaire adapté en fonction
des publics et coordonné par la-le médecin du travail. L'intervention de la-du médecin et ou
de Uinfirmier-ére comprend les actions définies par le titre Il du décret n°85-603 du 10 juin
1985 relatif a lhygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a-la médecine professionnelle et
préventive dans la fonction publique territoriale.

- Outre le suivi individuel des agent-es, U'approche pluridisciplinaire comprend les actions en
milieu professionnel (études de poste, analyses, plans pour le retour et le maintien en activite,
conseils/sensibilisations) qui mobilisent ’équipe pluridisciplinaire. Les collectivités pourront
ainsi disposer de [U'ensemble des ressources {(médecins du travail, infirmier-éres,
collaborateur médecin, préventeurs, psychologues, ergonomes) et des autres expert-es
nécessaires, pour appréhender et traiter globalement les problématiques dans une logique
d’amélioration continue.

Le service de médecine préventive conseille l'autorité territoriale, les agent-es et leurs
représentant-es en ce qui concerne notamment :

- L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

- L'évaluation des risques professionnels ;

- La protection des agent-es contre l'ensemble des nuisances et les risques d'accidents
de service ou de maladie professionnelle ou a caractére professzonnel

- L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physmlogae
humaine, en vue de contribuer au maintien dans l'emploi des agents ;

- L'hygiéne genérale des locaux de service ;

- L'hygiéne dans les restaurants administratifs ;

- Linformation sanitaire.’

La-le médecin du travail signale par écrit, a l'autorité territoriale, les risques pour la santé des
agent-es qu'elle-il constate et qui sont en rapport avec le milieu de travail.

Les actions en milieu professionnel

Sur sollicitation de la-du médecin du travail qui coordonne et anime ’action pluridisciplinaire,
des interventions collectives pour la prévention primaire et des actions individueiles pour la
prévention tertiaire peuvent étre menées, comme par exemple :

- Toute mission qui s’inscrit en compilémentarité des actions en milieu professionnel
réalisée par la-le médecin du travail ou 'infirmier-e ;

- Des entretiens individuels de souffrance au travail préconisés par la-le médecin du
travail ;

- Des actions et entretiens menés dans le cadre du maintien dans ’emploi et de la
mobilité des agent-es lorsqu’elles-ils ne sont plus aptes a exercer les fonctions
afférentes a leur poste d'origine ou en voie de le devenir. Les entretiens ont
vocation a aider a la réintégration d’un-e agent-e au sein de sa collectivité suite a
une absence prolongée et/ou accompagner a 'intégration d’un-e agent-e dans le
cadre d’un reclassement ; _

- Des interventions ayant pour but d’améliorer tes conditions de travail et d’usage en
prenant en compte les différents critéres de performance de l'activité (notamment
adaptation de poste de travail) ;

- Le suivi social individuel des agent-es en difficulté (hors collectmtes et
etablissements publics du socle commun).




La-le médecin du travail demeure libre de programmer, en fonction des situations relevées et
de la complexité des demandes de visites, une action en milieu professionnel, si elle-il la juge
nécessaire. Tous les membres de U'équipe pluridisciplinaire ont libre accés aux lieux et aux
locaux de travail.

Tout membre de {’équipe pluridisciplinaire peut participer au CHSCT / Comite Social
Territorial. Le-la médecin du service de médecine préventive et les agent-es mentionné-es a
l'article 4 du décret du 10 juin 1985 susviseé assistent de plein droit aux réunions de la formation
spec1al1see Les agent-es chargé-es d'une fonction d'inspection dans le domaine de la sante et
de la sécurité peuvent assister aux travaux de la formation spec1al1see Ils sont informés des
réunions de la ou des formations spécialisées de son champ de competence et de leur ordre du
jour. (Article 86 du décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux
des collectivités territoriales).

Les membres de ’équipe pluridisciplinaire peuvent réaliser des actions préventives en milieu
de travail, prescrites par le ou la médecin du travail. Ces campagnes d’information.et de
sensibilisation, sur des thématiques liées a la santé au travail, doivent répondre a des besoins
clairement identifiés au sein de organisation de travail et étre prescrites par la-le medecin
du travail.

La surveillance médicale des agent-es

La notion d’« examen meédical periodique » ou visite medlcale obligatoire (VMO) est remplacee
par celle de « visite d’information et de prévention ».

Les agents des collectivités et établissements bénéficient d'une visite d'information et de
prévention au minimum tous les deux ans. Cette visite peut étre réalisée par la-le meédecin du
travail, un-e collaborateur-rice médecin ou un-e mﬁrmler -ére dans le cadre d'un protocole
formalisé.

La visite d'information et de prévention a pour objet :

- D’interroger l'agent-e sur son état de santé ;

- De linformer sur les risques éventuels auxguels ['expose son poste de travail ;

- De le sensibiliser sur les moyens de prévention a mettre en ceuvre ;

- D’identifier si son état de santé ou les risques auxquels elle:il est exposée-e necessitent
une orientation vers la-le médecin du travail ;

- De linformer sur les modalités de suivi de son état de sante par le service et sur la
possibilité dont elle-il dispose, & tout moment, de bénéficier d'une visite a sa demande
avec la-le medecin du travail.

A lissue de toute visite diinformation et de prévention si elle n'est pas réalisée par la'le
médecin du travail, la-le professionnel-le de santé qui a effectué cette visite peut, sil lestime
nécessaire, orienter lagent-e vers la-le médecin du travail dans le respect du protocoie
précité. Elle-1l informe lagent-e de la possibilité d'étre requ-e par un médecin du travail.

Tout agent-e peut bénéficier a sa demande d'une visite avec la-le médecin du travail ou un
membre du service de médecine préventive sans que ladministration ait a en connaitre le
motif.

L'autorité territoriale peut demander au médecin du travail de recevoir un-e agent-e. Elle doit
informer l'agent-e de cette demarche.
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La surveillance médicale particuliére des agent-es
L.e médecin du travail exerce une surveillance médicale particuliere a l'égard :

- Des personnes en situation de handicap ;

- Des femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitantes ;

- Des agents réintégrés aprés un congé de {ongue maladie ou de longue durée ;

- . Des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux ;
- Des agents souffrant de pathologies particulieres.

D’autres typologies de visites peuvent étre réalisées (sur appréciation du médecin du travail) :

- Visites de reprise ou de pré-reprise aprés maladie professionnelle /accident de
travail/ de service/ de trajet (sur avis du conseil médical) ;

- Visites de reprise ou de pré-reprise apres congés pour raison de santé ;

- Visites a Uinitiative de la-du médecin du travait ;

- Visites sollicitées par les agent.es ou a la demande de la-du médecin traitant ;

- Visites d"information et de prévention initiale (remplace la visite d’embauche) ;

- Visites a la demande de "employeur-euse /de ’administration ;

- Demande d’habilitation en dehors de la visite d’information et de prévention.

Article 11 : Les engagements de la collectivité ou de I’établissement
Information du service médecine

Afin de mettre en piace ’ensemble des actions, l’autonte territoriale s’ engage a transmettre :
» Chaque année entre le 01 janvier et le 15 février :
o la déclaration des effectifs de la collectivité via un formulaire de déclaration
~ pour le calcul de la contribution ;
o la liste des agent-es suivi-es tous statuts confondus' ;
o |'organigramme nominatif de la structure ;
o un tableau récapitulant les substances ou produits utilisés par service ainsi que
les Fiches de Données de Sécurité des nouveaux produits utilisés ;
o les statistiques d’absentéisme de la collectivite ; '
o un contact employeur pour faciliter la coordmatwn des actlons

» Pour les visites médicales :
o le motif de la demande de visite ;
o la fiche de poste ;
o la fiche d’exposition et la fiche pénibilité de chaque agent es ;
o touteinformation jugée utile a {’accomplissement des missions de la-du médecin
du travail (contexte de travail, projets en cours...).

La non transmission des effectifs, au 15 février de ’année en cours, entrainera la suspension
de l’acces aux prestations du Poie Santé au Travail du Cdg59, apres mise en demeure restée
infructueuse.

! Pour le Département et ia Région, les effectifs & déclarer sont ceux travaillant dans les lycccs et colléges, tous
* statuts confondus. :
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Mise en ceuvre des actions

Il appartient aux services de prévention et a la.au médecin du travail, dans le dialogue avec
|’autorité territoriale, de prioriser et coordonner les actions de prévention en adéquation avec
tes besoins de santé mis en évidence par l’employeur.se.

Par son adhésion, la collectivité s'engage a suivre les préconisations des professionnel.les de la
prévention et a respecter |’organisation des actions suivantes:

- la programmation du suivi médical des agent-es (méme pendant les périodes de
vacances scolaires) ; ' - | '

- la mise en oceuvre effective du temps dédié a la réalisation des actions en milieu
professionnet ;

- te choix de lintervenant par le service de médecine préventive (médecin ou
infirmier-ere) ;

- la réalisation des actions complémentaires réalisées par I’équipe pluridisciplinaire ;

Plus généralement, la collectivité s’engage a respecter les dlsposmons décrites dans les
conditions générales d’exercice des professionnel.les.

" Programmation des interventions et des rendez-vous

Les interventions' du Cdgb9 sont organisées en lien avec la-le référente désignée de la
collectivité.

Les visites d’information et de prévention ainsi que les visites médicales particulieres (a la
demande de ’agent-e, de 'employeur-euse ou de la-du médecin du travail) sont réalisées,
dans les antennes mises en place sur {'ensemble de département.

Il appartient a |’autorité territoriale de permettre aux agent-es de s’y rendre sur leur temps de
travail et par les moyens déterminés par l'employeur. Lorsque 'agent-e est en position
d’activite, te temps et les frais de transport nécessités par ces examens sont pris en charge par
’employeur-euse.

Conformément au décret 2022-551 du 13 avril 2022, les professionnel-les de santé au travail
peuvent recourir, pour 'exercice de leurs missions, a des pratiques médicales a distance
utilisant les technologies de l'information et de la commumcataon (par exemple : entretaens par
visioconférence ou par téléphone).

Ainsi sur proposition de la-du médecin et avec I’accord de ['agent des téléconsUltations
peuvent étre réalisées. Préalablement au recours a ces pratiques, l'agent-e en est informé-e
et son consentement est recueilli par écrit. Les conditions de mise en ceuvre de ces pratiques
assurent le respect de la confidentialité.

Article 12 : Les Dossiers Médicaux en Santé Travail
Le dossier médical en santé au travail est constitué conformément aux dispositions de ’article
26-1 du décret n°85-603 du 10 juin 1985. Le dossier médical est conservé et transmis dans les

conditions prévues par les textes en vigueur, et dans le respect des recommandations de bonnes
pratigues existantes.




Article 13 : Annulation a la demande de ia collectivite

Les demandes d’annulation des interventions et des rendez-vous planifiés se feront pér écrit
~ ou par voie électronique dans les plus brefs délais permettant de repositionner des agent-es et
des collectivites sur le ou les créneaux libérés.

Article 14 : Absence des intervenant-es
‘Le ‘Cdg5‘9 peut &tre contraint d’annuler des interventions et des rendez-vous pour cause

" d’indisponibilité non programmée de ses professionnel:-les. Chaque annulation fera |'objet
d’'une reprogrammation de ’action dans le dialogue avec [’autorité territoriale.

Article 15 : Evolution des conditions d’intervention

Les conditions d’intervention peuvent évoluer sur décision du conseil d’administration du Cdg59
ou en cas d’évaluation de la législation ou de la réglementation.
Toute modification fera l'objet d’une information a la collectivité ou |’établissement public.

Fait en 2 exémplaires a: , le

Pour la collectivité ‘ Pour le Président,
: Le Vice-Président

Marc PLATEAU
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Rapporteuy : Sébastien DEGARDIN

2022 /119 - BUDGET 2022 - DECISION MODIFICATIVE N°2 v

~ Monsieur DEGARDIN prend la parole.

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir, dans le cadre du

Budget 2022, autoriser les modifications de crédits suivantes :

BALANCE GENERALE

Section de fonctionnement
DEPENSES

Dépenses réclles de fonctionnement

Dépenses d'ordre de fonctionnement

RECETTES

Recettes réelles de fonctionnement

.Recettes d'ordre de fonctionnement

Section d'investissement

DEPENSES
Dépenses réelles d'investissement

Dépenses d'ordre d'investissement

| Chapitre
041 Opérations patrimoniales

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
750 000,00

750 000,00

0,00

0,00

750 000,00
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RECETTES _ 750 (00,00
Recettes réelles d'investissement 0,00
Recettes d'ordre d'investissement 750 000,00
Chapitre 041 . Opérations patrimoniales ‘ 750 000,00
DETAIL

Dépenses d'ordre d'investissement

1 - Article 16441 - O;Jératiohs afférentes a 1'emprunt 750 000,00
{01 - Opérations non ventilables

Recettes d'ordre d'investissement

2 - Article 16449 - Opérations afférentes & 'option de tirage sur ligne de trésorerie 750 000,00
01 - Opérations non ventilables

ADOPTE A L’UNANIMITE
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QUESTIONS DIVERSES

Monsieur le Maire : j’ai recu trois questions diverses. Je laisse la parole a Monsieur
DHEDIN.

Monsieur DHEDIN : le 28 novembre dernier un projet immobilier a.été présenté a la
population. Celui-ci se situe sur une parcelle a I'angle de 1’avenue Salengro et de 'avenue
Beaupré 4 l'emplacement de 'ancienne école Crapet et d’un terrain planté de beaux arbres
correspondant au parc de l'ancienne maison du docteur Dubois. Manifestement ce projet ne fait
pas l'unanimité dans la population voisine. En effet, celui-ci verra la disparition de- ce petit
espace vert tres apprécié des habitants et surtout 'abattage de nombreux grands arbres et nous
comprenons le désarroi de ces Haubourdinois. Nous voudrions savoir a qui appartient le terrain
ou se situe 'ancienne école Crapet, combien d'arbres vont étre abattus, quel dge ont ces arbres,
par combien d'arbres vont-ils étre remplacés ? Je parle bien d'arbres et non pas d'arbustes
constituant une haie. Nous voudrions également connaitre le ratio entre la surface de cet espace
bois¢ qui va disparaitre et celle du petit square qui est censé le remplacer. Nous aimerions enfin
savoir pourquoi, st I’on en croit ce qut est annoncé dans ’article de la VAN du 30 novembre,
aucun logement social n’est prévu dans ce projet alors que dans I’annexe de la délibération 076
du CM de septembre dernier (votée a I’unanimité), annexe qui présente la liste des observations
ou demandes de modification a transmettre a4 la MEL sous le titre « actualisation de la
cartographie des projets logement », dans le paragraphe 3 « ajout d'un projet sur la cartographie
communale » il est bien spécifié que dans le projet de 1a rue Salengro, il est prévu 30% de
logement sociaux (LLS). Par ailleurs, cette délibération émettait un avis favorable sur le PLH3
qui prévoit que les communes dédient au moins 30 % de leur production aux logements sociaux
(PLUS-PLAL), dont 30 % de PLAIL Vous avez dit vous-méme lors du méme CM « La nouvelle
régle est de passer a 30 % de logement sociaux et 30 % de logement intermédiaire pour les
nouvelles constructions, cette régle s'applique aux nouveaux chantiers » -vous avez ajouté
« NOUS COMMENGONs a annoncer aux promoteurs cette régle qui sera une difficulté pour eux car
ils devront trouver un nouvel équilibre financier » et pour finir vous avez affirmé : «il est
légitime que la ville et la MEL imposent des régles aux promoteurs ».

Monsieur le Maire : effectivement, une réunion publique a eu lieu pour présenter ce
projet qui se situe sur des terrains Avenue Roger Salengro et Avenue de Beaupré. Deux terrains
et deux batiments sont concernés. Une partie d*un terrain appartient & un propriétaire privé. Ce
projet présente un certain nombre d’avantages comme par exemple I’élargissement de I’ Avenue
Roger Salengro. Nous avons exigé la création d’un square sur 1’angle permettant de dégager
I’entrée de 1’école Salengro. Je vous donnerai les chiffres exacts de la surface. 11 prévoit
¢galement la création de stationnement supplémentaire pour les riverains, Je pense que ce projet
présente des avantages pour le quartier, 7 arbres seront abattus, 7 seront conservés, et 40 seront
plantés. Les riverains m’ont parlé d’un noyer qui devrait étre abattu, c’est dommage mais
‘d’autres le remplaceront. 11 seront plantés au sein de ’école Crapet. Un arbre marquant la
limite avec la propriété privée sera conserve. '

La surface de I’espace vert représente 800m?, le square sera de 1400m?. C’est le double
de P’espace vert existant aujourd’hui.
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Je rappelle que cet espace servait essenticllement aux lycéens qui venaient y déjeuner
sur la table de pique-nique et non aux enfants pour jouer au foot comme on a pu me dire. Il
- existe d’ailleurs a 200m, la plaine de jeux avec un city stade pour jouer au foot.

En ce qui concerne le logement social, nous avions effectivement indiqué que nous
pouvions faire du logement social dans cette opération mais ¢’est un quartier qui comprend déja
du logement social et nous essayons de réaliser la mixité sociale dont je suis un fervent
défenseur. Aprés analyse, nous pensons donc que sur ce quartier les logements sociaux ne sont
pas nécessaires par rapport a d’autres quartiers de la ville.

Monsieur DHEDIN : La rue Vanderhaghen est trés fréquentée, la vitesse y est limitée
a 50 km / heure. Manifestement, beaucoup d'automobilistes dépassent les 50 km/heure en
particulier en début de soirée et le soir mais également 3 tout moment de la journée lorsque la
circulation n'est pas intense. En effet, certains véhicules redémarrent du feu tricolore situé en
bas du pont a toute vitesse pour tenter d'avoir le fen vert suivant au niveau de l'avenue de
I'Europe et ils ne respectent pas les passages protégés pour piétons situés au niveau de la zone
- de travaux des nouvelles constructions. Clest trés dangereux et cela finira par provoquer des
accidents. La police municipale peut-elle faire quelque chose pour éviter ce probléme 7 Y a-t-
il possibilit¢ d'installer un radar ne serait-ce que provisoirement pour inciter les véhicules a
rouler 4 une vitesse décente ?

Monsieur le Maire : la police municipale réalise déja des controles. Nous ne pouvons
pas installer un radar de fagon permanente. J’ai écrit & la MEL pour travailler sur la
problématique des feux Avenue de I’Europe. Pour le moment, je n’ai pas de retour sur ce point,
Je rencontre demain I’entreprise Ramery pour faire un point sur les travaux qu’ils réalisent rue
Vanderhaghen et la sécurité,

Monsieur DEGARDIN : il faut relativiser. Certaines personnes roulent & vitesse
excessive dans cette rue mais il ne s’agit pas de la totalité des antomobilistes. Globalement, les
gens respectent le code de la route et heureusement pour les usagers,

Lapolice municipale réalise en moyenne 3 contrdles de vitesse par semaine sur la ville.
IIs sont parfois fructueux. Derniérement, un automobiliste a été contrélé a 90km/h rue des
Lostes ce qui lui a valu un retrait immédiat du permis de conduire, une immobilisation de son
véhicule et il a été déféré directement devant le procureur de la république par la police
nationale étant coutumier des faits.

Nous sommes dans le domaine de 1incivilité. Nous n’avons malheureusement pas de
baguette magique pour contraindre I’ensemble des automobilistes circulant sur la commune &
respecter le code de la route. Nous aimerions avoir des policiers municipaux supplémentaires
afin de réaliser plus de contréles mais ce ne serait pas raisonnable étant donné I’optique de
controle de la masse salariale dans laquelle nous sommes. L’effectif de la police municipale est
actuellement de 10 agents. ' o ‘

Sur I’installation de radars fixes, il y a deux problématiques : la décision n’appartient
pas a la ville mais au préfet et il faut également voir les limites de ces installations car tout le
monde sait qu’a partir du moment ou le lieu d’mstallation est connu,; les automobilistes
ralentissent a I’endroit puis ré-accélérent juste apres. Je pense donc que I’impact d’un radar fixe
sur cette voie serait nul. La réflexion sur la sécurité est nécessaire mais elle a également ses
limites sur le plan répressif.
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Nous avons engagé de la communication sur le respect du code de la route. Je pense
que par ce biais, nous parviendrons & améliorer la situation mais sans espoir d’éradiquer les
comportements que vous décrivez.

Monsieur DHEDIN : je tiens 2 faire remarquer ¢galement que la route n’est pas large
et que lorsque deux voitures se croisent, les cyclistes sont en danger et risquent d’étre percutés.
Cette route est trés dangereuse pour les cyclistes et les piétons.

Monsteur DHEDIN : On déplore que depuis quelques temps que les camions poubeélles
ne peénctrent pas dans la Dréve de Blaringhien pour ramasser les poubelles situées au bout de 1a
cour Mathieu, c'est également le cas dans la rue d'Halstead ce qui provoque une accumulation
de détritus et immondices particuliérement désagréable et néfaste pour la santé publique.
Pourriez-vous intervenir auprés de la MEL pour mettre fin a cette situation ?

Monsteur le Maire : j*ai interpellé la MEL sur un certain nombre de points dont celui
de la Dréve de Blaringhien. La méme problématique au niveau de la rue du Port a été résolue
assez rapidement. Il y a un probléme au niveau de impasses de la ville avec le nouveau marché.
Nous allons rappeler & la MEL que cette voie fait partie du ramassage.

Effectivement, la ville s’est chargée du ramassage pour éviter de laisser les détritus sur
la voie publique. Je ferai le nécessaire pour corriger cette problématique. Pour le reste de la
ville, la situation rentre dans I’ordre petit 4 petit.

Monsieur le Maire : j’ai quelques informations a vous communiquer :

- Le prochain Conseil Municipal aura lieu le mercredi 8 février 2023 4 19h.

- Les ¢lections du CSP (Comité Social Territorial) ont eu lieu. Il y a eu 347
¢électeurs, 145 votants, 4 votes par correspondance donc 149 votes exprimés, 5
bulletins blancs ou nuls, 144 suffrages exprimés. Il n’y avait qu’une seule liste :
force ouvriére. Celle-ci a donc obtenu 144 voix sur 347 inscrits.

- Des arbres malades ou dangereux, au pied de la passerelle le long de la Deiile
seront abattus la semaine prochaine. Ils seront remplacés par une haie de 80
pieds environ entre le chemin et la Deiile,

- Un atelier participatif sera mis en place I’année prochaine sur le square de la rue
Mesny, espace vert devant I’entrée de ['usine B de Cargill. Un travail sera mené
avec les habitants du quartier pour aménager et utiliser cet espace vert.

- Je vous rappelle le marché de Noé€l des commergants et des associations ce
week-end. Les commergants seront placés aux halles et les-associations au centre
culturel.

- Lesfétes de Noél des scolaires auront au centre culturel du 12 au 17 décembre.

- Les voeux au personnel le mercredi 4 janvier a I’ espace Beaupré.

- Les veeux a la population le lundi 9 janvier a I’espace Beaupré. Nous avons
décidé de maintenir cette cérémonie des veeux car je pense qu’il est important
que la population puisse se retrouver mais avec une cérémonie plus sobre que
les précédentes compte-tenu du contexte.

- Le recensement de la population aura lieu du 19 janvier au 25 février 2023,
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Monsieur le Maire : nous arrivons au terme de ce Conseil Municipal. N’oubliez pas
signer la feuille de présence. |

Je cléture la séance de ce Conseil Municipal en vous souhaitant a toutes et a tous de
bonnes fétes de fin d’année.

Le Maire,

- Pierre BEHARELLE
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